HTHH 


मिस्ट्री से , सी . एल . -33001 / 93 


REGIS 


REGISTERED NO. DI -33001/ 95 


- - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


. 


. 


- 


- 


+ 141 - 


- 


- 11 


: - . - - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


peal 


भारतका राजपत्र 
The Gazette of India 


- 


प्राधिकार से प्रकापित 

PUBLISHED BY AUTHORITY 
--,- - -- = - ----- -- : - . ::- -- - - - -- - -- ---.:. - - - - - - -- -- - -- - - -- - - - - - - ---- ---- - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - 
सं . 38 ] 

नई दिल्ली , शनिवार , सितम्बर 23, 1995/ आश्विन 1, 1917 
No. 38 ) NEW DELHI, SATURDAY , SEPTEMBER 23 , 1995 /ASVINA 1, 1917 
. . - - - - --- -- - : : - -- ---- - --- -- - -- - - - - - - - - -- -- - -: : - - -- - -- . :-- - - ::-- :. - - - - - -- -- - - - - - -- - - - . . . . = - --- - - -- -- - - - - - - - . 

इस भाग में भिन्न पण्ड संख्या जाती है चिससे कि मह मनग कम कप में 


::- - - - 


Separate Paging is given to this part in order that it may be filled as a 

mperate compilation 


- - 


- - 


- - 


: - " - 


- - - - - -- - . .. - - --- 


- - - - - - - - - - - 

- - - । - 


- - - 
- - - - - 


- -- 


- 


- 


- 


भाग II - गण - - VE (1 ) 

PARr II - Section 3 .... Sub- section ( r) 
- - - -- . : . ----- -- - -- - ------ - - - --- - - - -- - --- -- - - : : . . -- -- -- - - --- --- -- -- -- - - - - -- - - ---- - - - ---- -- --- -- - - --- --- - - - ---- - - -- ---- - -- -- - - 

भारत सरकार के मंत्रालयों ( रक्षा मंत्रालय को बरकर) और केन्द्रीय अधिकारियों ( संघ राज्य 
र प्रशासनों को शेरकर) द्वारा निधि के मन्तर्गत बनाए मार जारी किये गये साधारण सांसाधक 

मियम (जिनमें साधारण प्रकार के पार , उपनियम आदि सम्मिलित ह ) 
General Statutory Rules (including Orders , Bye- laws etc . eneral 
Charncter ) issued by the Ministries of the Government of India (other 
than the Ministry of Defence ) and by tho Central Authorities 

(other than the Administration of Union Territorior ) 


HT 
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विधि , न्याय और कंपनी कार्य मंत्रालय 

MINISTRY OF LAW , JUSTICI: AND COMPANY 

AFFAIRS 
( कंपनी कार्य विभाग ) 
नई दिल्ली , 8 सितम्बर , 1995 

( Department of Company Affairs ) 
मा . का . नि . 426.--- केन्द्रीय मरकार कंपनी अधि 

New Delhi, the 8th September, 1995 
नियम , 1955 ( 1955 का 1 ) की धार, 208 की उप 

( G . S . R . 426.. . .In exercise of the powers conferred by 
धागा ( 6 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, यह 

sub-vection ( 6 ) of Section 208 of the Companies Act, 1956 
निदेश देती हैं विः उक्त धार के प्रयोजनों ने लिए किसी भी ( | of 1956) , the Central Government hereby directs that rate 

of interest shall in Do Case exceed (welve per cent per annum 
दशा में ध्यान की दर प्रतिवर्ष बारह प्रतिणत में अधिक 

for the purposes of said scction , 
नहीं होगी । 
नं . 28/ 1/ 94- मी एल - 3 ] 

INo . 28 / 1 . 9.1 - CL. 111 ] 
धर्मपाल , प्रबर मत्रिय 

DHARAM PAL , Under Secy . 
गृह मन्त्रालय 

नई दिल्ली, 11 मिनम्बर, 1995 
मा . का , नि . 4 . - - राष्ट्रपति संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते था और 
केन्द्रीय रिजर्व पुलिस बल महापक निदेशक ( लेखा ) भर्ती नियम , 1971 को उन बातों के मिवाय अधिक्रांत करने या कि 
अधिक्रमण में पहले किया गया है या करने का लोप किया गया है , केन्द्रीय रिजर्व पुलिस अल में महायक निदेशक ( लेखा ) के पद पर 
भर्ती की पद्धति का विनिययन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाने है अर्थात : - -- 
2194G / 95 -~ 
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1. संक्षिप्त नाम और प्रारंभः - - ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम केन्द्रीय रिजर्व पुलिस बल , सहायक निदेशक ( लेखा ) 
भर्ती नियम , 1995 है । 


( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. पद संख्या , वर्गीकरण और वेतनमान:-- - उक्त पद की संख्या , उसका वर्गीकरण और उसका वेतनमान यह होगा जो इन 
नियमों से उपाबन अनसूची के स्तम्भ 2 से स्तम्भ 4 में विनिर्दिष्ट हैं । 

3 . भर्ती की पद्धति , आयु-सीमा और अन्य अर्हताएं: -- उक्त पद पर भर्ती की पद्धति , प्राय-भीमा , अर्हताएं और उससे 
संबंधित अन्य बातें वे होंगी जो उक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 से स्तम्भ 14 में विनिर्दिष्ट हैं । 


4. निरर्हता : वह व्यक्ति : 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है ; या 

( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है ; 
उक्त पद पर नियुक्ति का पान नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागु 
स्त्रीय विधि के अधीन अनुशेय है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार हैं तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छट दे 
सकेगी । 


5. शिथिल करने की शक्तिः--- जहा केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना प्रावश्यक या समीचीन है, वहां वह उसके 
निए जो कारण हैं उन्हें लेखबद्ध करके तथा संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करके, इन नियमों के किसी उगवंध को किसी वर्ग 
या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत , आदेश द्वारा शिथिल कर सकेगी । 


र बाबत , आदेशबाथलोक सेवा आयोग से परामर्शका करना आवश्यक या समीचीन है, 


6. ज्याति: -- इन नियमों की कोई बात ऐसे प्रारक्षण , आयु सीमा से छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिनका 
केन्द्रीय सरकार द्वारा इस संबंध में समय-समय पर निकाले गए प्रादेशों के अनुसार अनुभूचित जातियों, अनुसुचित जनजातियों, भूतपूर्व 
सैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए उपबंध करना अपेक्षित है । 


अनुसूची 


पद का नाम 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


पदों की 
संख्या 


चयन पद अथवा सीधी भर्ती किए सेवा में जोड़े 
अचयन पद जाने वाले गए वर्षों का 

व्यक्तियों के लिए फायदा केन्द्रीय 
प्रायु -सीमा सिविल सेवा 

( पेंशन ) नियम , 
1972 के नियम 
30 के अधीन 
अनुशेय है या 
नहीं । 


. 


1 


2 


3 


5 


सयन 


लाग नहीं होता 


लाग नहीं होता 


सहायक निदेशक 4 * साधारण केन्द्रीय 
(लेखा ) ( 1995 ) सेवा, समूह "क ", 

* कार्यभार के प्राधार राजपत्रित 
पर परिवर्तन किया अनुसचिवीय 
जा सकता है । 


3000- 100 
3500- 125 
4500/- रु . 


[ माग II - - खण्ड 3 ( i) ] 


सीधी भर्ती किए आने वाले व्यक्तियों के 
लिए अपेक्षित शैक्षिक और अन्य अर्हताएं 
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- - - -- - - -- - - - - - - - - - - - -- 
मीधी भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के परिवीक्षा की अवधि यदि कोई हो 
लिए विहित प्राय और गैक्षिक प्रर्हताएं 
प्रोन्नत व्यक्तियों की दशा में लागू होगी 
या नहीं 


- 


- 


8 


9 


10 


- - - 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


दो वर्ष 


भर्ती की पद्धति : भर्ती मीधी होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रति - प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण द्वारा भर्ती की दशा में वे श्रेणियां 
नियुक्ति स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न पद्धतियों द्वारा भरी जाने जिनसे प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण किया जाएगा 
बाली रिक्तियों की प्रतिशतता 


12 


UPT - . 


प्रोन्नति द्वारा जिसके न हो सकने पर प्रतिनियुक्ति पर स्था 
नान्तरण द्वारा 


प्रोति : 
ऐसा संयुक्त सहायक निदेशक ( लेखा ) /लिखा परीक्षा अधिकारी 
जिसने उस श्रेणी में सात वर्ष नियमित सेवा की है जिसके न 
हो सकने पर संयुक्त सहायक निदेशक ( लेखा )/ लेखा परीक्षा 
अधिकारी और अनुभाग अधिकारी प्रशासनिक अधिकारी की 
श्रेणियों में कुल मिलाकर पाठ वर्ष नियमित सेवा की है । 


टिप्पण : 1 इन नियमों की अधिसूचना की तारीख को संयुक्त सहायक 
निदेशक ( लेखा ) लेखापरीक्षा अधिकारी के पद के ऐसे नियमित 
पदधारी जिन्होंने उस श्रेणी में पांच वर्ष नियमित सेवा की है 
प्रोन्नत के लिए पात्र बने रहेंगे । 
टिप्पणः---- 2. जहां ऐसे कनिष्ठ व्यक्तियों के संबंध में , जिन्होंने 

अपनी अहंक /पानता सेवा पूरी कर ली है, प्रोषति के लिए 
विचार किया जा रहा हो वहां उनसे ज्येष्ठ व्यक्तियों के संबंध 
में भी विचार किया जाएगा, परन्तु यह तब जबकि उनके द्वारा 
की गई सेवा, अपेक्षित अर्हक पात्रता सेवा से एक वर्ष से 
अधिक से कम न हो और उन्होंने अपनी परिवीक्षा अवधि 

सफलतापूर्वक पूरी कर ली है । । 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : 
केन्द्रीय सरकार राज्य सरकारों के अधीन ऐसे अधिकारी: - - 
( क ) ( i) जो नियमित आधार पर सदृश धारण किए हुए हैं , 

या 
( ii ) जिन्होंने 2200- - 4000 रु . या समतुल्य वेतनमान 

वाले पदों पर पांच वर्ष नियमित सेवा की है , 


( iji ) जिन्होंने 2375 - -- 3500 रु . या समतुल्य वेतन 

मान वाले पवों पर सात वर्ष नियमित सेवा की है , 

या 
( iv ) जिन्होंने 2000 - 3500 रु . या समतुल्य वेतन 

मान वाले पदों पर पाठ वर्ष नियमित सेवा की है , 
और 


- 


- 


- 


- 


- 


- 
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( ख ) जिनके पास निम्नलिखित अर्हताएं और अनुभव हैं , 

( i ) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय मे डिग्री या समतुल्य 
( ii ) किसी सरकारी कार्यालय या निकाय या वाणिज्यिक 

मंगठन में पर्यवेक्षी हैसियत में प्रशासन , लेखा 

और स्थापन कार्य का पांच वर्ष का अनभव । 
पोषक प्रवर्ग के ऐसे विभागीय अधिकारी , जो प्रोन्नति की सीधी 

पंक्ति में हैं प्रतिनियुक्ति पर नियुक्ति के लिए विचार किए 
___ जाने के पान नहीं होंगे । 
इसी प्रकार प्रतिनियुक्त व्यक्ति प्रोन्नति द्वारा नियुक्ति के लिए 

विचार करने के पात्र नहीं होंगे । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि , जिसके अन्तर्गत केन्द्रीय सरकार के 

उसी या किसी अन्य संगठन विभाग में इस नियुक्ति से ठीक 
पहले धारित किसी अन्य काडर बाहय पद पर प्रतिनियुक्ति 

की अवधि है, साधारणतया तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी । ) 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा नियुक्ति के लिए अधिकतम 

प्राय - सीमा मावेदन प्राप्त करने की अंतिम सारीख को 56 
वर्ष से अधिक नहीं होगी । 


- 


- 


यदि विभागीय प्रोप्रति समिति है तो उसकी संरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में मंघ लोक सेवा आयोग 
से परामर्श किया जाएगा । 


13 


14 


प्रत्येक अवसर पर संघ लोक सेवा प्रायोग से परामर्श करना 
आवश्यक है । 


समूह “ क ” विभागीय प्रोमति समिति 
( प्रोमति के संबंध में विचार करने के लिए ) 
1. प्रध्यक्ष/ सदस्य , संघ लोक सेवा आयोग --- अध्यक्ष 
2. महानिदेशक , केन्द्रीय रिजर्व पुलिस बल - सदस्य 
3. संयुक्त सचिव ( पुलिस ) गह मन्त्रालय --- सदस्य 


to 


[ फा . सं . भाई- 45027/ 61 /93/ कार्मिक- 2 ] 

एन . जे , थामस, रेस्क अधिकारी 


MINISTRY OF HOME AFFAIRS 

New Delhi, the 11th September , 1995 
G: S . R . 427 ... In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution , and in supersession 
of the Central Reserve Police Force Assistant Director 
LAccounta ) Recruitment Rules , 1971 , except as respects things 
done or omitted to be done before such supersession , the 
President hereby makes the following rules regulating the 
brethod of recruitment to the post of Assistant Director 
TAccounts ) in the Central Reserve Police Force , namely : - - - 


2 . Number of posts , classification and scale of pay .- - Tho 
number of the said post, its classification and the scalo 
pay attached thereto , shall be as specified in columns 2 to 4 
of the Schedule annexed to these rules. 

3 , Method of recruitment , age limit and other qualifica 
tions. The method of recruitment to the said post , are limit 
qualifications and other matters relating thereto shall be * * 
specified in columns 5 to 14 of the said schedulo . 


4 . Disqualification. - No person, -- 
( a ) who has entered into or contracted a marriage with 

a person having a spouse living , or 


1 . ( 1) Sbort title and commencement. — These rules may 

be called the Central Roserve Police Force , Assig 
tant Director (Acoounts ) Recruitment Rules, 1995 . 


(b ) who, having a spouso living, has entered into or 

contracted a marriage with any person , 


( 2 ) They shall como into force on the 

publication is the Oficial Gazetta 


date of their 


shall be eligible for appointment to the said post : 
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Ta uum 


1, 1917 


- 3 ( i ) ) 


for 23; 1993/4 


( FT II 


consultation with the Union Public Service Commission 
relax any of the provisions of these rules with respect to 
uny class or category of persons. 


Provided that the Central Government may , if satisfied 
hat such marriage is permissible under the personal law 
pplicable to such person and the other party to the marriage 
ind that there are other grounds for so doing , exempt any 
Serxon from the operation of this rule . 


6 . Saving . Nothing in thexo rules shall affect reservation , 
relaxation of Ago - limit and other concessions required to 
be provided for the Scheduled Castes, the Scheuled Tube 
Ex- servicemen and other special categories of persons in 
accordance with orders issued by the Central Government 
from time to time in this regard , 


5 . Power to relax . Where the Central Goveroment is of 
ho opinion that it is necessary or expedient so to do , it may , 
sy order, for reasons to be recorded in writing , and in 


SCHEDULE 


Nameof the post 


Number of post 


Classification 


Scale of pay 


Whethor selection Age limit for 
post or non -selection direct recruits 
post 


n . 

NL 


3 


4 


URL 


4 * 


Selection 


Assistant Director 
(Accounts) 


R $ 3000 - 100- 3500 
125 -4500 /- . 


Not applicable . 


General Central 
Service Group A 
Non -Ministrial 


( 1995) 
* Subject to 
yarlation 
dependent on 
workload . 


Whether benefit Educational and other 
of added years qualifications requirod for 
of service 

direct recruits 
admissible under 
rule 30 of the 
Central Civil 
Services ( Peosion ) 
Rules , 1972 


Whether age and educational Pariod of probation , Mothod of recruitment 
quallfications prescribod for if any 

whothor by direct recruit 
direct recruite will apply in 

moat or by promotion or 
the case of promotees 

by deputation / transfer end 
percentage of the vacancies 
to be filled up by various 
methods 


- 


- 


- . . 


FIS 


- 


- - 


10 


11 


Not applicable 


Not Applicable 


Not applicable 


Two years 


By promotion falling which 

by transfer op deputation . 


In case of recruitment by promotion /deputation 
transfer , grades from which promotion /deputation 
transfer to be made 


If Dopartmental Promotion Committee 
exists , what is its composition 


Circumstances in which 
Union Public Service 
Commission is to be 
consulted in making 
recruitacats 


- - 


- - - - - . . - - - 


- IPL 


IZ 


13 


14 


Consultation with Union 

Public Service Commis 
sion necessary on each 
Occasion 


Promotion : 

Group A Departmental Promotion 
Joint Assistant Director (Accounts )/ Audit Officer Committoc ( for considering promotion ) 

with 7 years regular scrvice in the grado falling 1 . Chairman /Member, Union Public Service 
wbich 8 years combined regular service in the 

Commission - - Chairman . 
grades of Joint Assistant Director (Accounts )/ 2 . Director General, Central Reserve Police 
Audit Officer and Section Officer/ Administrative forco - Member 
Officer 

3 . Joint Socretary Police , Ministry of Homo 
Note : 1 . The existing regular incumbents of the post Affairs - Member 

of Joint Assistant Director ( Accountsy /Audit Omcor 
on the date of notification of these rula sball 
continue to be eligible for promotion with 3 years 
regulur service in the grade . 
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12 


13 


14 


Note : 2 . Where the juniors who have completed 

their qualifying /eligibility service are being consi 
dered for promotion , their seniors shall also be con 
sidered provided they are not short of tho requisite 
qualifying / eligibility service by more than one year 
and have successfully completed their probation 
period . 


Transfer on deputation : 
Officers under the Central/State Governments : - - 
A . (i) Holding analogous posts on regular basis ; 

OR 
( ii) with 5 years regular service in posts in the 
scale of Rs. 2200 -4000 or equivalent ; 

OR 
(iii) with 7 years regular service in posts in the 
scale Rs. 2375 -3500 or equivalent ; 

OR 
( iv ) with 8 yoars regular service ip posts in the 
scale ofRs. 2000 -3500 or equivalent; 

AND 
1 . Possessing the following qualifications and 

experience : 
(1) Degrec of a recognised University or 

equivalent. 
(it) Five years experience of administration , 

accounts and Establishment work in a 
supervisory capacity in a Government office 
or Body or Commercial Organisation . 


The Departmental officers in the feeder category who 
are in the direct line of promotion shall not be 
eligible for consideration for appointment on 
deputation . 


Similarly , deputationists shall not be eligible for 

Consideration for appointment by promotion , 


( Period of deputation including period of deputation 

in another ex -cadre post held immediately proceeding 
this appolotment in the same or some other organi 
sation /Department of the Central Government sball 
ordinarily not to exceed three years. Tho maximum 
age- limit for appointment by transfer on deputation 
shall be , not exceed log 56 years , as on the closing 
dato of receipt of application ). 


[File No . 1 -45027/61/93- Pers . II ) 
N . J. THOMAS , Desk Officer 


309 † 


fartefar 


# t # 

# T. a . for 
सुधार किया आय : 


शुद्धिपत्र 
76 fait , 13 fact , 1995 
TT . T .Fr. 428 - -- - 108 The TT II 
5 3, 39 * * ( 1) # qoz 1460 1470 95 94 9ferer 
NICHT ATT T Fora # Fania i war 1995 


___ 1. अनुसूची के स्तम्भ 7 में दोनों पदों अर्थात् सहायक 
निवेशक ( विधि ) और सहायक निदेशक ( प्रवक्ता ) के 
fang " T " pronto PART RC " ATT Tet " Honda HRT: 
perforer foring competitie 


. 


. - 


. - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 
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2. अनुसूची के स्तम्भ 12 में दोनों पदों अर्थात् सहायक the 1st July , 1995, published in the Gazette of India , Part II , 

Section 3, Sub - Section ( i) al pages 1460 to 1470, the follow 
निदेशक ( विधि ) और महायक निदेशक ( प्रवक्ता ) के 

ing may be corrected : - - 
लिए अंतिम पैराग्राफ में " प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण 
( अल्पकालिक संविदा सहित ) स्थानान्तरण के लिए अधिक 

1 . Iu Column 7 of the Schccult for hoth the posts 
नम प्रायु मीमा " के स्थान पर “स्थानान्तरण " शब्द को 

i.c . Assistant Directir (Law ) and Assistant Director 

( Lecturer ), the words Not applicable may be in 
हटा कर " प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण ( अल्पकालिक सविदता 

serted in place of word No . 
सहित ) के लिए अधिकतम आयु सीमा " वाक्य अन्तःस्थापित 
किया जाये । 

2 . In Column 12 of the Schedule for both the posts 

i. e . Assistant Director (Law ) and Assistant Directer 
[ फा .सं . 5/ 2/ 95- 0न . ई .- JI ] 

( Lecturer) in the last paragraph , the sentence Maxi 
श्रीमती एल . ताछोंग , निदेशक 

mum age limit for transfer on deputation (includ 

ing short -term contract) may be inserted in place 
( एन ई मी ) 

of Maximum age limit for transfer on deputation 

(including short- term contract) / transfer by deleting 
CORRIGENDUM 

the words transfer . 
New Delhi, the 13th September , 1995 
G . S . R . 428. -. In the notification of the Govinment of 

[ F. No. 5 / 2 / 95 - NE.II ] 
India in the Ministry of Home Affairs No. G . S . R . 309 dated 

SMT. L . TOCHHONG, Director ( NEC ) 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


। 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


खाद्य प्रसंस्करण उद्योग मंत्रालय 

नई दिल्ली , 29 अगस्त , 1995 
सा . का . नि . 429. - -- राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के पग्लुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, 
भारतीय मात्स्यिकी सर्वेक्षण ( ज्येष्ठ मात्स्यिकी वैज्ञानिक ज्येष्ठ मात्स्यिकी वैज्ञानिक ( प्रबोधन और विस्तार ), मात्स्यिकी वैज्ञानिक और 
मविस इंजीनियर ( यांत्रिक ) भर्ती नियम , 1987 का संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात : 
1. ( i ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम भारतीय मात्स्यिकी सर्वेक्षण ( ज्येष्ठ मात्म्यिकी पंगानिक ज्येष्ठ मात्स्यिकी वैज्ञानिक ) 

( प्रबोधन और विस्तार ) , मात्स्यिकी वैज्ञानिक और सर्विम इंजीनियर ( गानिक ) भर्ती ( मंशोधन ) नियम , 1995 है । 
( ii ) ये राजपन्न में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2 . भारतीय मात्स्यिकी सर्वेक्षण ( ज्येष्ठ मात्स्यिकी वैज्ञानिक ज्येष्ठ मात्स्यिकी वैज्ञानिक (प्रोन और विस्तार ) , मात्स्यिकी 
वैज्ञानिक और सविस इंजीनियर ( यांत्रिक ) भर्ती नियम , 1987 की अनुसूची में , ज्येष्ठ मात्स्यिकी वैज्ञानिक और ज्येष्ट मात्स्यिकी 
वैज्ञानिक ( प्रबोधन और विस्तार ) के पद से संबंधित क्रम में . 1 और उनमे संबंधित प्रविष्टियों के स्थान पर निम्नलिखित रखा 
जाएगा , अर्थात : - - 

अनुसूची 
पद का नाम पदों को वर्गीकरण वेतनमान चयन पद सीधे भर्ती किए जाने वाले सेवा में 

व्यक्तियों के लिए प्रायु-सीमा जोड़े गए 
अचपन पद 

वर्षों का 
फायदा 
केन्द्रीय 
सिविल 
सेवा 
(देशन ) 


प्रथया 


fम, 


1972 के 
नियम 30 
के अधीन 
अनुज्ञेय है 
या नहीं । 


- - - - 


। - 


- 


- 


- - - - - 


- 


- . - . - - - 


। 


- - 


- 


- 


- - 


- - - . 


- - - 


- 


- 


- 


॥ 


- - . 


. . 


। 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- . 


_ . 


- 


- 


। 


. . 


- - - - - - - 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- ।- 


- -- - -- 


- - - - 
- - - - 


- - 
- - 


। 


- .. 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


धान 


1 . ज्येष्ठ 

मात्स्यिकी 
वैज्ञानिक 


23 
15 

माधारण केन्द्रीय 3000 - 100- 3500- 
( 1995 ) मेवा , समूह " क " 12 5- 4500 रु . 

राजपत्रित 

अननुसचिवीय 
* कार्यभार के आधार पर परिवर्तन किया जा सकता है । 


40 वर्ष से अधिक नही । 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी 
किए गए अनुदेशों या 


- ar 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - - 


- - 


- 


- 


- 
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- - 


- - - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - In - 17 


अननुसचिवीय 


आदेशों के अनुसार सरकारी 
सेवकों के लिए पांच वर्ष 
तक शिथिल की जा सकती 


टिप्पण: - - प्रायु -सीमा अवधा 

रित करने के लिए निर्णायक 
तारीख भारत में अभ्यर्थि 
यों में आवेदन प्राप्त करने 
के लिए नियत की गई 
अन्तिम तारीख होगी । ( न 
कि वह अंतिम साख जो 
असम , मेघालय , अरूणाचल 
प्रदेश, मिजोरम , मणिपुर , 
नागालैंड, त्रिपुरा , सिक्किम, 
जम्मू कश्मीर राज्य के 
लद्दाख खंड, हिमाचल प्रदेश 
के लाहोल और स्पीति जिले 
तथा चम्बा जिले के पांगी 
उपखंड, अंडमान और निको 
बार द्वीप या लक्षद्वीप के 
अभ्यर्थियों के लिए विहित 
की गई है । ) 


परिवीमा की अवधि , यदि कोई हो 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के 
अपेक्षित शैक्षिक और अन्य अर्हताएं लिए विहित प्रायु और शैक्षिक अर्हताएं 

प्रोन्नत व्यक्तियों की दशा में लागू होगी 
या नहीं 

- - - - - .. . - -- 


_ . 


. 


. 


- - 


- - 


- . - 


। - 


- - - 


- - - - - 


- 


- 


- 


- - - 


- - - 


- - -- - - - - 

10 


- 


- - 


- 


- - 


. . - 


- 


- 


- 


- - 


- -- - 


सीधी भर्ती के लिए एक वर्ष 


प्राय : नही 
शैक्षिक अहंताएं : हां 


पावश्यक : 
( i ) किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय में 

प्रमाणि विज्ञान या समुद्री जीवविज्ञान या 
मात्स्यिकी प्रबंध या समद्री विज्ञान में 
मास्टर डिग्री या समतुल्य 


या 


केन्द्रीय मत्स्य शिक्षा संस्थान , मबई में 
मात्स्यिकी विज्ञान में स्नातकोनर 

डिप्लोमा या समतुल्य , 
( ii ) समुद्री मात्स्यिकी जिसके अंतर्गत परि 

भ्रमण योजना और समुद्री यात्राओं में 
भाग लेना भी है , के सर्वेक्षण या अनु 

संधान में पांच वर्ष का अनुभव । 
टिप्पण : - - 1 . अर्हताएं अन्यथा मुहित अभ्य 

थियों की दशा में संघ लोक 
सेवा आयोग के विवेकानुसार 
शिपिल की जा सकती है । 


- -- - 


- 


- - - - 
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- 


- 


- 


- 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


[ भाग 11 - - खण्ड 3 ( i) ] 
- - - - - - - - 

( 8 ) 
टिप्पण : -- - 2. अनुभव संबंधी अर्हता ( प्रह 

साएं ) संघ लोक सेवा आयोग 
के विवेकानुसार अनुसूचित 
जातियों और अनुसुचित जन 
जातियों के अभ्यर्थियों की दशा 
में तम शिथिल की जा सकती 
है (है ) जब चयन के किसी 
प्रक्रम पर संघ लोक सेवा 
आयोग की यह राय है कि उनके 
लिए प्रारक्षित रिफिनयों को 
भरने के लिए अपेक्षित अनुभव 
रखने वाले अभ्यर्थियों के 
पर्याप्त संख्या में उपलब्ध होने 

की सम्भावना नहीं है । 
वांछनीयः --- मत्स्य गियर प्रौद्योगिकी में अनुभव । 


- 


- 


- - - - 


- - 


- - - 


- - - - 


- 


- 


- - -- . . - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


भर्ती की पद्धति: भर्ती सीधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रति - प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानांतरण द्वारा भर्ती की दशा में थे श्रेणियां 
नियुक्ति स्थानांतरण द्वारा तथा विभिन्न पद्धतियों द्वारा भरी जाने जिनमें प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानांतरण किया जाएगा । . . 
वाली रिक्तियों की प्रतिशतता । । 


( 11 ) 


( 12 ) 


द्वारा । 


33 . 33 प्रतिशत प्रोन्नति , जिसके न हो मकने पर प्रतिनियुक्ति प्रोन्नति : 
पर स्थानांतरण द्वारा जिसके अन्तर्गत अल्पकालिक संविदा भी है । ऐमा मात्स्यिकी वैज्ञानिक जिसने उस श्रेणी में पांच वर्ष नियमित 
33 . 33 प्रतिशत सीधी भर्ती । 

सेवा की है । 
33 . 33 प्रतिशत प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण (जिसके अंतर्गत प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण (जिसके अन्तर्गत अल्पकालिक संविदा 
अल्पकालिक संविदा भी है ) जिसके न हो सकने पर सीधी भर्ती भी है ) : 

केन्द्रीय सरकार राज्य सरकारों/ संघ राज्य क्षेत्रों/ कृषि विश्वविद्यालय | 

भारतीय कृषि अनुसंधान परिषद /मान्यता प्राप्त अनुसंधान 
संस्थाओं या परिषदों/अर्ध- सरकारी/कानूनी या स्वशासी संगठनों 

के अधीन ऐसे अधिकारी : -- . . 
( क ) (i ) जो नियमित प्राधार पर सदृश पद धारण किए हुए 

है ; या 
( ii ) जिन्होंने 2200 - - 4000 रु . या समतुल्य वेतन 

मान वाले पदों पर पांच वर्ष नियमित सेवा की 

है ; या 
( iii ) जिन्होंने 2000 --- 3500 रु . या समतुल्य वेतन 

मान वाले पदों पर आठ वर्ष नियमित सेवा की 

है ; और 
( ख ) जिनके पास स्तंभ 8 के अधीन सीधे भर्ती किए जाने वाले 

व्यक्तियों के लिए विहित शैक्षिक अर्हताएं और अनुभव है । 
टिप्पण: -- पोषक प्रवर्ग के ऐसे विभागीय अधिकारी , जो प्रोन्नति 

की सीधी पंक्ति में हैं , प्रतिनियुक्ति पर नियुक्ति के लिए 
विचार किए जाने के पात्र नहीं होंगे । इसी. प्रकार प्रति 
नियुक्त व्यक्ति प्रोन्नति द्वारा नियुक्ति के लिए विचार किए 

जाने के पात्र नहीं होंगे ( प्रतिनियुक्ति की अबधि , जिसके 
2194 GI / 95 - - 2. 


2038 - THE GAZETTE OF INDIA : SEPTEMBER 23,- 1995 / ASVINA - 1 , 1917 


PART II .-- SEL. 3 ( 1) ] 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


- 


- 


- 
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( 12 ) 
अंतर्गत केन्द्रीय सरकार के उसी या किसी अन्य संगठन विभाग 
में इस नियुक्ति से ठीक पहले धारित किसी अन्य कालर 
माह य पद पर प्रतिनियुक्ति की अवधि है, साधारणसया तीन 
वर्ष से अधिक नहीं होगी । प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण 
( जिसके अंतर्गत अल्पकालिक संविदा भी है ) द्वारा नियुक्ति 
के लिए अधिकतम आयु-सीमा आवेदन प्राप्त करने की अंतिम 
तारीख को 56 वर्ष से अधिक नहीं होगी ) । 


पदि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी संरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा प्रायोग से 
परामर्श किया जाएगा । 


( 13 ) 


समूह " क " विभागीय प्रोमति समिति ( प्रोन्नति के संबंध में विचार सीधी भर्ती और प्रतिनियुषित संविदा पर अधिकारी की नियुक्ति 
करने के लिए ) 

करते समय , संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करना 

आवश्यक है । 
1. अध्यक्ष/सदस्प, संघ लोक सेवा प्रायोग -- अध्यक्ष 
2 . संयुक्त सचिव (प्रशासन ) , खाद्य प्रसंस्करण उद्योग मंत्रालय - - 

- सवस्य 
3. महानिदेशक , भारतीय मात्स्यिकी सर्वेक्षण - - सदस्य 

समूह " क " विभागीय प्रोन्नति समिति ( पुष्टि के संबंध में 
विचार करने के लिए ) । 
1. संयुक्त सचिव (प्रशासन ), खाद्य प्रसंस्करण उद्योग मंत्रालय 

-- प्रध्यक्ष 
2. महानिदेशक , भारतीय मात्स्यिकी सर्वेक्षण - सदस्य 
टिप्पण: - - सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्ति की पुष्टि से 

संबंधित विभागीय प्रोन्नति समिति की कार्यवाहियां संघ 
लोक सेवा पायोग के अनुमोदनार्थ भेजी जाएंगी । किन्तु 
यदि प्रायोग उनका अनुमोदन नहीं करता है तो 
विभागीय प्रोप्रति समिति की बैठक संघ लोक सेवा 
प्रायोम के अध्यक्ष या किसी सदस्य की अध्यक्षता में 
फिर से होगी । 


[ सं , 2 -27/ 92- 1फ वाई ( प्रशा०) ] 


ओ . पी . अन, अवर सचिब 


टिप्पप: - -मख नियम , भारत के राजपत्र , भाग II, खण्ड 3 , उपखंड ( i ), नारीख 15 अगस्त , 1987 में सा , का , नि . 

23 डाग प्रकामिस किए गए थे । 
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Scientist ( Monitoring & Extension ) Fisheries Scien 
tint und Service Engineer (Mechanical) Recruitincat 

(Amendment) Rules , 1995 . 
(ii) They shall come into force on tho dato of their 

publication in the Official Gazetto , 


MINISTRY OF FOOD PROCESSING INDUSTRIES 

New Delhi, the 29th August, 1995 
G . S .R , 429 . - In exercise of the powers conferrtd by 
the proviso 10 Article 309 of the Comtitution , the President 
hereby makes the following rules to anend tho Fishery 
Survey of India (Senior Fisheries Scientist / Senior Fisheries 
Scientist (Monitoring & Extension ), Fisheries Scientist and 
Service Engineer (Mechanical) Recruitment Rules , 1987 . 
Qamely – 
9 ) These rules may be called the Fishery Survey of 

India Senior Figlieries Scientist / Senior Fisheries 


2 . In the Schedule to the Fishery Survey of India (Senior 
Fisheries Scientist / Senior Fisheries Scientist (Monita 

Scientist (Monitoring & 
Extension ), Fisheries Scientist and Service Engineer (Mechani 
cal) Recruitment Rules, 1987 , for serial number 1 relating 
to the post of Senior Fisheries Scientist and the entries re 
lating thereto / Senior Fisheries Scientist Monitoring & R 
tension ) the following shall be substituted , namely : 


SCHEDULE 


. 


- - - 


- - 


- - - 


. 


Napic of the post 


Number of post 


Classitica tjon 


Scale of pay 


Whether Scloction or 
non - selection post. 


- - - 


- - - - 


- 


- - - - - - - - -- - 


-- 


- - - - - -- - 


" . Sonior Fisheries 

Scientist 


15 + 
1995 
* Subject to variation 
dopendent on workload 


Selection 


General Central 
Service, Group A 
Gazetted , 
Non -Ministerial 


Rs. 3000 - 100 -3500 - 125- 
4500 /-, 


, - 


- 


- - 


- - 


- - 


w 


- 


o 


- - - 


- - 


- 


-- - -- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


H 


- 


- - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


Age limit for direct recruits 


Whether benefit Educational and utlier qualifications 
of added years required for direct rerujte 
of service 
admissible under 
rule 30 of 

Central Civil 
Services (Pension ) 
Rules , 1972 


Whether agc and educational 
qualifications prescribed for 
direct recruits will apply in 
the case of promolecy 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - 


- 


- 


- - - 


- - - - - -- - - - - - - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- - 


- - - - 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - - 


Not exceeding 40 years . (Relaxable for Yes . 

Governnent Servants upto 5 years in 
nocordance with the instructions or orders 

issued by the Central Goverament.) 
Note : - The crucialdate for delerinining 

the Ago-limit shall be the closing date 
for receipt of applications fronicandi 
dates in India (and not the closing 
date prescribed for those in Assam , 
Meghalaya , Arunachal Pradesh , 
Mizoram , Manipur, Nagaland , 
Tripura , Sikkim , Ladakh Division of 
Junioru & Kashmir Stute , Lahauland 
Spiti District and Pangi Sub -Division 
of Chamba District of Himachal 
Pradosh , Andaman and Nicobar 
Islands or Lakshadweep ) . 


Essential : 

Age :- No . 
( ) Master s Degree in Zoology or Educational Qualifications : - -- 

Marine Biology or Fisheries Manaye. Yes, 
ment or Oceanography of a recogni 
Aed University or equivalent . 

OR 
Post-Graduate Diploma in the 

Fisheries Science of the Central 
Institute of Fisheries Education , 

Bombay or cquivalent; and 
(ii) 5 years experience in Survey or 

rescarch of Marinc Fisheries including 
Cruise planning and participaticnin 

voyages . 
Note ( 1 ) The qualifications are 
relatable at the discretion of the Union 

Public Service Commission in case of 

candidates otherwise well qualified . 
Nyte : - ) The qualifications regarding 

experience are relaxable at the discre 
tion of Union Public Service Commis 
sion in the case of candidates belonging 
to Scheduled Castes and Scheduled 
Tribus if at any stage of selection , the 
Union Public Service Commissions 
of the opinion that sufficient 
Tuinber of candidates from 

these communities possessing 
- - - - = - - = - = : : - -- - - - - I - - - - - - - - -- -- - - - - 


- - - -- - - - -- - - --- - - -- --- - 


-- - -- 


-- 


= : - 


D 


2 


S 


, 
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= 


- 


= - 


= - 


= 


- = 


- 


= - = - = -= - 


- - - 


AF 


- 


- - - 


- 


- - - - 


- - - 


- 


- - 


- 


- - - 


8 
- - - - 

L 
requisito experience are not likely to 
bs available for Alling up the vacancies 

Toscrved for them , 
Desirable : 
Experience in Fishing Gear Technology 

- - 

- - - - - - - - - - - - - - 
Method of recruitment whether by direct In case of recruitment by promotion /Deputation / Transfer, 
recruitment or by promotion or by deputa - grades from hwich Promotion Deputation / Transfer ti be 
tation / Transfer and percentage of the made 
vacancy to be filled by various methods . 


- - 


- 


- - - - - 


- - - 


T 


- - 
-- 


- 
- 


Period of probation 


if any 


- - 


JO 


11 


12 


- 


- 


- 


- G 


- - - - 


1 year for direct 33 . 33 % proinotion failing which by transfer Promotion - 
recruits 

on deputation including short term Fisheries Scientist with 5 years regular service in the grade . 
contract. 

Transfer on Deputation ( including short term contract) : - - 
33, 33 % direct recruitment. 

Ofers under Central/State Governnents /Union Territcries / 
33, 33 % transfer on deputation (including Agricultural Universities/ Indian Council of Agriculture 

short term contract ) failing which by Ruscarch /Recognised Research Institutions or Councils / 
direct recruitinent. 

Somi-Governmnt/Statutory or Autonomous Organisations : 
(a ) (i) Holding analogous posts on regular basis; or 
( ii) With 5 years regular service in the posts in the scale of 

Rs, 2000 -3500 /- or equivalent ; and , 
(b ) Possessing educational qualifications and experience 

prescribed for direct recruits under column 8 , 
Note : — The departmental officers in the fceder category who are 

in the direct line of promotion shall not be cligible for 
consideration for appointment on deputation . Similarly , 
deputationists shall not bo eligible for consideration for 
appointntent by promotion , (Period of deputation including 
period of deputation in another ex -cadre post held immediat: ly 
preceding this appointment in the same or some other 
organisation /department of the CentralGovernment shall 
ordinarily not to exaced 3 ycass, The maximuin age limit for 
appointinent by transfer on deputation ( including shorttiti 
contract ) shall be notexceoding $ 6 years as on the closing date 
of receipt of applications .) 
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

- w - - - - - - - - - - -- - - 
If a Departmental Promotion Committec exists what is its 

Circumstances in which Union Public Servicc Commission 
composition . 

to be consulted in making rçcruitment , 
-,- - . . - - 

- - - - - - - - 
* * 13 

14 
Group A Departmental Promotion Committee ( for considering 

Consultation with Union Public Service Commission 
promotion ) : 

necessary wbile making direct recruitment and 
1 . Chairman /Member, Union Public Service Commission - Chairman , appointing an officer on deputation /contract. 
2. JointSecretary (Administration ), Ministry of Food Processing 

Industries - Member 
3. Director General, Fishery Survey of India - Member. 
Group A Departmental Promotion Committee ( for considering 

confirmation ) : 
1. Joint Secretary ( Administration ), Ministry of Food Processing Industries 

Chairman . 
2 . Director Gencral, Fishcry Survey of India - Member . 
“ Note :-- The proceedings of the Departmental Promotion Committee 

relating to confirmation of a direct recruit shall be sent to the Commission 
for approval. If however, these are not approved by th¢ Commission a 
fresh meeting of the Departmental Promotion Committee to be presided 
Over by the Chairman or a Member of the Union Public Service Commis 
sion shall be held . " 

[No . 2 27/92 -Fy ( Admn.] 

O . P . JAIN , Under Secy . 
Note : Principal Rules were published vide G . S. R . 623 of the Gazette of India , Part- II, Section - 3 , Sub -section (1 ) on 15th August , 

1987, 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 
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मानव संसाधन विकास मंत्रालय 

(शिक्षा विभाग ) 

नई दिल्ली , 30 अगस्न 1995 
मा . का . नि . 430 : -- राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदस शक्तियों का प्रयोग करते हुए , 
और संलग्न अनबंध में उल्लिखित भर्ती नियमों का अधिक्रमण करते हुए , उन बातों के सपाय जिन्हें ऐसे अधिक्रमण में पूर्व किया 
गया है या करने मे लोप किया गया है, केंद्रीय हिंदी निदेशालय वैज्ञानिक तथा तकनीकी शब्दावली प्रायोग वर्ग ( ए ) और वर्ग 
( बी ) राजपत्रित और अराजपत्रित पदों पर भर्ती की पति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम, बनाते हैं , अर्थात् : - - 
1. मंक्षिप्त नाम और प्रारंभ 

इन नयमों का संक्षिप्त नाम 
( i) केंद्रीय हिंदी निदेशालय वैज्ञानिक तथा तकनीकी शब्दावली प्रायोग वर्ग (ए ) और वर्ग ( बी ) राजपत्रित और अराज 

. पत्रित पद भर्ती नियम , 1995 है । 

( ii ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख से प्रवृत्त होंगे । 
2 . पद संख्या, वर्गीकरण और वेतनमान 

उक्त पदों की संख्या , उनका वर्गीकरण और उनका वेतनमान वह होगा जो इन नियमों से उपाबद्ध अनुसूची के स्तंभ 2 मे 
4 में विनिर्दिष्ट है । 
3. भर्ती को पद्धति, आयु सीमा और अर्हताएं आदि 

उक्त पदों पर भर्ती की पद्धति , प्रायु- सीमा , अर्हताएं और उससे संबंधित अन्य बातें होंगी जो उक्त अनुसूची के 
स्तंभ 5 से 14 मैं विनिर्दिष्ट हैं । 

निरर्हता : वह व्यक्ति --- 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 
( ब ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति में विवाह किया है , उक्त पद पर निर्विन 

पान नहीं होगा : 


परंतु यदि केंद्रीय सरकार इस बात से संतुष्ट हो जाती है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को 
लागू वैयक्तिक विधि के अधीन अनुशेय है और ऐसा करने के लिए अन्य आधार हैं तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन 
से छूट दे सकेगी । 
5. शिथिल करने की शक्ति 

जहां केंद्रीय सरकार को यह राय है कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है, वहां वह, उसके लिए जो कारण है, उन्हें 
लेखबद्ध करके तथा संघ लोक सेवा प्रायोग में परामर्श करके , इन नियमों के किसी उपबंध को किसी बर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों 
की बाबत , आदेश द्वारा शिथिल कर सकेगी । 
6 . . व्यावृत्ति 

इन नियमों की कोई याल , ऐसे प्रारक्षणों, प्रायु-सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी , जिनका केंद्रीय 
सरकार द्वारा इस संबंध में समय -समय पर निकाले गए आदेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों, अनुसूचित जनजातियों , भूतपूर्व सनिकों 

और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए उपबंध करना अपेक्षित है । 
टिप्पणी : 

निम्न पदों के मुख्य नियम भारत के राजपत्र में निम्न प्रकार प्रकाशित किए गए थे । 
( i ) मल्योकक ( पत्राचार पाठ्यक्रम ) मा . का . नियम 206 दिनांक 10 - 2 - 79 मथा बाद में उनमें मा . का . नियम 341 

तारीख 5- 4- 82 द्वारा संशोधन किया गया था । 
( ii ) सहायक शिक्षा अधिकारी ( क्षेत्रीय भाषा ) सा . का .नियम 710 तारीख 3 - 6-1978 तथा बाद मैं उनमें सा . का . नि . 

721 दिनांक 28- 8- 82 और सा . का . नियम 859 तारीख 13/ 14- 10- 1988 के अनुसार संशोधन किया गया था । 
( iii ) सहायक शिक्षा अधिकारी ( पन्नाचार पाठ्यक्रम ) सा . का . नियम 887 नारीख 19- 6 -76 तथा बाद में सा . का 

नियम 225 तारीख 11- 02- 1978 के अनुसार संशोधन किया गया था । 
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( iv ) सहायक शिक्षा अधिकारी ( सामान्य ) सा . का , नियम 53 तारीख 10-1- 1976 । 
( v ) वैज्ञानिक अधिकारी - - सा . का . नियम 50 तारीख 10-1- 1976 । 


( vi ) सहायक निदेशक - सा . का . नियम 298- सारीख 15- 3 -1977 तथा बाद में उनमें सा . का . नियम 675 तारीख 

7- 8- 82, सा . का . नियम 690 तारीख 17- 9- 83 तथा सा . का . नियम 64 तारीख 28- 11- 84 के अनुसार 
संशोधन किया गया था । 


उममें 


सा . का . नियम 


373 


( vii ) क्षेत्रीय अधिकारी - सा . का . नियम 119 तारीख 8- 1- 1963 तथा बाद में 

नारीख 13- 04- 1986 के अनुसार संशोधन किया गया । 
( viii ) उप निदेशक (पनापार पाठ्यक्रम ) ---सा . का .नियम 917 तारीख 6-9-1980 । 


( ix ) उप निदेशक - सा . का . नियम 462 तारीख 2- 4-1977 तपा बाद में उनमें सा . का . मियम 205 तारीख 10- 2- 79 

सा . का . नियम 500 तारीख 28- 5- 81 सपा सा . का . नियम 797 तारीख 28- 7- 84 के अनुसार संशोधन किया 
गया था । 


( x ) प्रधान मंपादक - - सा . का . नियम 410 तारीख 13- 3-1961 । 


अनुसूची 


. 


पद का नाम पदों की 

संख्या 


या 


वर्गीकरण वेतनमान प्रवरण पद सीधे भर्ती सेवा में सीधे भर्ती सीधे भर्ती 

किए जाने जोड़े गए किए जाने किए जाने 
अप्रवरण पर वाले वर्षों का वाले वाले 

व्यक्तियों फायदा व्यक्तियों व्यक्तियों 

के लिए केंद्रीय के लिए के लिए 
• प्रायु -सीमा मिविल सेवा . प्रमेक्षित निर्धारित 

(पेंशन ) शैक्षिक और प्राय एवं 
नियम, अन्य प्रर्हताएं शैक्षिक 
1972 के 

अहताएं 
नियम 30 

. पवोन्मत 
के प्राचीन 

व्यक्तियों के 

मामले में 
या नहीं 

लागू होंगी 
( 3) ( 4) ( 5) ( 6) (7 ) . ( 8) ( 9) 
साधारण रु . 3000- 100 - प्रवरण लागू नहीं लागू नहीं लागू नहीं लाग नहीं 
केंद्रीय सेवा, 3500- 125 
ग्रुप ए . 5000 
राजपत्रित 


(1) 
1 प्रधान 
संपादक 
(हिंदी ) 


- ( २) 
01 @, 

1995 
@ कार्यभार के 

प्राधार र 
परिवर्तन हो 
सकता है । 


( 12) 
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परिवीक्षा भर्सी-परति : पदोन्नति / प्रतिनियुक्ति / स्थानांतरण द्वारा यदि विभागीय प्रोन्नति भर्ती करते समय किम 
की अवधि सीधी भर्ती द्वारा या भर्ती की दशा में के श्रेणियां जिनसे समिति बी .उसकी संरचना परिस्थितियों में 
यदि कोई पदोन्नति द्वारा या पदोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानांतरण किया 

संघ लोक सेवा 
प्रतिनियुक्सि / स्थानांतरण जाएगा 

आयोग से परामर्श 
द्वारा और विभिन्न 

किया जाएगा 
पतियों द्वारा भरी 
जाने वाली रिक्तियों 

की प्रतिशतता 
( 10 ) ( 11 ) 

( 13 ) 

( 14 ) 
लागू नहीं पदोन्नति द्वारा पार पदोन्नति : 

ग्रुप ए विभागीय प्रोन्नति किसी अधिकारी की 
ऐसा न होने पर अल्पा - उपनिदेशक ( भाषा ) के पद पर नियमित समिति ( प्रोम्मति पर विचार प्रतिनियुक्ति पर 
वधि संविधा समेत प्रति - नियुक्ति के बाद निर्धारित वेतनमान में 2 करने के लिए ) : स्थानांतरण/ संविदा 
नियुक्ति पर स्थानांतरण वर्ष की सेवा । 

1 . अध्यक्ष/ सदस्य - संघ लोक पर नियुमिप्त करते 
बारा । 

प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण ( अल्पावधि सेवा पायोग अध्यक्ष समय संघ लोक सेवा 
संविदा समेत ) : 

3. सचिव, मानव संसाधन भायोग से परामर्श 
केंद्रीय राज्य सरकार स्वामस संगठनों विकास मंत्रालय सदस्य आवश्यक है । 
( विश्वविद्यालय और अनुसंधान संस्थानों . 3. संयुक्त सचिव/ संयुक्त- . 
समेत ) के अधीन ऐसे अधिकारी : 

शिक्षा सलाहकार ( भाषा ) 
( क ) ( i ) जो नियमित आधार पर सबम मानव संसाधन विकास 
पद धारक हैं ; या 

मंत्रालय - - अवस्य 
( ii ) जिन्होंने रुपये 3000- 4500 4. अध्यक्ष , वैज्ञानिक तथा 

या समकक्ष वेतनमान के पद तकनीकी शब्दावली 
पर 2 वर्ष की नियमित सेवा आयोग/निदेशक , केंद्रीय 
की है ; या 

हिंदी निदेशालय सदस्य 
( iii ) जिन्होंने रुपये 2200- 4000 

या समकक्ष वेतनमान के पद 
पर 7 वर्ष की नियमित सेवा 

की है, और 
( ब ) निम्नलिखित प्रर्हताओं और अनुभव 

वाले व्यक्ति : . 
( i ) किसी मान्यता प्राप्त विश्व 

विद्यालय से हिंदी में मास्टर 
डिग्री या समकक्ष 

या 
किसी मान्यतामात विषय- . 
पियामय से समान में मास्टर 
डिग्री या समकक्ष के सापरिणी 
या मास्टर स्तर परहिदी 
मध्ययन का नियम रहा हो ; 

. या 
किसी मान्यता प्राप्त विश्वविधालय से भाषा 
विज्ञान में मास्टर डिग्री या समकश के साथ 
डिग्री या मास्टर स्तर पर हिंदी प्रध्ययन का 
मिवय रहा हो । 
( ii ) 3 वर्ष के प्रशासनिक अनुभव समेत 

हिंदी/ संस्कृत भाषा विधानकोश 
विज्ञान में 7 वर्ष का प्रमुसंधान का 

अनुभव । 
फीडर वर्ग के वे विभागीय अधिकारी जो पदो 
मंति के लिए सीधै हकदार है उन्हें प्रति . 
नियुक्ति द्वारा नियुक्ति के लिए पास नहीं 
माना जाएगा । 


- 


- - - - 


- 


- - 


- - 


- 


- 


T 
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( 12 ) - - -- -- - 
उसी प्रकार पदोन्नति द्वारा नियुक्ति के लिए 
प्रतिनियुक्तों को पात्र नहीं माना जाएगा । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि, जिसमें केंद्रीय 
सरकार के उसी या किसी अन्य संगठन 
विभाग में इस नियुक्ति मे ठीक पहले धारित 
किसी अन्य मंवर्ग बाहय पद पर प्रतिनियुक्ति 
की अवधि सम्मिलित है, सामान्यतः तीन वर्ष 
से अधिक नहीं होगी । प्रतिनियुक्ति पर स्था 
नांतरण ( अल्पावधि संविदा समेत ) द्वारा 
नियुक्ति करने पर अधिकतम प्रायु-सीमा 
उम्मीदवारों से प्रावेदन-पत्र प्राप्त होने की 
अंतिम तिथि के दिन 56 वर्ष से अधिक नहीं 

होनी चाहिए । 
- - : - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


" . 


" . - . 


- 


( 1) 


( 2 ) 


( 3) 


( 4) 


(5) 


( 6 ) 


( 7) 


( 8) 


( ७) 


लागू नहीं 


लागू नहीं लागू नहीं 


लागू नहीं 


2. उप - 06( d साधारण ह . 3000-100- • प्रवरण 
निदेशक 1995 केंद्रीय मेवा, 3500-125 
( भाषाएं ) @ कार्यभार के ग्रुप ए 4500 

आधार पर राजपत्रित 
परिवर्तन 
हो सकता 


- -- - - -- - - - - - - 


- - - - - - - -- 


( 10 ) 


( 11 ) 


( 12) 


लागू नहीं 


पटोन्नति द्वारा और ऐसा न पदोन्नति : 
होने पर अल्पावधि संविदा समेत सहायक निदेशक ( भाषाएं ) के पद पर नियमित नियुक्ति के बाद निर्धारित वेतन 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण मान में 5 वर्ष की सेवा । 
पारा । 

प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण ( अल्पावधि संविदा समेत ) 
केंद्रीय राज्य सरकार स्वायत्त संगठनों ( विश्वविद्यालयों और अनुसंधान संस्थाओं 

समेत ) के अधीन ऐसे अधिकारी : 
( क ) ( i ) जो नियमित प्राधार पर सदृश पद धारक हैं ; या 
( ii ) जिन्होंने रुपये 2200 - 4000 या समकक्ष वेतनमान के पद पर 5 

वर्ष की नियमित मेवा की है ; या 
( iii ) जिन्होंने रुपये 2000 - 3500 या समकक्ष वेतनमान के पद पर 8 

वर्ष की नियमित सेवा की है, और 
( ख ) निस्नलिखित अर्हताओं और अनुभव वाले व्यक्ति : 
(i ) किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से हिंदी में मास्टर डिग्री या 
समकक्ष ; 

या 
किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से संस्कृत में मास्टर डिग्री या 
__ _ समकक्ष के साथ डिग्री या मास्टर स्तर पर हिंदी अध्ययन का विषय 
. . रहा हो । 

या 


- - - - 


[ भाग I - - 


3 ( i )] 
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. - . - 


- 


- 
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. 


- 
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फिगी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से भाषा विज्ञान में मास्टर डिग्री 
या समकक्ष के साथ डिग्री या मास्टर स्तर पर हिंदी अध्ययन का 

विषय रहा हो । 
( 2 ) 3 वर्ष के प्रशासनिक अनुभव समेन हिंदी/ संस्कृत भाषा विज्ञान कोश 

विज्ञान में 5 वर्ष का अनुसंधान का अनुभव । 
फीडर वर्ग के वे विभागीय अधिकारी जो पदोन्नति के लिए सीधे हकदार 
हैं उन्हें प्रतिनियुक्ति द्वारा नियुक्ति के लिए पात्र नहीं माना जाएगा । 
उसी प्रकार पदोन्नति द्वारा नियुक्ति के लिए प्रतिनियुक्तियों का पात्र नहीं 
माना जाएगा । ( प्रतिनियुक्ति की अवधि , जिसमें केंद्रीय सरकार के उसी 
या किसी अन्य गंगठन विभाग में इम नियुक्ति से ठीक पहले धारित 
किसी अन्य गंवर्ग बाद्य पद पर प्रतिनियुक्ति की अवधि सम्मिलित है , 
सामान्यतः तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी । प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण 
( अल्पावधि संविदा समेत ) द्वारा नियुक्ति करने पर अधिकतम मायु सीमा 
उम्मीदवारों से आवेदन-पत्र प्राप्त होने की अंतिम तिथि के दिन 56 वर्ष 
से अधिक नहीं होनी चाहिए ) 


( 13 ) 


ग्रुप ए विभागीय प्रोन्नति समिति ( प्रोन्नति पर विचार करने के लिए ) 


किसी अधिकारी की प्रतिनियुक्ति पर स्था 

नांतरण/ संविदा पर नियुक्ति करते समय 
संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श प्रावश्यक 


1. अध्यक्ष सदस्य संघ लोक सेवा आयोग-- --अध्यक्ष 
2 . गचिव , मानव समाधन विकास मंत्रालय - . -सम्म 
3. संयुक्त मधिन संयका शिक्षा सलाहकार ( भाषा ), 

मानब ममाधन विकास मंत्रालय - - मदम्य 
4 . अध्यक्ष , वैज्ञानिक तथा तकनीकी शब्दावली प्रायोग / 

निदेशक , केंद्रीय हिंदी निदेशालय --- मदस्य 


- 


- 


- - -- - - - - - 


- 


- 


- - - 


- - 


- - - - - - - - 


- - - 


- . . . . . 


- - - - - - - 


- 


- 


- - 


- - . . 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


( 1 ) 
3 . उप - 
निदेशक 
(चिपय ) 


( 6 ) 
लागु नहीं 


( 8 ) ( 9 ) 
लागू नहीं . लागू नहीं 


लागू नहीं 


( 2 ) ( 3 ) ( 4 ) ( 5) 

2 साधारण र . 3000- 110 (0- प्रवरण 
1995 केद्रीय मेवा , 3500 - 125 
* कार्यभार के ग्रुप ए 4500 

आधार पर रामानित 
परिवर्तन हो 
भकता है । 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- - - - - 


। 


- - 


- - 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


। 


। 


. . . . . .. 


. - 


- 


. - 


- 


- 


- - - 


- - - - - - - 


-- 


- 


- - - 


( 10 ) 


( 11 ) 


- 


( 12 ) 


साग नहीं . पदोन्नति बारा और ऐसा न 

होने पर अल्पावधि मंजिदा 
मगे । प्रतिनियमित पर 
स्थानांतरण द्वारा । 


पदोनति : 
महायक निदेशक (विषय ) के पद पर नियमित नियमित के बादनिर्धारित वेतनमाम 
में 5 वर्ष की सेवा 


प्रतिनियुक्किा पर स्थानांतरण ( अल्पावधि मंविदा ममेत ) 
केंद्रीय गज्य सरकार स्वायत्त संगठनों (विश्वविद्यालय और अनुसंधान संस्थाओं 
समेत ) के अधीन ऐसे अधिकारी : 
( क ) ( 1 ) जो नियमित प्राधार पर सदृश पद धारण हैं ; या 


- 


- - - - - 


- 


-- 


- - - - - - - ... 


- . 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 
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- 
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( 2 ) जिन्होंने रुपये 2200 - 4000 या समकक्ष वेतनमान के पद पर 5 

वर्ष की नियमित मेवा की है ; या 
( 3 ) जिन्होंने 2000- 3500 या समकक्ष वेतनमान के पद पर 8 वर्ष 

की नियमित सेवा की है, और 
( स ) निम्नलिखित अर्हताओं और अनुभव वाले व्यविम : 
( 1 ) किसी मान्भता प्राप्त विश्वविद्यालय वा ममका में संबंधित विषय 
में मास्टर डिग्री 

या । 
किमी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय बोर्ड में इंजीनियरी, कृषि था 
चिकित्सा शास्त्र , यथा मी पाई एम एस बी ए एम एस मे विग्री या 

फार्मेसी /अायुर्वेद में डिप्लोमा या समकक्ष । 
( 2 ) सैकेंडरी स्तर तक अंग्रेजी और हिंदी विषयों का अध्ययन । 
( 3 ) डिग्री /डिप्लोमा कक्षाओं के शिक्षण तकनीकी लेघों या पुस्तकों के लेखन 

और/ या अन माद या दोनों से संबंधित शब्दावली कार्य करने का पांच 
वर्ष का अनुभव । 


- 


- - - - - - - 


- - 


- 


- - - - 


-- 


- - - 


- - 


- 


- - - - - 


- 


- - - - -- - -- - - - - 


- -- - - - - -- - -- - - - -- - - - - - - - - - - - - -- - - - -- -- - - - -- - - ..-.. -- - 


( 13 ) 


ग्रुप ए विभागीय प्रोन्नति समिति ( प्रोन्नति पर विचार करने के लिए ) 


किसी अधिकारी की प्रतिनियुक्ति पर स्या 
मांतरण संविदा पर नियुक्ति करते समय संघ 
लोक सेवा आयोग से परामर्श प्रावश्यक है । 


4 


1. अध्यभ मदम्य संघ लोक सेवा आयोग - - प्रध्यक्ष 
2. सचिव , मानव समाधन विकास मंत्रालय----मदम्य 
3. संयुक्त सचिव संयुक्त शिक्षा सलाहकार ( भाषा ) , मानव संसाधन विकास 

मंत्रालय - - सदस्य 
4. अध्यक्ष , बैज्ञानिक तथा तकनीकी शब्दावली प्रायोग /निदेशक, केंद्रीय हिंदी 

निदेशालय -- -- सदस्य 


- 


-- -- -- - - - - - - - - -- -- ---- - - - -- 

- - - - -- 
( 2 ) 


- - - - - - - - --- - - - - - - -- --- --- -- -- - . . - - - - - -- - - - - - - - - - - - - -- - - 
- - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 


- - - - - 

- - - 


- - - - . - 
- - । - . . . 


- . . . - 

- - । . 


- -. . 


( 1 ) 


( 5 ) 


प्रवरण 


4. सहायक 
निदेशक 
( भाषा ) 


रु . 2200- 75 

2800- द . गे . . 
100 - 4000 


15 * माधारण केंद्रीय 
1995 सेवा, ग्रुप ए 
* कार्यभार के राजपत्रित 
प्राधार पर प्रलिपिक 
परिवर्मन हो वर्गीय 
सकता है । 


35 वर्ष से अधिक नहीं * 
* ( केंद्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए 
निर्देशों या आक्षणों के अनुसार सरकारी 
कर्मचारियों को 5 वर्ष की छट दी जाएगी । 


टिप्पणी : ---- मायु सीमा के निर्धारण के लिए 
निर्णायक तिथि भारत में उम्मीदवारों में 
आवेदन - पत्र प्राप्त होने की अंतिम तिथि को 
माना जाएगा ( न कि उस अंतिम तिथि 
को जो असम , मेघालय , अरुणाचल प्रदेश , 
मिजोरम, मणिपुर , नागालैड, विपुग , मिक्किम 
अम्म एवं कश्मीर का लद्दाख डिवीजन , 
हिमाचल प्रदेश के स्पीति जिला और चंधा 
जिला का पांगी सब-एिवीजन , अंडमान और 
निकोबार द्वीपसमह या लक्षद्वीप के उम्मीद 
बारों के लिए निर्धारित की गई है ) । 


भाग II - - 18 3 ( i) 1 
-- - - - - - - - --- -- - - - - .. : --- - - - - -- - - -- ---- - - - 


भारत का राषपन : सितम्बर : 3. 1995/ प्राश्विन 1, 1917 
- - - - -- - -- - - - .. - - -- - - - - - - -- - 
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-- - - -- - -- -- 


- 


-- 


( 10 ) 


महीं 


नही 


सीधी भर्ती वालों के लिए एक 
वर्ष और पदोन्नतों के लिए दो 
वर्ष । 


अनिमाय : 
( 1 ) किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से हिंदी या संस्कृत में मास्टर 
डिग्री या समकक्ष 

या 
भाषा विज्ञान में मास्टर डिग्री के साथ डिग्री स्तर पर हिदी साहित्य का 
विषय के सप में अध्ययन । 
( 2 ) डिग्री स्तर पर अंग्रेजी भाषा का अध्ययन 
( 3 ) डिग्री/डिप्लामा कक्षाप्रो के शिक्षण तकनीकी लम्बी या पुस्तको 
लेखन और या अनुवाद या दोनों में संबंधित शब्दावली कार्य का 3 वर्ष का 
अनभव । 
बांछनीय : 
( 1 ) हिंदी भाषा के उपयोग में सबंधन कोश विज्ञान कार्य का अनाव । 
( 2) हिंदी को छोड़कर कम से कम एक प्राधुनिक भारतीय भाषा और 
अग्रेजी को प्रोडकर कम - से -कम एक विदेशी भाषा का ज्ञान । 
टिप्पणी : 


1. अन्य प्रकार से योग्य उम्मीदवारों के संबध में संघ लोक सेवा प्रायोगा 

की इच्छा से ग्रहताओं में छट की आ सकती है । 


2. अनुसूचित जातियों और अन मूचित जनजातिया से संबंधित उम्मीद 

बारों के मामले में संघ लोक मेवा आयोग अनुभव के बारे में अईसा 
के लिए घट दे सकता है । यदि नयन की किसी भी अवस्था पर संघ 
रोक सेवा आयोग का यह मत हो कि इन समुदायों के अपेक्षित अनु 
भव रखने वाले उम्मीदवार , उनके लिए सुरक्षित किए गए स्थानों 
को भरने के लिए पर्याप्त संख्या में उपलब्ध नहीं होंगे । 


( 11 ) 


( 12 ) 


- - -- - --- - - - - -- - -- - - - - -- -- - - -- - - - - - -- - 


75 प्रतिशत पदोन्नति द्वारा 

पदोन्नति : 
ऐसा न होने पर अल्पावधि संविदा समेत प्रतिनियुक्ति पर स्था• महायक शिक्षा अधिकारी ( भाषा ) के पद पर नियमित नियक्ति के 
नांतरण द्वारा । 

पश्चात निर्धारित वेतनमान में 5 वर्ष की सेवा । 
होनों प्रकार से न होने पर मीधी भर्ती द्वारा । 

प्रतिमिक्ति पर स्थानांतरण ( अल्पाधि संविदा समेत ) 
25 प्रतिशत अल्पावधि संविदा ममेत प्रतिनियक्ति पर स्था . 
नांसरग बाग ऐसा न होने पर मीधी भर्ती द्वारा । 

डाय राज्य सरकार स्वायम मंगटनो (विश्वविद्यालय और अनुसंधान 
मस्थायी समेत ) के अधीम एमे अधिकारी : 
( क ) ( 1 ) गो नियमित आधार पर सदश पद धारक हैं ; या 
( 2 ) जिन्होंने रूपये 2008 - 3200 या समकक्ष अननमान के 

पद पर 5 वर्ष की नियमित भवा की है ; या 
( 3 ) जिन्होंने रुपये 1640 - 2900 या समकक्ष बेतनमान 

के पद पर 7 वर्ष की नियमित मेवा भी है , और 


( ब ) कॉलम 8 में सीधी भर्ती बालों के लिए निर्धारित अर्हताएं 

और अनुभव रखने वाले फीडर वर्ग के ये . विभागीय अधिकारी 
मो पदोन्नति . के लिए नीधे हकदार है उनमें प्रतिनियुक्ति द्वारा 
नियुक्ति के लिए पात्र नहीं माना जाएगा । 
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- 


- -- 


-- - - - -- - - - - 41 


" - 


:- - - 


- - - 


- 


- - - -- 11 - - - 


: - 1. - 1 - - . : . - - -- 


12 


- 


उसी प्रकार पदोलन 

न के लिए प्रतिनियमों को 
पात्र नहीं माना जाएगा । 
( प्रतिनियुक्ति की अर्वाध जिसमें केंद्रीय गरकार के उसी या 
किसी अन्य गंगठन विभाग में इस लिनुपिय से ठीक पहल पारित 
किसी अन्य यजर्ग या पद पर प्रतिनिययित की अवधि सम्मिलित 
है सामान्यतः तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी । पतिनिकिता पर 
स्थानांतरण ( अल्पावधि मंविदा ममेत ) द्वारा नियुक्ति करने पर 
अधिकतम आयु सीमा उम्मीदवारों से प्रावेदन-पत्र प्राप्त हान 
की अंतिम-तिथि के दिन 5 वर्ष से अधिक नहीं होनी चाहिए ) । 

- - - . . . - - . .. .. . . 


- - 


- - - 


- - - - - 


- - - - - -- - - 


- - 


- - - - - - - - - - - - - - 


- 


- - - - - - 


- - - - - 


- 


- 


। 


- 


- - 


- - - - । । --- - 

- - - - - - - - - 


- 
- - -- - - - 


- - - - - - 


- - 


-- -. . - mini - - - 


- 


- 


( 13 ) 


( 14 ) 


अप ए विभागीय प्रोन्नति समिति ( प्रोन्नति पर विचार करने प्रत्येक नियुक्ति में समय संघ लोक सेवा प्रायोग में परामर्श प्राबस्यब 
के लिए ) । 
1. अध्यक्ष/ सदस्य -- -संघ लोक सेवा प्रायोग -- अध्यक्ष 
2 . अपर सभिय /संयुक्त सचिव ( भाषा )/ संयुक्त शिक्षा सलाह 

कार ( भाषाएं ), मानम संसाधन विकास मंत्रालय (शिक्षा 

मिभाग ) - सदस्य 
3. WRE , शाभिक तथा तकनीकी शब्दावली पायोग निसिया , 

महामहिती निदेशालय - सवस्य 
4. निदेशक ( भाषा )/ उप सचिव ( भाषाएं )/ उप शिक्षा सलाह 

कार ( भाषाएं ) , मानम संसाधन विकास मंत्रालय (शिक्षा 
विभाग )- - सदस्य 


ग्रुप ए विभागीय प्रोग्मति समिति ( स्थायीकरण के विचार के लिए ) 
1. अपर सघिय संयुक्त सचिव ( भाषाएं )/ संयुक्त शिक्षा सलाहकार 

( भाषाएं ), मानम असाधन विकास मंबालय (शिक्षा 
विभाग ) -- अध्यक्ष 
अध्यक्ष , वैज्ञानिक तथा तकनीकी शब्दावली प्रायोग/निदेशक , 
केंद्रीय हिदी निदेशालय सदस्य , 
3. निदेशक ( भाषाएं ) उपसचिव ( भाषाएं )/ उप शिक्षा सलाहकार 

( भाषाएं ), मानव समाधन विकास मंत्रालय (शिक्षा 

विभाग ) - रावस्य 
टिप्पणी : सीधी भतों वाले अधिकारियों के स्थायीकरण में सबित 

विभागीय प्रोन्नति समिति के कार्यवृस अनुमोदन के लिए 
पायोग को भेजे जाएंगे । यदि , इन पर प्रायोग अनुमोदन 
नहीं देना हे सो संघ लोक मेवा आयोग के सपा या उस 
में सदस्य की अध्यक्षता में विभागीय प्रोन्नति गमिति की 
एक और बैठक बुलाई जाएगी । 


. 


206 " 


- 


- - - - - - - 


- - - - - 


भारत का राजपत : सितम्बर 23, 1993/ माश्विन 1 , 1017 
- ---- - - - - -- - -- -- - - - - - - - - - 

( 5 ) 


- - - - 


- 


- - 


-- 


- - - - - - - - - - - - 


- 


- - - 


- 


- - - 


PP 


[ भाग 11 --- * ण्ड 3 ( i ) ] 
- -- _ _ _ - - - - - - 

( 2 ) 


- - 

- 


- 
- 


- 
- - 


- 

- 


- - 
- 


- 


- 

- - 


- 
- 


- 


( 3 ) 


- - 


- - 


- 


- 


- - - - - - 


- - - - - - - - - - - - - -- - - - - -- - - - - - - 


5 . सहायता 
मियशक 
( विषय ) 


* 1015 
कार्यभार के 
माधार पर 
परिवत न हो 
गफता है । 


मामारण केन्द्रीय म . ? ?(00-75- प्रगना 
सेवा ग्रुप ए 800- 5 . ग . 
राजपत्रित 100- 4000 
अलिपिक वर्गीय 


35 मर्ष से अधिक नही * 

मही 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा आरी किए 

गए निवेशो या भावों के अनु 
मार सरकारी कर्मचारियों को 
5 वर्ष की छूट दी जाएगी ) 


टिप्पणी : - आयु- सीमा के निर्धारण 

के लिए निर्णायक तिमि मान 
में उम्मीदवारों में पावेदन-पत्र 
प्राप्त होने की अंतिम -तिपि को 
माना आएगा ( म कि उस अमिम 
लिधि को जो असम , मेघालय , 
प्ररूणाम प्रदेश , मिजोरम , मणि 
पुर, नागालैंड, लिपुरा , सिक्किम , 
अम्मू एवं कश्मीर का लदाच 
डिवीजन हिमाचल प्रदेश के स्पीलि 
जिला और चबा जिला का 
पांगी सब-डिवीजन , अंडमान और 
निकोबार द्वीप समूह या समीप 
के उम्मीदवारों के निमारित की 

गई है । ) 
टिप्पण । 
I. अन्य प्रकार से माग्य उम्मीद 
गारों के मंत्र में संघ लोक सेमा 
भायोग की पम्छा से महमानों में 
शूट वी पासाती है । 
। अनुसूचित जातियां और अनु 
सुचित जनजातियों से समधिल 
उम्मीदवारों के नामों में संभ 
लोक सेवा मायोग अनुभव के 
बारे में पता के लिए घट वे 
सकता है यदि पवन की किसी 
भी अपस्मा पर संघ सोकसिवा 
मा योग का यह मस हो कि इम 
समुदायों के अपेक्षित अनुभव 
रमाने वाले उम्मीदवार , उनके लिए 
पुरक्षित किए गए स्थानों को 
भरने केलिए पप्ति सख्या में 
उपलब्ध नहीं होंगे । 


- 


- 


- 


- 


- 


" - 


- - - - - - - - - - - 


. .. - + + - - - 
- - - -- । - - - - -- - - 


- - - - - 

- - - - 


• - - . 


- - - 


- 


- 


- 


- - 


- - - - 


- - 


- 


- - - - - 


- - - - 


। 


- - - - - - - 


- - 


- - 


- - - - 


- 


- 


- - - -- 


- - 


- 


- 


- - - 


- - 


- - 


नहीं 


_ _ .. ... 
अनिवार्य : 
( 1 ) किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय गे सबंधित विषय में 

मास्टर डिग्री या गमका 


10 ) 
सीधी भी नामों के लिए एक वर्ष और 
पयोगति के लिए वो वर्ष 


मा 


विनी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय माई से इंजीनियरी, कृषि या 

चिलिरमा णास्त्र यध । बी पाई एम एम बी एम एम में डिग्री या 
___ या फाममी/ माय मंद में डिप्लोमा या समकक्ष । 
( 2 ) संगाहरी पर पर अग्रेजी और हिंदी विषयों का अध्ययन 
( 3 ) जिग्री लोगा यक्षाओं के शिक्षा तमानीकी लनों या गुरमको 
क लखन और या प्रमुखाद या दोनों में मधिल 

पावली कार्य का 3 पर्ष का अनुभन । 
भाछनीय : 
( 1 ) दिनी भाषा गौर से संबंधितमामा नार्य पा 

मानुभव । 


- - 


- - - 


- - 


- । 


- 


- 


- 


- 


-- 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


- - - - - - 
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. -- - -- - - - -- - - - - - - - ...: : 


- - . 


. . . . . 


- - - 


- 


- . 


. . . . . . . 


___ - - - 


- - - - - - 


. - . 


- . 


. . . - . 


- 


. - . -- - .. . .. 


. 


- - . 


- 


- - 


- - . . . 


( 2 ) हिमी को छोड़कर कम से कम एक माधुनिक भारतीय भाषा 

और, अग्रेजी को छोड़कर कम -से -कम एक विदेशी भाषा 

कामान । 
-. . - .. - - - - . . . . . . . - - - - - - - . . . 


. 


-- - - - - . 


. . 


- 


- 


- . - - - 


- - - - 


- 


-- . . 


. . - 


- 


- 


- - -- - 


- - - - -- - - - - - - 


- - - - - - - - । 


- - - - 


- - - - - - - - - 


-- - - -- - - - 


- - - 


- - - - - --- - - - 


- - - 


- - - - -- 


- - - " 


--- - - - - - - -- -- - 


- 


-- 


- - 


- - -- 


- - - - 


( 11 ) 

- - - - - -- -- -- - - - - - - -- -- - - - - - - -- 
50 प्रतिशल पदोभतिद्वारा ऐसा न होने पर अल्पावधि मविवा समेत प्रतिनि 

निम पर स्थानांतरण द्वारा । 
दोनों प्रकार से महीने का सीधी भर्ती माग । 
51 प्रतिशत प्रल्पाधि मनिवासमेत प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण शाग ऐमा न 

कान पर सीधी भर्तीद्वारा । 


- -- -- - - -- -- ---- - - -- -- -- - - - ---- - - -- -- - - - - 
पदोपति : 
सहायक शिक्षा अधिकारी (विषय ) के पद पर नियमित नियुक्ति के 

परमात निर्धारित वेसनमान में 5 वर्ष की मेवा । 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण ( अल्पाधि संधिवा ममेत ) 
केन्द्रीय गम्प सरकार स्वायस संगठनों ( विश्वविद्यालय और अनुसंधान 

सस्थाओं समेत के अधीन ऐसे अधिकारी: -- - 
( क ) ( 1 ) जो नियमित आधार पर सण पच धाक है या 
( 2 ) जिन्होंने अपये 2000 -3200 या समकक्ष बेतनमान के पक्ष 

पर 5 वर्ष की नियमित मेवा की है । या 
( 3 ) विहाने म्पये 1640---2800 या समकक्ष वेतनमान के पत्र 

पर 7 वर्ष की नियमित सेवा की है , और 
( ख ) कासम 8 में मीथी भर्ती वालों के लिए निर्धारित महसाएं और 

अनुभव रखते हो । 
फोहर वर्ग के विभागीय अधिकारी पी पीनति के लिए सीई 
हकदार हैं उन्हें प्रतिनियुक्ति पारा नियुक्ति के लिए पात्र मी 

माना जाएगा । 
उसी प्रकार परोन्नति द्वारा नियुक्षिा के लिए प्रतिनियुक्तियों को पात्र 

नहीं माना पाएगा । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि , जिममे केन्द्रीय सरकार के उसी या किसी 
मन्य संगठन मिभाग में इन नियुक्ति से ठीक पहले पारित किसी 
अन्य सेमर्ग बाहय पर्व पर प्रतिनियुक्ति की अवधि सम्मिलित है , 
समान्यतः चार वर्ष में अधिक मही होगी । प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण 
( ल्पावधि संविदा समेत ! ) दाग निमुक्ति करने पर अधिकतम 
भामु सीमा उम्मीदवारों में पायेदम -पक्ष प्राप्त होने की अंतिम 
तिथि के दिम गर्ष से अधिक नहीं होनी चाहिए । ) 


- 


- - - - - -- - . . . - .... .- - . - 


- - 


- - - -- - - - - - - - - 


- - - - 


- - - 


- 


- - - - - - - 


- 


- - - 


- 


- - 


-- - - 


- 


- 


( 13 ) 


( 14 ) 


प्रस्मेका नियमित के समय सघ लोक सेवा भायोग से परामर्श मावासक 


अप ए विभागीय प्रोन्नति गमिति ( प्रोन्नति पर विचार करने के लिए ) 
1. अध्यक्ष सदस्य संघ लोक मेवा प्रायोग 

- - अध्यक्ष 
2. अपर सचिव मुक्क्ष मषिय भाषाएं ) संयुक्त शिक्षा सलाहकार 
__ ( भाषा ), मानव संसाधन विकास मंत्रालय ( शिक्षा विभाग ) - - सवस्त्र 
3 . अध्यक्ष, शामिक तथा तकनीकी शब्दावली मामोग/मिदेसक , 

केन्द्रीय हिंदी निवेशालय 
4. निदेशक ( भाषाएं उप सचिव ( भाषाएं )/ उप शिक्षा समाहकार 

( भाषाएं ) मानव संसाधन विकास मंत्राल (शिक्षा विभाग ) - सदस्य 
ग्रुप ए विभागीय प्रोन्नति समिति ( स्थायीकरण के विचार के लिए ) 
1. प्रपर सचिव/ संयुक्त सचिव ( भाषाएं संयुक्त शिक्षा सलाहकार 

( भाषा ), मानव समाधम विकास मंत्रालय ( शिक्षा विभाग ) - अध्यक्ष 
2. अध्यक्ष, शानिक लचा तकनीकी समावनी पाभोग/निदेशक , 
__ केन्द्रीय हिणी मिदेवालय 

- - सदस्य 
3. निदेशक ( भाषाए ) उप सचिव ( भाषाएं उप शिक्षा सलाहकार 

( भाषा ) भानघ, संसाधन विकास मंत्रालभ (शिक्षा विभाग ) -- सदस्य 


- - - - - - 


. 


. 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 
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भारत का राजपत : मिनम्बर 23, 1995/ माश्चिम 1 , 1917 


2071 


- - - 


- 


- - - 


- - 


- - - 


- . - . . 


. ... . ... . ... . .. . - . - - . _ . .. 


_ . _ 


_ . . . . . . . … . . . . ... .. 


. 


. . . . . .. . . 


( 13 ) 
टिप्पणी :- - सीधी भर्ती बाले अधिकारियों के स्थायीकरण से संबंधित 
विभागीय प्रीति समिति के कार्यरत मनमोवम के लिए आयोग को मे 
नाएगें । यदि धन पर प्रायोग अनुमोदन नहों वेता लो मपं लोक सेवा 
बायोग के अध्यक्ष या उसके सदस्य की अध्यक्षता में विभागीय प्रोन्नति 
समिति की एक और बैठक मलाई भाएगी । 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- . - . - - .-- - - - . .. 


- . . - - - - - . - - - .- . 


- ... - -- - - -- - 


- - - - - 


- - 


- - . - . - - - - 


- 


- - - 


- - - 


- 


- 


+ 


+ 


- 


- 


( 2 ) 


( 3 ) 


( 4 ) 


( ) 


( 7 ) 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


माधारण केन्द्रीय 


अप्रवण 


लाग नहीं 


नहीं 


6 . सहायक शिक्षा 

अधिकारी 
( भाषा ) 


सं . 2000- 60 
2300- ६० र 10 
75- 3200 


21 * 
1995 
कार्यमार के 
प्राधार पर 
परिवर्तन हो 
मकमा है । 


भलिपिक वर्गीय 


- 


- - 


- 


- - 


- - - - 


- - 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 
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- - -- . -- - 
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- 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- .. . - - 


- - 


( 10 ) 


- - 


- 


- - 


माग नहीं 


नहीं 


শান্ত শর্ক 


- - - 


- - 


-- - - -- 


- 


- - - 


- - - - - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- -- 
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( 12 ) 


पयोप्रति धारा और मा न होने पर प्रपावधि संविया गमेन प्रतिनियुक्ति पर 
स्थानांतरणारा 


पदोन्नति : 
अनुमाधान सहायक ( हिंदी ) अनुसंधाम महायक ( योनीम भाषाए ) 

मूल्यांकक ( पक्षाचार पाठ्यक्रम ) मौर मुल्यांकक 
( शंबीय भाषाएं.) के पद पर नियुक्ति के बाद निर्धारित वेसनमान 
मैं दो वर्ष की सेवा । 
टिपणी : पोनति के लिए पात्रता मुभी अधिकारी द्वारा भनिन 

बंसनमान/ पद के लिए निर्धारित महकमेया पूरी करने की विधि 
के संदर्भ में तैयार की जाएगी । . 
प्रासनियमि पर स्थानांतरण (अनापधि मंविदा समेत ) 
केन्द्रीय राज्य सरकार स्वायत्त संगठनों ( विश्वविद्यालय और अनुसंधान 

मंस्थाओं ममेत ) के मधोन ऐसे प्रधिकारी : 
( क ) ( 1 ) जो नियमित प्राधार पर मश पद धारक है ; या 
( 2 ) जिन्होंने रुपये 1640- 290 ) या गमकम वेतनमान के पद 

पर 2 वर्ष की नियमित सेवा की है ; या 


( 3 ) जिन्होंने नपये 1400- - 2300/ 2600 या मरकम वेनामान 

के पद पर 7 वर्ष की नियमित सेवा की है । और 
( ब ) निम्नलिखित भईताओं और अनुभव . बाले व्यक्ति : 
( 1 ) किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय मे हिंदी या संस्कृत में मास्टर 

डिग्री या समकक्ष 


भाषा विज्ञान में मास्टर डिग्री और उसके माय डिग्री स्तर पर 

हिंदी साहित्य का विषय के रूप में मध्ययन । 
( 2 ) डिग्री स्तर पर अंग्रेमी का विषय के म्प में प्रध्ययन । 
13) त्रिी /डिप्लोमा कक्षाओं के शिक्षण तकनीकी लेखों या पुस्तकों 

के लेपन औरया अनुवाद या दोनों से संबंधित शम्थावली 
कार्य का 2 वर्ष का अनुभव । 
फोहर वर्ग के विभागीय अधिकारी को पदोन्नति के लिए सीधे 
हकदार हैं उन्हें प्रतिनियुक्ति बाग मियक्ति के लिए पात्र नहीं 
माना जाएगा । 


- - 


- - - -- - 
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- 
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(12) 
उमी प्रकार पदोन्नति डाग नियक्ति के लिए प्रगिनियुमितों को पास 

नही माना जाएगा 
( प्रतिनियुक्ति की प्रमाधि , भिगमें फेन्द्रीय गरफार के उसी या किमी 

अन्य संगठन विभाग में इस नियुक्ति मे ठीक पहले धारित किसी 
अन्य संवर्ग पाहय पद पर प्रनिमियक्ति की अवधि सम्मिलित है , 
मामान्यतः तीन वर्ष से अधिक होगी । प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण 
( अल्पावधि संविदा ममेत ) धारा नियुक्ति करने पर अधिकतम 
प्रायु मीमा उम्मीदवारों से पायेदन-पत्र प्राप्त होने की अंतिम - निधि 
के दिम 36वर्ष से अधिक नहीं होनी चाहिए । 

- . . - - - - 


- - । 
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( 13 ) 


बुद्ध बी विभागीय प्रोतति समिति ( पोलमि के लिए ) 
1. अध्यक्ष , शामिक तथा तकनीकी शवागली पायोग निदेशक , केन्द्रीय 
. हिंदी निवेशालय 

-- - अध्यन 


किमी अधिकारी की प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण/ संविदा पर नियुक्ति करने 

समम संघ लोक सेवा प्रायोग से परामर्श पावश्यक है । 


2. निवेशक ( भाषाएं ) उप सभिर ( मामाएं )/ उग शिक्षा सलाहकार 
( भाषाएं ),शिक्षा विभाग या उनका उपयुक्त पद भाषा मामिति 

- - सदस्य 
3 . सचिष, हानिक तथा तकनीकी अम्बागली भायोग/ प्रधान संपादक 
केन्द्रीय हिवी निदेशालय 

- - सदस्य 
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लागू नहीं 


7. सहायक शिक्षा 

अधिकारी 
( विषय ) 


माधारण केन्द्रीय र . 3000- 60- मवरण 

या प्रप मी 2300- . रो . 
गजपत्रित 

75- 3200 


( 1035 ) 
" कार्यभार के 
अाधार पर 
परिवर्तन ही 
मकसा है । 
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पदोन्नति : 


पदोन्नति धारा और पेमान होने पर अल्पावधि सविता ममेन प्रतिनियमित पर 

स्वातिरमहारा 


अनुसंधान सहायकः ( विषय ) के पद पर नियुमिनको भावमिति 

वेतनमान में दो वर्ष की सेवा । 
टिपणी : -.-पदोन्नति के लिए पात्रता सूची अधिकारी द्वारा संबंधित 

वेतनमान पद के लिए निर्धारित पईक गया पूरी करने की तिथि 

फै मंदर्भ में सैयार की जाएगी । 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण ( अल्पावधि मंदिया यमेन 
केन्द्रीय राज्य सरकार स्वायन भंगठनों ( मिश्याम पालय और अनुसंधान 

सस्थानी समेत ) के अधीन पैसे प्रधिकारी : 
( ) ( 1 ) जो नियमित प्राधार पर सदृश पद धारक हैं ; या 
( 2 ) जिन्होंने रुपये 1640 - 2900 वा समकक्ष बेगनमान के पर 

पर वर्ष की नियमित मेवा की है या 
( 3 ) मिन्हान रूपये 1.100- - 2300/ 2600 या समकक्ष वेतनमान 

के पद पर 7 वर्ष की नियमित मेथा की है , पौर 


- 


- 


- - - - - 


- 


- - - - 


- 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - -- 
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- - 


- 


- - - - - - - - - 


- 


- 


- 


. -- - - - - - -- - - 


- 


- 


. 


( 12 ) 

- - - 
( ब ) निम्नलिखित पहनाओं और अनुभव वाले व्यक्ति : - - 
( i ) किमी मान्यता प्राम विग्यविधातर मभिन्न विषय में मास्टर 

किसी गा मनमा 


A 


किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालपबोर्ड में सीनियरी, ऋषि या 
अिफिमा गास्त्र, या बी भाईम एम ची ए र पा लिगा 

फार्मेर परायुर्वेद में पानीमा " का 


भाषा विज्ञान में मास्टर डिग्री और उसके माय डिग्री स्मर पर हिन्दी 

माहिम्य का विषय के रूप में अध्ययन । 


12) भित्री स्तर पर अंग्रेजी का विषय के रूप में अध्ययन । 
( 1 ) रिग्री/रिलोमा कक्षाओं के शिक्षण/ तकनीकी लेखों या पुस्तकों 
के शान और / या अनुवाद या दोनों में मंबंधित गन्दावली कार्य 
का वर्ष वा अन मन्त्र । 


फीर वर्ग के वे विभागीय अधिकारी जो पदोन्नति के लिए भी 
हरदार है उन्हें प्रतिनियुक्ति द्वारा निरमिन में निर पास न 
माना जाएगा । 


उसी प्रकार पदोन्नति द्वारा नियुक्ति के लिए प्रतिनिधियों को पान 

नही माना जाएगा । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि, जिसमें केन्द्रीय सरकार के उसी पर किसी 

अन्य संगठन विभाग में इस नियुक्ति से ठीक पहले धारित किमी 
अन्य संवर्ग बाहम पद पर प्रतिनियुक्ति की अवधि सम्मिलित 
सामान्यतः तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी । प्रतिनियुक्ति पर स्थानां 
नरण ( अल्पावधि संविदा समेत ) द्वारा नियुक्ति करने पर अधिका 
लम प्रामु सीमा उम्मीदवारों से भागेदन -पत्र प्राप्त होने की अंतिम 
तिथि के दिन 56 वर्ष से अधिक नहीं होनी चाहिए । ) 


- 


- - - - । 


- 


- - 


- - - 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


-- - . -..- -.- . - - .. ..-- -.- 


- - - -- -- - - - - - - -- 


- -- -- - - - . . . . - . -. -.- -. - me 


- -- - - - - - - - - - . .. . .. 


( 13 ) 


( 14 ) 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- --- - -- -- - - - 


- 


- - - - - 


अप श्री विभागीय प्रोभति ममिति ( पदोन्नति के लिए ) : 
1. अध्यक्ष, वैज्ञानिक गथा तकनीकी शब्दावली सायोग निदेशया, केन्द्रीय 

हिंदी निदेशालय 


किसी अधिकारी की प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण संविधा पर नियुक्ति 

करते ममय मंघ लोक सेवा आयोग से परामर्श आवश्यक है । 


2. निदेशक ( भाषाएं )/ उप सचिव ( भाषाएं )/ उप शिक्षा मलाहकार ( भाषाएं ) , 
शिक्षा विभाग या उनका उपयुक्त पद वाला समिति 


3. मनिष, वैज्ञानिक तथा तनानीकी शब्दावली प्रायोग प्रधान संपादक 
केन्द्रीय हिंदी निदेशालय 

-- -- सदस्य 


( 1 ) 


( 2) 


( 3 ) 


( 4 ) 


( 5 ) 


27 * 


लागू नहीं 


8 . मूल्यांकक 

( पत्राचार 
पाठ्यक्रम ) 


साधारण केन्द्रीय 
मेवा ग्रुप मी 
अराजपवित 
प्रलिपिकवर्गीय 


रु . 1640- 60- 
2600- ६ . रो . . 
75- 2900 


1995 
* कार्यमार के 
प्राधार पर 
परिवर्तन हो 
सकता है । 


35 वर्ष से अधिक नहीं 
। केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए 
गए मादेशों या निदेशों के अनुसार 
मरकारीकर्मचारियों को 5 वर्ष की 
छूट दी जाएंगी ) 


2194 G1 / 95 - 4 . 
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( 8 ) 


( 9 ) 


( 10 ) 


नहीं 


वो यर्ष 


पनिवार्य : 
( i ) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से हिंदी में मास्टर रिणी 

पासमकक्ष के साथ डिग्री स्तर पर अमेजी का विषय के 
रूप में अध्ययन । 

या 
किसी मान्यताप्राप्त विश्वनिधासय से माषा विज्ञान में मास्टर 
निधी या समका के सापरिणी स्तर पर हिली भार अंग्रेजी 

काविषयों के रूप में मध्ययन 
(ii ) द्वितीय भाषा के रूप में हिंदी शिक्षण का कम से कम दो 


बांछनीय : 
(i ) हिंदी के अतिरिक्त किसी प्राधुनिक भारतीय भाषा का 

मान 
(ii ) किसी माग्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से भिक्षा में डिग्री या 

डिप्लोमा या समकक्ष 
( iii ) किसी मान्यताप्राप्त संस्थान विश्वविद्यालय द्वारा संचालित 

भाषाविज्ञान /भाषा शिक्षा प्रशिक्षण में प्रशिक्षणमा भागी 

दारी । 
टिप्पणी : 
1. अन्य प्रकार से योग्य उम्मीदवारों के संबंध में संघ लोक 

सेवा पायोग की इच्छा से मर्हताओं से छूट दी आ सकती है । 
2. अनुसूचित आसियों और अनुसूचित जनजातियों से संबंधित 

उम्मीदवारों के मामले में संघ लोक सेवा प्रायोग अनुभव के 
बारे में पहता के लिए छूट दे सकता है । यदि चयम की किसी 
भी भवस्था पर संघ लोक सेवा आयोग का यह मत हो 
कि इन समुदायों के अपेक्षित अनुभव रखने वाले उम्मीदवार , 
उनके लिए सुरक्षित किए गए स्थानों को भरने के लिए 
पर्याप्त संख्या में उपलब्ध नहीं होंगे । 


- - - -- - - - - - - - -- - 


- 


-- - - - - - - - - -- - - -- - - - - - - -- -- 


-- - - 


- -- - - - 


- - - 


- 


- 


- - - -- - - - - - - 


( 12 ) 


माग नहीं 


सीधी भर्ती : 
टिप्पनी : 
एक वर्ष या अधिक अवधि तक पवधारी के प्रतिनियुक्ति पर 

स्थानांतरण या लंबी मीमारी या प्रध्ययाना छुट्टी या 
भन्य परिस्पिसियों के कारण हुए रिक्त पदों को नियुक्ति 
अधिकारी प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण के माधार पर 
केन्द्रीय सरकार के ऐसे अधिकारियों में से भर सकता है : 
( क ) को नियमित आधार पर सदस पद धारक है या रु . 1400 

2300/ 2800 या समकक्ष वेतनमान में 5 वर्ष की नियमित 

सेवा पूरी कर चुके हैं ; और 
( ब ) जो कालम 8 में सोधी भर्ती बालों के लिए निर्धारित मर्हताएं 

और अनुभव रखते हों । 
टिप्पनी : -- प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण द्वारा नियुक्ति करने के 
लिए अधिक आयु सीमा उम्मीदवारों से प्रावेदन -पत्र प्राप्त होने 

की अतिम तिथि के दिन 56 वर्ष से अधिक नहीं होनी चाहिए । 
टिप्पणी : -- प्राय सीमा के निर्धारण के लिए निर्णायक तिमि भारत 

में उम्मीदवारों से भाषेदन -पत्र प्राप्त होने की अंतिम तिथि को 
माना जाएगा ( न की उम प्रतिम तिथि को जो असम , मेघालय , 


- - 


- - 


- 


- - - - 


- 


- - 


- 


- 
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- 
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- - 


- 


- 
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- - 


- 


- 


- 


-- - - 


- 


- 


- - - 


-- 


- - - --- - 


अरुणाचल प्रदेश , मिजोरम , मणिपुर, नागालँड, त्रिपुरा ,सिक्किम , 
जम्मू एवं कश्मीर का लद्दाख डिवीजन , हिमाचल प्रदेश का 
स्पीति जिला और चम्मा जिला का पांगी सब डिवीजन , अंडमान 
मौर निकोबार द्वीपसमा या लक्षद्वीप के उम्मीदवारों के लिए 
निर्धारित की गई । 


- - 


- - 


- - 


- 


- - - 


- - - - 


- 


- 


- - 


- 


- - - - -- - - - 


- - - - 


- 


- - - - - 


- 


-- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


-- - - 


- 


- - 


- - - 


- 


- - 


- - - 


- - - - - 


( 13) 


( 14 ) 


संघ लोक सेवा प्रायोम से परामर्स प्रावश्यक है । 


अप बी विभागीय प्रोप्रति समिति ( स्थायीकरण के लिए ) 
1. मिवेशक, केन्द्रीय हिंदी निदेशालय 

- - प्रध्यक्ष 
2. निदेशक ( भाषाएं ) / उप सचिव ( भाषाएं ), मानव संसाधन विकास 
__ मंत्रालय या उपयुक्त पर वाला उनका नामिति 

---- मवरम 
3. प्रधान सम्पावक केन्द्रीय हिवी निदेशालय 

- - सदस्य 
4 . अनुसूचि जाति/ अनुसूचित जनजातियों ममुदाय का ग्रुप ए अधिकारी 

- - सदस्य 
टिप्पणी : - सीधी भर्ती वाले अधिकारियों के स्थायीकरण से संबंधित 
विभागीय प्रोन्नति समिति के कार्यवृस अनुमोदन के लिए प्रायोग को भेज़ 
जाएंगें । यदि इन पर प्रायोग अनुमोदन नही देता है तो संप सोक सेवा 
प्रायोग के अध्यक्षगया सदस्य की अध्यक्षता में विभागीय प्रोमति समिति की 
एक और बैठक और मुलाई जाएगी । 


अनुलग्नक 


वे भर्ती नियम जिनका अतिक्रमण किया जाना है 
1. केन्द्रीय हिन्दी निदेशालय, प्रधान संपादक भर्ती 

नियम - 1961 । 
2. केन्द्रीय हिन्दी निदेशालय वैज्ञानिक तथा तकनीकी 

शब्दावली आयोग, उपनिदेशक ( उपनिदेशक प्रशासन 

को छोड़कर ) भर्ती नियम 19771 
3. केन्द्रीय हिन्दी निदेशालय , उपनिदेशक (पत्राचार 

पाठ्यक्रम ) भर्ती नियम , 1980 । 
4 . केन्द्रीय हिन्दी निदेशालय , क्षेत्रीय अधिकारी भती 

नियम , 1986 । 
5 . केन्द्रीय हिन्दी निदेशालय वैज्ञानिक तथा तकनीकी 

शब्दावली आयोग , सहायक निदेशक भर्ती नियम , 

1977 । 
6. केन्द्रीय हिन्दी निदेशालय वैज्ञानिक तथा तकनीकी 

शब्दावली आयोग , वैज्ञानिक अधिकारी ( इंजीनियरी 

भर्ती नियम, 1976 । 
7. केन्द्रीय हिन्दी निदेशालय, सहायक शिक्षा अधिकारी 

( सामान्य ) भर्ती नियम 1976 । 
8. केन्द्रीय हिन्दी निदेशालय , सहायक शिक्षा अधिकारी 

एवं मूल्यांकका ( पत्राचार ( पाठ्यक्रम ) भर्ती नियम , 

1976 । 
9. केन्द्रीय हिन्दी निदेशालय , सहायक शिक्षा अधिकारी 

एवं मूल्यांकक ( क्षेत्रीय भाषाएं ) भर्ती नियम , 
1982 । 


सं . एफ . 2- 16 88 - - प्रशा . 

जे . एल . सहगल , उप निदेशक ( भाषाएं ) 
MINISTRY OF HUMAN RESOURCE DEVELOPMENT 

(Department of Education ) 

New Delhi , the 30th August , 1995 
G. S . R. 430 .- -In exercise of the powers conferred by 
the proviso to article 309 of tho constitution and in super 
session of the Recruitment Rulcs mentioned in the Annexuro 
enclosed hercto oxcept as respects things done or omitted to 
be done bofore such superşession , the provident hereby 
makes the following rules regulating the method of recruit 
ment to certain Group ( A ) and Group ( B ) Gazetted . and 
Non - Gazetted posts . The Central Hindi Directorate / Com 
mission for Scientific and Technical Terminology , namely : 
1. Short title and commencement . - - (1 ) These rules may 

be called the Central Hindi Directorate and Com 
mission for Scientific and Technical Terminology 
Group ( A ) and Group ( B ) Gazetted and Non 

Gazetted posts Recruitment Rules , 1995 . 
(2) They shall come into force from the date of their 

publication in the Official Gazette . 
2 . Number of posts , classification and Scale of Pay. The 
Qumber of the said posts , their classification and the scale 
of pay attached thereto shall be as specified in columnı 2 to 4 
of the Schedule annexed to these rules. 

3. Method of recruitment , age limit, and qualitications. --. 
The method of recruitment of the said posts , age limit 
educational qualification and other matters connected therewith 
Rhell be as specified in columns 5 to 14 of the Schedule 
aforesaid . 
4. Disqualification. -~ No Person , 
( a ) who has entered into or contracted a marriage with 

a person having a spousc living, or 
( b ) who having a spouse living has entered into or con . 

__ tracted a marriage with any person. 
shall be eligible for appointment to the said post : 

Provided that the Central Government may , if satisfied 
that such marriage is permissible under the porsonal 
applicable to such person and the other party to the marriage 
and that there are other grounds for 60 doing, exempt any 
PCrson from the operation of this rulo 
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5 . Power to relax. - - If the Central Government is of 

(ii ) Assistant Education Officer ( Correspondence Course ) 
opigion that it is necessary or expedient go to do , it may , by 

Vido GSR No. 887 dated 19 - 06 - 76 and amended 
Order for reasons to be recorded in writing, and in consulta 

vide GSR No, 225 dated 11 -02 - 1978 . 
tion with the Union Public Service Commission , relax any 
of the provisions of these rules with respect to uny class 

( iv ) Aşsistant Education Officer (Geaerul vide GSR No . 
Of category of persons, 

53 dated 10 -01- 1976 . 
6 . Saving. – Nothing in these rules shall affect reservations , 
rolaxation of age limit , and other concessions required to be 

(V) Scientific Oficer vide GSR No. 50 denied 10 -01- 76 . 
provided for the Scheduled Castes, Sceduled Tribes, Ex 

(vi) Assistant Director vide GSR No. 298 
servicemen and other special categories of persons in ac 

duted 
cordance with the orders issued by the Central Government 

05 - 03 - 1977 and amended vide GSR No. 675 latci 
from timo to time, in this regard . 

07 -08 -82 . GSR No. 690 , dated 17 - 09 - 83 and GSR 

No. 64 dated 28 - 11- 84 . 
NOTE : 

( vii) Regional Omcer vide GSR No. 119 dated 
Tho Principal Rules of the following posts were Notifer 

08 -01- 1963 and amended vide GSR No. 379 dated 
and Published in the Government of India Gazette as under : 

13 -04 - 86 . 
(1) Evaluator ( Correspondence Course ) Vide GSR No . 

( viii) Dy . Director ( Correspondence Course ) vide GSR No. 
206 dated 10 -02 - 1979 and amended vide GSR No . 

917 dated 06 - 09 - 80 , 
345 dated 05- 04 -82 . 

ux ) Dy. Director vide GSR No. 462 Jated 02 -04 - 1977 

and amended vide GSR No . 205 dated 10 -02 - 79 , 
( 1) Assjatant Eucation officer (Regional Languages ) vide 

GSR No. 500 dated 28 - 05 - 81 and GSR No. 797 
GSR No. 710 dated 03 - 06 - 1978 and amended vide 

dated 28 -07 -84 . 
GSR No . 721 dated 28 -08 - 82 and GSR No . 859 
dated 13 / 14 - 10 - 1988 . 

(x ) General Editor vide GSR No . 40 dated 13-03- 1961. 


SCHEDULE 


Name of post 


Number 
of post 


Classifica - 
tion 


Scale of 
pay 


Whether Age limit 
selection or for direct 
Non -selec - recruits 
tion post 


Whether Education 11 
benefit of and other 
added years qualifica 
of service tion re 
admissible quired for 
under rule direct 
30 of the recruits 
Central 
Civil Ser 
vices (Peu 
sion ) Rules , 
1972 . 


2 


3 


4 


5 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- -- 


- - 


- 


- - 


- - - - - 


- - 


- 


- 


- - - - - 


- - 


- - 


- - - 


- 


-- 


-- 


- - 


- - 


- - 


. 


Selection 


Nur appli - 
cable 


Not appli- 
cable 


Not appli-1 
cable 


1 . General Editor 01 General Rs. 3000 . 
(Hindi) 

Central 100 - 3500 
Services 125 - 5000 
Group A , 

Gazetted 
* 1995 Subject tc variation dependent on workload 


mm 


- , + . 


Whether age and edu - Period of Prob - Method of recruitment whether In case of recruitinent by Promotion 
tional qualifications ation if any by direct recruitment or by Deputation / Transfer, Grades fron which 
prescribed for direct 

promotion or by deputation Promotion /Deputation / Transfer 10 be 
recruits will apply 

transfer and percentage of the made 
in the case of pro 

Vacancies to be filled by various 
motees 

methods 

- - - - - - - - -- - - - - -- - -- - --- - 

12 
Not applicable Not applicable Promotion failing which by Promotion : 

transfer on deputation in - Deputy Director (Language ) with 3 years 
cluding short- term contract. regular service in the Grade. 

Transfer on deputation (including short 

terin contract ) 


. -- - - 10 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - I - - - - 


- 


-- -- - - - - - - 

- - -- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


9 


- 


- - 


- 


- - 


- - 


- - - 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


1 


- - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- - 


- - 


- 


(HTT II - 006 3 (i ) ] 
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- - - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


IR . - - -- - 


- - - 


- - - - - 


- - - - -- 


- 


- - 


- - - 


- - -- - - - - 


- - 


- 
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12 
Officers under the Central/State Govern 
ment/Autonomous Organisations (in 
cluding Universities and Research Ins 

tutions ) : 
(a ) (i) Holding analogous post on regular 

basis ; os 
(ii) With 2 years regular service in 

posts in Scale of Pay of Rs. 3000 

4500 or equivalent ; or 
( iii) With 7 years regular service in 

posts in Scale of Pay of Rs. 2200 . 

4000 or quivalent, avd 
( b ) Possessing following qualifications 

and experience : 


( i) Master s Degree in Hindi from a 

recognised university or equvai 
lent 


OR 


Master s Degree in Sanskrit with 
Hindi as one of the subjects of 
study at Degree or Master s level 
from a recognised university or 
equivalent. 

OR 
Master s Degree in Linguistics 
with Hindi as subjects of study 
at degree or Master s Level 
from a recognised university or 

equivalent 
(ii) Seven years experience of research 

in Hindi/Sanskrit / Linguistics / 
Lexicography including three 

years Administrative Experience 
The departmental officers in the feeder 
category who are in the direct line of 
promotion shall not be eligible for consi 
deration for appointment on deputation . 
Similarly , deputationists shall not be eligible 

for consideration for appointment by pro 
motion . 
( Period of deputation including period of 
deputation in another ex - cadre post held 
immediately proceding this appointinent 
in the same or some other organisation / 
department of the Central Government 
shall ordinarily not to exceed three years. 
The maximum age limit for appointment 
by transfer on deputation ( including 
short-term contract) shall be, not exceed 
ing 56 years, is on the closing date of 
receipt of applications ). 


- 


- - - 


- - - 


- - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - - 


- 


- - - - - 


- 


- - - - - - 


- - - 


- 


-- - 


-- - 
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- 


- 


T 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


If a Departmental Promotion Committee exists , what is its composi 
tion ? 


Circumstances in which Union Public 
Service Commission to be consulted in 
making recruitment. 


13 


14 


Consultation with Union Public Service 

Commission necessary while appoint 
ing an officer on transfer ou deputation 
contract. 


GROUP A Departmental Promotion Committee (For considering 

promotion ) 
1 . Chairman /Member Union Public Service Commission - Chairman . 
2 . Secretary, M / O Human Resource Development-- Member . 
3. Joint Secreary Joint Education Advisor (Language ) M /O Humnan 

Resource Development - Member 
4 . Chairman , Commission for Scientific and Technical Terminology / 

Director , Central Hindi Directorate - Member , 


Selection 


Rs. 3000 - 
100 - 3500 
125 - 4500 


Not appli - Not appli- Not appli 
cable cable cable 


2 . Deputy Director 606 General 
( Languages) 

Central 
Services 
Group A . 

Gazetted 
@ 1995 
Subject to variation dependent on workload . 


10 


12 


Not applicablc 


Not applicable 


Promotion failing which by 

traosfer on deputation in 
cluding short term contract, 


Promotion : 
Assistant Director (Languages ) with five 

yedis regular service in the grade . 
Transfer ori deputat on ( including short 

term contract) 


Officors under the Central/State Govern 
ment/ Autonomous Organisations (inclu 
ding Universities and Rescarch Institu 
tions) : 


( a ) (i) Holding analogous post on regular 

basis , or 


(ii) With 5 yours regular service in 

posts in Scale of Pay of Rs. 2200 
4000 or equivalunt; or 


( iii ) With 8 years regular service 
in posts in Scale of Pay of Rs. 2000 

3500 or equivalent ; and 


(6) Possessing following qualifications 

and experience : 


- - - --- --- 


- - 


- - . - - 


. 


- - 


- 


- 


- 
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12 


(i ) Master s Degree in Hindi from a 
Tecognised aniversity or equivalent. 

OR 


Master s Degree in Sanskrit with 
Hindi as one of the subjects of 
study at Dogree or Master s love ) 
from a recognised university or 
equivalent . 


OR 


Master s Degrec in Linguistics 
with Hindi as subjects of study at 
degree of Master s Level from a 
recognised university or equiva - 
lent. 


( i) 5 years experience of research 

in Hindi/Sapskrit /Linguistics /Icx a 
cography including three years 

Administrativo Experionct . 
The departmental officers in the feeder 

category who are in the direct lirie of pro 
motion shall not be eligible for considera 

tion for appointment ( 11 deputation . 
Similarly , deputationists shall not be cligia 

ble for consideration for appointment 
by promotion . 


( Period of deputation including period of 

deputation in another cx -cadre post held 
immediately preceding this : ppointmur.i 
in the same or some other organisation 
department of the Central Govcininent 
shall ordinarily not to exceed thirce yenis . 
The maximum age limit for appointinent 
by transfer on deputation ( including 
short- term contract ) shall be not ( xceed 
ing 56 years, as on the closing date of 
receipt of applications ). 


- - 


- 


hun VP - 


LIT 


- - - - 


- - - - - - - 


13 


14 


GROUP A Departmental Promotion Committee ( For considering 

promotion ) 
1 . Chairman :Meniber-Union Public Service Commission - Chairman , 
2 . Secretary , M / O Human Resource Development-- Member 
3. Joint Secretary / Joint Education Advisor ( Language ) M /O Humar 

Resource Development - Member 


Consultat on with Union Public Service 
Comın ssion necessary while appoint 
ing an cfficer on trorisfer on deputation ! 
contract . 


4 . Chairman , Commission for Scientific and Technical Terminology / 

Director, Central Hindi Directorate ---Membor 


- - 


- 


- 


- 


- 
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- - - - 


- - - - - 


Selection 


Noi appli - 
Codis 


Not appli- 
catia 


Not afpii 


Rs. 3000 . 
100 - 2500 
1 ? 5 -4 00 


T 


3 . Deputy Director 02 @ General 
(Subjects ) @ ( 1995 ) " Central 

Subject to Services 
variation Group A , 
dependent on Gazetted 
workload . 


- - 


- 


- - 


UL 


9 


10 


11 


12 


Not applicable 


Not applicable 


Promotion failing which by Promotion : 
transfer ou deputation in - Assistant Director (Subjects ) with five 
( luding short term contract . years regular service in the grade . 

Transfer on deputation (Including short 

term contract) 
Officers under the Central/ State Govern 
ment /Autonomous Organisations ( in 
cluding Universities and Rescarch Ins 

titutions) : 
( a ) (i) Holding analogous posts on regular 

basis ; or 
( ii ) With 5 years regular service in 

posts in Scale of Pay of Rs. 2200 

4000 or equivalent; or 
( 117 ) With 8 years regularservice in posts 

in tho Scale of Pay of Rs. 2000 - 3500 

or equivalent ; and 
(b ) Possessing following qualifications 

and oxperience ; 
(i) Master s Degree in the subject 

concerned from a recognised ul. 
versity or equivalent 

OR 


Degree in Engg. Agriculture or 
Medicine i.c . BIMS/ BAMS or 
Diploma in Pharmacy / Ayurveda 
from a recognised university/ 

hoord or equivalent. 
( ;) English and Hindi as subjects of 

study at Secondary Level. 
( iii) 5 years experience of Touch 

ing degree /Diploma classes) 
Terminological work on writing 
technical articles or books and /or 
translation of both . 


[ T 


. 3 (i ) ] 
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13 


14 


Consultation with Union Public Service 

Commission necessary while appoint 
ing an cfficcı on tiapsforca deputat cn 
contract , 


GROUP A Departmental Promotion Committee (For coins dering 

promotion ) ; 
1 . Chairmen /Member, Union Public Service Comm ssion - Chairman 
2 . Secretary, M / O Human Resource Development--- Member 
3 . Joini Secretary Joint Educar on Adviset ( Language ) M /O Hupian 

Resource Development - Memboi 
4 . Chairman , Commission for Scientific and Techo cal Term nology 

Director, Central Hindi Directoratom -Member 


(1 ) 


( 5) 


Selection 


4 . Assistant Director 

(Languages ) 


15 * 1995 
* Subject to 
variation 
dependent on 
workload . 


Gencral Central Rs. 2200 - 75- 
Service Group A , 2800 -EB -100 
Gazettcd 4000 
Non -Ministerial 


Notcxceeding 35 yrs, ( Reluxable 

for Government Servants 
upto 5 years in accordance 
with the instructiosn or orders 
issued by the CentralGovern 

ment ). 
Note : The Crucial date for 

determining the age- limit shall 
be the closing date for receipt 
of applications from candida 
tes in India (and not the 
closing date prescribed for 
those in Assam , Meghalaya , 
Arunachal Pradesh , Mizoram , 
Manipur , Nagaland , Tripura , 
Sikkim , Ladakh Division of 
J & K Spiti district and Pangi 
Sub -Division of Chamba 
district of Himachal Pradesh , 
Andaman & Nicobar Islands 
of Lakshadweep ) . 


( 7 ) 


(8 ) 


( 10 ) 


(11) 


No 


No 


1 year for direct recruits 

& 2 years for promo 
tecs , 


Essential : 
( i) Master s Degree in Hindi 

or Sanskrit of a reoognised 
university or equivalent 

OR 
Master s degree in 
Linguistics with Hindi 
Literature as one of the 

subjccts at Degree Leve) . 
( ii) English as one of the 

subjects of study at Degree 
Level. 


75.00 % promotion failing 
which by transfer on depu 

tation including short 
ter contract ). 
Failing both by direct 

Tectt. 
25.00 % transfer on deputar 

ton including short 
term contract failing 
which by direot recruit 
ment. 


( ili ) 3 years experience of 

Teaching Degrec /Diploma 
classes /Terminological 
work on writing technical 
articles of Books and /or 

Translation or both . 
Desirable : 
(i) Experience of Lexicogra 

phical work involving use of 
Hindi, 


2194 GI / 95 - 5. 
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- - - - - - 


- 


- - - - - - - - - 


- 


- 


- - - 


- - 


- 


- - - - - - 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- - 


- - - 


( iuKnowledge ant atleast onc 

modern Indian Language 
other than Hindi and one 
Foreign Language other 
than English . 


Note 1 : Qualifications are 

relaxable at the discretion 
of the Union Public Service 
Commission in case of 
candidates otherwise well 

qualified . 
Note 2 : The qualificatlon (s) 

regarding experience is/are 
relaxable at the discretion 
of the Union Public Service 
Commission in the case of 
candidates belonging to 
Scheduled Castes and Sche 
duled Tribes if, at any stage 
of selection , the Union 
Public Service Commission 
is of the opinion that suffi 
clent number of candidates 
from these communities 
possessing the requisite 
experience are not likely 
to be available to all the 
Vacancies recçived from 
them . 


- 


R - - 


- - - 


- 


- 


- 


- - - - - - 


- 


- 


- 


- 


- - - - - 


- - - 


- 


. - - 


- 


- - - - - - 


- - - 


- - 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- - - - - - - - 


- - - 


(12) 


(13) 


(14 ) 


Consultation with Union 
Public Service Commission 
oneccssary each occasion . 


Promotion : 

Group A Departmental Promotion Committee ( For 
Assistant Education Officer (Languago ) with considering promotion ): 

five yoats regular service in the grade . 1. Chairman /Member - Union Public Service 
Transfer on doputation ( including short term Commission - Chairman . 
contract . 

2 . Additional Secretary / Joint Secretary (Languages) 
Oricors under the Contral/State Government Joint Educational Advisor ( Language ) Ministry of 

Autonomous Organisations (including Human Resource Development (Department of 

Universitios and Rescarch Institutions ): Education )- Member. 
( a ) ( 1) Holding analogous post on regular 3. Chairman , Commission for Scientific & Technical 
basis ; 11 

Terminology /Director, Central Hindi Directorate - - 
( ii) With your s regular service in posts in Member 

Scale of Pay of Rs. 2000 -3200 or 4 . Director ( Languages)/Deputy Secretary (Languages )/ 
equivalent; or 

Deputy Educational Advisor (Languages ), Ministry 
( lii ) With 7 years regular Service in posts in of Human Resources Development ( Department of 
Scale of Pay of Rs. 1640 - 2900 or equiva Education - - Member 

lent; and 
(b ) Possessing tho qualifications and experi 

coco prescribed for direct recruits under 

column 8 , 
The departmental officers in the fceder Group A Departmental Promotion Committee ( For 
category who are in the direct line of considering confirmation ) : 
promotion shall not be eligible for consi - 1 . Additional Secretary Joint Secretary ( Languages )/ 

deration for appointment on deputation . Joint Educational Advisor (Languages ) Ministry of 
Similarly , (leputationists shall not be eligible Human Resource Development ( Department of 
for consideration for appointment by 

Education ) Chairman 
promotion , 

2 . Chairman , Commission for Scientific & Technical 
( Period of deputation including period of Terminology /Director, Contral Hindi Directorate - - 

deputation in another ex -cadre post held Member 
immediately proceding this appointment in 3 . Director (Languages)/Deputy Secretary (Languaycs)/ 
the same or yome other oganisation / 

Deputy Educational Adviser (Languages), Ministry 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 
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J 


- 


— 


- - - - - 


: : - - IS 


( 12 ) 


-- - -- - 


( 13 ) 
- 


- 


- - 


--- 


- 


- - 


]I - 3 (i) ) 

Tan , FATARE 23, 1995/after 1, 1917 
--- - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - = = = - - -- = = - - - -- 

- - -- -- - - - - - - - - - - - - - - - - - 
department of the Central Govertuigen of Human Resource Development (Department of 
shall ordinarily not to cxceed three years. Education ) - Member 
The maximum age limit for appojmntment " Note : The proceedings of the Departmental Promotion 
by transfer on deputation (including short - Connillee relating to confirmation of a direct recruit 
term contract ) shall be, noi exceeding 56 shall be sent to the commission for approval. If 
years , as on the closing date of receipt of however , these are not approved by the Commission 
Applications 

a fresh mecting of ( lic Departmental Promotion 
Committee to be presided over by the Chairman or it . 
Menbur of the Univo Public Service Comminission 

shall be held ." 
- - - - - - - - - - 

- -- - - - - I - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
- - - - - - - - - - - - - - - - - 

- - - - - - - - - - 
( 2 ) 

( 3 ) ( 4 ) 

( 5 ) 


- - - - - - - - - - 


(6 ) 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


Selection 


3 . Assistant Director 

(Subjects ) 


11* 1995 
* Subject to 
variation 
dependent on 
workload 


General Central Rş. 2200 -75 . 
Services Group A , 2800 - EB - 100 

Gazetted 4000 . 
Non -Ministerial 


Not exceeding 35 years. 

(Reluxable for GuVall) lunt 
Servunts upto 5 years in 
accusdance with the instnic 
tions or orders issued by thie 
Central Government ). 


Note : The Crucial date for 

determining the age limit shall 
bo the closing date for receipt 
of applications from candida 
tes in India ( and not the . 
closing date prescribed for 
those in Assam , Meghalaya , 
Arunachal Pradesh , Mizoram , 
Manipur , Nagaland , Tripura , 
Sikkim ; Ladakh Division of 
J & K Spitidistrict and Paogi 
Şub -Division of Chamba 
district of Himachal Pradesh , 
Andaman & Nicobar Islands 
or Lakshadweep ). 
- - - - - - - - - - - - - 


- 


- - 


- 


- - 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- - - - - 


- - - - . . 


- - - - - 


- - 


- - - 


- - 


- - - - - - - 


- 


- 


( 8 ) 


(9 ) 


(10 ) 


(11) 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - - 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- - 


No 


1 year for direct recruits 
& 2 years for promo 
tees , 


Essential : 

No 
(i) Master s Degree in 

Subject concerned from 
a recognised university 
or equivalent. 

OR 
Degree in Enge ., Agricul 
turo or Medicine i. e . 
BIMS/BAMS or Diploma 
in Pharmacy /Ayurveda 
from recognised university / 

board or cquivalent 
(ii) English and Hindias 

subjects of study at 
Secondary Level. 


50 .00 % Promotion failing 

which hy transfer on 
deputation (including short 

torm contract ) 
Failing both by direct rectt . 
50 .00 % Trasfer on depute 
tion including short 
term contractfajling which 
by direct recruitment. 


(iii) 3 years experience of 

Teaching Degree /Diploma 
classes / Tenninological 
work on writing technical 
articles or Books und /or 
Translation or both . 


Desirahle : 
(i) Experience of Lexicogra 
pliical work involving use 

of Hindi. 


I - 


- - - 


- 


- - 


- 


- - 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- - - - 


-- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- - - - - - - - 


- 


- 


- - - - 


- 
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- 


- - 


- - 


- 
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- 


- 


- - 


- 


- - - 


- - - 
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( 8 ) 
( ii) Knowledge of atleast one 

modern Indian Language 
other than Hindi and one 
Foreign Language other 

than English , 
Noto 1 : Qualifications are 

relaxable at the discretion 
of the Union Public Service 
Commission in case of 
caodidates otherwise well 

qualified , 
Note : The qualification ( s) 

rogarding experience is /are 
relaxable at the discretion 
of the Union Public Service 
Commission in the case of 
candidates belonging to 
Scheduled Castes and 
Scheduled Tribes if, at any 
stage of sclection , the Union 
Public Service Commission 
is of the opinion that 
sulflcient number of candi 
dates from these communi 
ties possessing the rçquisite 
expërience are not likely 
to be available to all the 
vacancies received from 
them . 


- - 


- 


- 


(12 ) 


( 13 ) 


Promotion : 

Group A Departmental Promotion Committee (for Consultation with Union Public 
Assistant Education Officer ( Subjects ) with considering promotion ) : 

Service Commission Reces 
five years regular service in the grade. 1 . Chairman /Member - Union Public Service 

sary each occasion . 
Transfer on deputation ( including short - term Commission - Chairman 
contract) 

2 . Additional Secretary / Joint Secretary ( Languages), 
Oficers under the Contral/State Governfilent! Joint Educational Advisor (Language ) Ministry of 

Autononuus Organisations (including Human Resource Development (Department of 
Universities and Research Institutions) : Education ). -- Momber 
(a ) (i ) Holding analogous posts on regular 3 , Chairman , Cominission for Scientific & Technical 
basis ; or 

Terminology /Director, Contral Hindi Directorate --- 
(ii) With 5 yoars regular service in posts in Member 

Scale of Pay of Rs. 2000 -3200 or equiva - 4. Director (Languages) / Deputy Secretary ( Languages )/ 
lent; or 

Deputy Educational Adviser (Languages ) , Ministry 
( i ) With 7 years regular service in posts in of Human Resources Development (Department of 

Scale of Pay of Rs. 1640 - 2900 or equiva Education ) - Member 

tent ; and 
(b ) Possogying the qualifications and 

experience prescribed for direct recruits 

under column 8 , 
The departmental officers in the feeder Group A Departmental Promotion Commitree 
category who are in the direct line of 

For considering confirmation ) : 
promotion shall not be cligiblo for considera - 1 . Additional Secretary / Joint Secretary (Languages ) 
tion for appointment on deputation . 

Joint Educational Advisor (Languages) Ministry of 
Similarly , deputationists shall not be eligible Resource Developinçnt, Department of Education ) 
for consideration for appointment by pro - Chairman . 
motion . 

2 . Chairman , Commission for Scientific & Technical 
(Period of deputation including period of Terminology / Director Central Hindi Directorate 
deputation in another ex -cadere post held Member. 
immediately preceding this appointment in 3 . Director (Languages ) Deputy Secretary (Languages ) 
the same or some other organisation Deputy Educational Advisor (Langauges ), Ministry of 
department of the CentralGovernment Human Resources Development (Department of 
shall ordinarily not to exceed three years . Education ) - Member , 
The maximum age limit for appointment " Note : The procoodings of the Departmental Pro 
by transfer on deputation ( incuding short motion Committec relating to conirmation of a direct 
term contract) shall be , not exceeding 56 recruit shall be sent to the commission for approval. If 
years, as on the closing date of receipt of however , these are not approved by the Conmission 
Applications ). 

a fresh meeting of the Departmental Promotion 
Committee to be over by the Chairman or a Member * 
of the Union Public Service Commission shall be held . 


[RT II - 
" TO. - 
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= = 

= 
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(5) 


- = 


- 


= - 


.- - - 


. 


- 


. . - - 


- - - - 


- 


AS 


- 


- 


- - 


- 


- - 


= - = 

( 2 ) 


: 
( 3 ) 


(4 ) 


- - - - - - - - - 
( 6 ) 


H 


e 


nr 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - - - 


- 


- 


- - 


Non -Selection 


Not applicable 


6 . Assistant Education 

Omer ( Languages ) 


22 * (1995) 
* Subject to 
variation 
dependenton 
workload . 


Rs. 2000 - 60 
2300 - EB - 75 

3200 


General Control 
Services, 
Group B , 
Gazetted , 
Non -Ministerial 
- - 

- - - - - 


- 


- - 


- - - - 


- 


- 


- 


- - - 

(8 ) 


. 


( 7) 


(10 ) 


( 11 ) 


- - 


- 


- 


4 


No 


Not applicable 


No 


Not applicable 


Promotion failing which by 
transfer on deputation 
including short term contract. 


- 


: - - 


- -- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


( 12 ) 


(13) 


(14 ) 


Promotion ; 

Group B Departmental Promotion Committee Constultation with Union Public 
Research Assistant (Hindi) , Rescarch , (For promotion ) : 

Service Commission necessary 
Assistant (Regional Languages) , Evaluator 1 , Chairman , Commission for Scientific and Technical while appointing an officer on 
( Correspondence Courses ) and Evaluator Terminology /Director , Central Hindi Directorate : transfer on deputation 
(Regional Languages ) with two years regular Chairman 

contract. 
service in the grade. 

2 . Director ( Languages )/Deputy Secretary (Languages) / 
Note : The eligibility list for promotion shall Deputy Educatinal Advisor ( Languages) , Department 
bo prepared with reference to the date of of Education or his nomince of appropriate status - - 
completion by the off : ers of the prescribed Member 
qualifying service in the respective Grade ) 3 . Secretary, Commission for Scientific and Technical 
Post. 

Terminology /Goncral Editor, Central Hindi 
Transfer on deputation 

Directorate Member . 
( including short term contract) : 
Oficers under the Central/ State Govern 
mcnt / Autonomous Organisations ( including 
Universities and Research Institutions) ; 
( a ) (i ) Holding analogous post on regular 

basis ; or 
(ii) With 2 years regular service in 

posts in Scale of Pay of Rs. 1640 

2900 or equivalent; or 
( ili ) With 7 years regular service in posts 

jo Scale of Pay of Rs. 1400 -2300 /2600 

or equivalent; and 
(b ) Possessing following qualifications and 

experience : 
(1) Master s Degree in Hindi or Şany 

krit of a recognised university or 
equivalent 

OR 
Master s Degree in Lloguistics 
with Hindi Literature as one of the 

gubjects at Degree Level. 
( ii) English as one of the subjects of 

study at Degree Level, 
( iii) 2 years experience of Teaching 

degrec /Diploma classes/ Termino 
logical work on writing teaching 
articles or books and / or translation 

or both , 
The departmental Officers in the feeder 
category who are in the direct line of pro 
motion shall not be eligible for consideration 
for appointment on deputation , 
Similarly , deputationists shall not be eligible 
for consideration for appointment by pro 
motion , 
(Period of deputation including period of 
deputation in another ex - cadre post held 
immediately prccccling tliis appojatment in 
the same or some other organization /depart . 
ment of the Central Government shall 
Ordinarily not to exceed thrce years . The 
maximum age limit for appointment by 
transfer on deputation ( including short- term 
contract ) shall be , not exceeding 56 years , 
as on the closing date of receipt of appli 
cations ) . 
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- 


(2) 


( 3) 


( 5 ) 


- 


- 


- - 


7 . Assistant Education 

Officer ( Subjects ) 


Rs. 2000 -60 . 
2300 - EB -75- 3200 


Non - Selection 


Not applicable 


8 1995 
* Subject to 

variation 
dependent 0 .11 
workload 


Guveral Central 
Services 
Group B . 
Gazetted 


- - 


- - 


- - 


- - 


- - -- - - 


— 


- - - - - - 


- - - - - - 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- - - - - - - - - - 


- 


- 


-- 


- 


- 


- - - 


- 


- -- 


- 


- - - 


- 


m 


(8 ) 


( 9 ) 


(10 ) 


( 11 ) 


- 


No 


Not applicable 


No 


Not applicable 


Proinotion failing which by 

transfer on deputation 
including short term 
contract. 


- 


. . - 


- - - - - 


-- - 


- - 


- 


- - - 


- 


- 


... 


- - 


- 


- - 


- - .. 


( 12 ) 


- 


(13) 


( 14 ) 


Consultation with Union 
Public Scryiçc Comunission 
necessary whilo appointing 
an officer og transter on 
deputation /contract. 


Promotion : 

Group B Departmental Promotion Committee ( for 
Rosearch Assistant (Subjects) with two ycars promotion ) 
regular servico in the grade. 

1. Chairman , Commission lor Scientific and Technical 
Transfer on deputation ( including short term Terminology /Director, Central Hindi Directoratc - - 
contract) 

Chairman 
CAcers under the Central/State Government/ 2 . Director ( Languages)/Deputy Secretary ( Langages) 
Autonomous Organisation ( including 

Deputy Educational Advisor (Languages ), Depart 
Universities and Research Institutions ) : ment of Education or his nominec of approrpriate 
(a ) ( i) Holding, analogous post on regular status - Member 
basis , or 

3 , Secretary , Commission for Scientific and Technical 
(ii) With 2 yeurs regular service in posts in Terminology /General Editor, Central Hindi 

the Scalo of Pay of Rs. 1640 - - 2900 or Directorate - -Member 

equivalent; or 
( iii) With 7 years regular service in posts in 

the Scale of Pay of Rs . 1400 - -2300 / 2600 or 

cquivalent, and 
(b ) Possessing following qualitications and 
experience : 
(i) Master s Degree in the subject con 

cerned from a recognised university or 
equivalent 

OR 
Degree in enginccring , Agriculture or 
Medicino i. c . BIMS/BAMS or 
Diploma in Pharmacy Ayurveda from 
a recognised university or equivalent. 

OR 
Master s Degree in Linguistics withi 
Hindi Literature as one of the subjects 
at degree level. 


( 11 ) English as ono of the subjects of study 

at degree level. 


( iii ) 2 years experience of Teaching degree / 

Diploma classes/ Terminological work 
on writing tcaching articles or books 
and /or translation or both , 


The departmental officers in the fccder 

category who are in the direct line of 
promotion shall not be eligible for consi 

deration for appointincoton deputation , 
Similarly , deputationists sluall not be eligible 

for consideration for appointment by 
- - promotion . 


- - - - 


(TTT 11 -- 


0 3 ( i) ] 
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3 


: 


11W . NIC 


. . 


. 


12 


- - - - - -- - - - 


- 


(Period of deputation includiny period of 

deputation in another ex - cadre post held 
inmediately proceeding this aprointment in 
the same or some other organisation / 
cepartment of the Central Government 
shall Ordinarily not to exceed thice years . 
The maximum age limit for appointment 
by transfer on deputation ( including short 
term contract) shall be, not excceding 56 
years , as on the closing date ofreccipt of 
applications). 


( 1) 


( 2) 


(3) 


(4) 


(5) 


Notapplicable 


8. Evaluator (Correspoon - 27 " 1995 
dence Courses ) * Subject to 

variation 
dependent on 
workload 


" ? 


General Central 

Services 
Group B , 
Non -Gazetted , 
Non -Ministerial 


Rs. 1640 -60 - 

2600 - EB 
75 - 2900 


Not Excecuing 35 years 
(Relaxable for Government 
Servants upto 5 years in 
accordance with the instruc 
tions or orders issued by the 
CentralGovernment) 


L 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - - 


I 


- - - - 


- - - 


- run 


- - 


- 


( 8 ) 


( 10 ) 


(11 ) 


No 


2 years 


Egsential : 
( 1 ) Master s Degree in Hindi 

with English as a subject 
of study at Degree Level 
from a recognised univer 
sity or equivalent. 


OR 


Master s Degree in 
Linguistics with Hindi 
and English as subject of 
study at Degree Level 
from a recognised 

university or equivalent. 
(ii) At least 2 years experience 

of teaching Hindi as a 

second languagc . 
Desirable : 
( ) Knowledge of any Modern 

Indjan Language other than 
· Hindi. 


Direct recruitment 
Vacancies caused by the incumbent being away on tr 
ansfer on Deputation or Long illness or Study Leave 
or under other circumstances for a duration of one 
year or more may be filled on transfer on deputation 
basis by the appointing Huthority from officers of 

CentrulGovernment: 
( a ) (i) Holding analogous posts on regular basis , or with 
5 years Regular Service in posts in the scale of Rs. 

1400 — 2300 / 2600 ; and 
(b ) Possessing the qualificatnio & experience prescribed 

for Direct recruits under column 8 . 
Note : The maximum age limit for appointment by 

transfer on deputation shall be not exceeding 56 

years as on the closing date of rçceipt of applications . 
Note : The Crucial date for determining the age - limit 
shall be the closing dato for receipt of applications 
from candidates in India (and not the closing dute 
prescribed for those in Assem , Meghalaya , Arunachal 
Pradosh , Mizorain , Manipur, Nagulaod , Tripura , --- 
Sikkim , Ladakh Division of J & K Spiti district and 
Pangi Sub -division of Chamba district of Himachal 
Pradesh , Andaman & Nicobar Islands or 
Lakshadweep ) . 
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... 


- - . 


- - 


- - - - - - - - -- - - - - 


- 


- - - - - - - - 


(8 ) 


( ii ) Degree or Deploma of a 

recognised university or 
equivalent in Education 
with specialisation ini 

Hindi Teaching 
(iii ) Training or Participation 

in Linguistics /Language 
Teaching Traloing con 
ducted hy a recognised 

Institute / university , 
Note : 1. Qualifications are 

relaxable at the discretion 
of the Union Public Service 
Commission in casc of candi 
dates otherwisc Well 

qualified 
Note : 2 . The qualification (s ) 

regarding experience is /are 
relaxable at the discretion 
of the Unoin Public Service 
Commission in the 
case of candidates 
belonging to Scheduled 
Castes and Scheduled Triben 
if , at any stage of selection 
the Union Public Service 
Commission is of the opinion 
that sufficient number of 
candidates from these 
communities possessing the 
requisito experience are not 
likely to be available to all 
the vacancies received from 
them , 


(12) 


( 13) 


(14 ) 


Not applicable 


Consultation with Union 

Public Service Commission 
necessary , 


Group B Departmental Promotion Committee (for 

confirmation ) : 
1 . Director CentralHindi Directorate - Chairman . 
2 . Director (Languages)/Deputy Secretary (Languages) 

Ministry of Human Resources Development or his 
nominee of appropriate status _ Member 


3 . General Editor, Central HindiDircctorate 

Member 
4. Group A officer belonging to Scheduled cast/ 

Scheduled tribe Cominunity — Member 
“ Note : The proceedings of the Departmental Promotion 

Committee relating to confirmation or a direct 
recruit shall be scut to the Commission for approval. 
If however, these are not approved by the Commission 
a fresh meeting of the Departmental Promotion 
Committec to be presided over by the Chairman 
or a Member of the Union Public Service Commission 
shall be held ." 


(No. F . 2 - 16 /88 - Admn .] 
J.L . SEHGAL , Dy. Socy. (L ) 
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ANNEXURE 

में , ऐसे अधिक्रमण से पूर्व किए गए कार्यों अथवा करने से 
The Recruitmont Rules sought to bo superseded : रह गए कार्यों के सिवाए, केन्द्रीय सरकार , कर्मचारी राज्य 

1 . Central Hindi Directorate General Editor बीमा निगम के परामर्श के उपरान्त एतद्वारा निम्नलिखित 
Recruitment Rules , 1961 . 

नियम बनाती है ; अर्थात् : - - - 
2 . Central Hindi Diroctorate Commission for 
Scientific and Technical Terminology Recruitment 

प्रारंभिक : 
Rules for the post of Deputy Director (other than 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारंभ -~-( 1 ) इन नियमों का 
Deputy Director Administration ) 1977 , 

संक्षिप्त नाम कर्मचारी राज्य बीमा निगम ( मामान्य भविष्य 
3 . Cential Hindi Directorate Rrecruitment Rales 

निधि ) नियमावली, 1995 है । 
for Deputry Director (correspondence Courses ) 
1980 . 

__ _ 2 . ये नियम इनके सरकारी गजपत्र में प्रकाशन की 
4 . Central Hindi Directorate Regional officer 

तारीख से प्रवृत्त ममझे भाएंगे । 
Recruitment Rules, 1986 . 
5. Central Hindi Directorate Commission 

2. परिभाषाएं--- ( 1 ) इन नियमों में जब तक कि 
for Scientific and Technical Terminology Assistant 

संदर्भ से अन्यथा अपेक्षित न हो 
Director Recruitment Rules, 1977 . 

( क ) “लेखा अधिकारी से अभिप्रेत है वित्त आयुक्त , 
6 . Central Hindi Directorate / Ccmnm ssicn for 
Scienctific and Technical Terminology Scientific officer 

कर्मधारी राज्य बीमा निगम या अन्य ऐसा अधि 
( Engiacering ) Recruitment Rules, 1976 . 

कारी जिसे इस संबंध में विनिर्दिष्ट किया जाए । 
7. Central Hirdi Directorate , Assistant Educa 

( ख ) “ अधिनियम " से अभिप्रेत है कर्मचारी राज्य बीमा 
tion officer (General) Recruitment Rules, 1976 . 

अधिनियम , 1948 ( 1948 का 34 ) ; 
8. Central Hindi Directorate Assistant Education 
officer and Evaluators (Correspondence Courses ) 

( ग ) “निगम " मे अभिप्रेत है, कर्मचारी राज्य बीमा 
Recruitment Rules, 1976 . 

निगम । 
9 . Central Hindi Directorate Assistant Education 

( घ ) “ परिलब्धियों " से अभिप्रेत है मूल नियमों में 
officer and Evaluators (Regional Language ) Recruit 
ment Rules , 1982 . 

यथा -परिभाषित वेतन, छुट्टी वेतन या निर्वाह 

अनुदान और इसमें वेतन, छुट्टी वेतन या निर्वाह 
श्रम मंत्रालय 

अनुदान के अनुरूप महंगाई वेतन यदि स्वीकार्य 
नई दिल्ली , 6 सितम्बर, 1995 

हो और प्रतिनियुक्ति के संबंध में प्राप्त वेतन की 
मा०का०नि०431 . ~ - अबकि कर्मचारी राज्य बीमा 

प्रकृति का कोई अन्य पारिश्रमिक भी शामिल 
अधिनियम , 1948 ( 1948 का 34 ) की धारा 95 की 
उपधारा ( 1 ) के अधीन यथा - अपेक्षित कर्मचारी राज्य बीमा 

( ज ) “कर्मचारी " से अभिप्रेत है प्रतिनियुक्ति पर नियुक्त 
निगम ( सामान्य भविष्य निधि ) नियम, 1993 नामक 

व्यक्तियों के अतिरिक्त निगम द्वारा नियुक्त किया 
कतिपय मौदा नियम भारत के राजपत्र दिनांक 19 

गया था निगम के स्टाफ के संवर्ग का कोई 
नवम्बर , 1994 के भाग- 2, खण्ड - 3, उपखण्ड ( 1 ) में 

व्यक्ति ; 
भारत सरकार , श्रम मन्त्रालय सं० सा०का०नि० 575 दिनांक 

( च ) “ कुटुम्ब " से अभिप्रेत है : 
27 अक्तूबर, 1994 की अधिसूचना के साथ इनसे प्रभावित 
होने वाले सम्भावित किमी भी व्यक्ति से शासकीय राजपत्र 

( i ) पुरुष अभिदाता की दशा में , पत्नी या 
में इनके प्रकाशन की तारीख से पैंतालिस दिन के अंदर 

पत्नियां, माता -पिता, संतानें , अवयस्क भाई, 
आपत्तियां अथवा सुझाव आमंत्रित करते हुए प्रकाणित किए 

अविवाहित बहनें , मृतक पुत्र की विधवा 
गए थे । 

और संतानें और जहां अभिदाता के माता 
और अबकि , उस मसौदा नियम शासकीय राजपत्र में 

पिता जीवित नहीं है वहां उसके माता 
19 नवम्बर , 1994 को प्रकाशित किए गए थे । 

पिता के पितामह या पितामही या मातामह 
और जबकि , मसौदा नियम की राजपन्न प्रतियां, जिनमें 

या मातामही : 
ये प्रकाशित किए गए थे , 19 नवम्बर, 1994 को जनता को 

परन्तु यदि अभिदाता यह साबित कर 
उपलब्ध कराई गई थी । 

देता है कि उसकी पत्नी उससे न्यायिक 
और जबकि , इनसे प्रभावित होने वाले किसी भी 

रूप से पृथक हो गई है या वह उस समु 
मम्भावित व्यक्ति से कोई आपत्ति अथवा सुझाव प्राप्त नहीं 

दाय की जिसकी वह है , रुटीजन्य विधि के 
हुआ है । 

अधीन उससे भरण-पोषण प्राप्त करने के 
___ अतः अब, उक्त अधिनियम की धारा 95 द्वारा प्रवास 

हकदार नहीं रह गई है तो उसे , तब से 
शक्तियों का प्रयोग करते हुए और कर्मचारी राज्य बीमा 

अब तक कि अभिवाता लेखा अधिकारी को 
निगम ( मामान्य भविष्य निधि ) नियम , 1973 के अधिक्रमण 

नाव में लिखित रूप में यह सूचित न करे 
2194 GI / 95 - 6 
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२. निधि का गठन : - -- - 


कि उसे उस मप में जाना जाता रहेगा कि 
यह उम मामलो में जिमका संबंध हन 
नियमों से है, अभिदाता के कुटुम्ब की 

सदस्य नहीं रह गई है । 
( ii ) स्त्री अभिदाता की दशा में पसि , माता 

पिता , सन्तानें , अवयस्क भाई , अविवाहित 
बहनें , मृतक पुत्र की विधवा और सन्ताने 

और जहां अभिदाता के माता-पिता जीवित 
न हों वहाँ उसके माता-पिता के पितामह 
या पितामही या मातामह या मातामही । 

परन्तु यदि अभिदाता लेखा अधिकारी 
को लिखित रूप में सूचित करके अपने 
कुटुम्ब से अपने पति को अपवित करने 
की इच्छा व्यक्त करती है तो पति को , 
जब तक कि अभिदाता बाद में ऐसी 
सूचना को लिखित रूप में रद्द न कर दे, 
यह समझा जाएगा कि वह उन मामलों 
में , जिनका संबंध इन नियमों से है अभि 
दाता के कुटुम्ब का सदस्य नहीं रह गया 
है । 
स्पष्टीकरण : इस खंड में संतान में अभिप्रेत 

धर्मज सन्तान है और जहां अभिदाता 
पर लागू स्वीय विधि दत्तक पुत्र ग्रहण 
को मान्यता देती है वहां इममें दस्तक 

संतान भी शामिल है : 
( छ ) “निधि " से कर्मचारी राज्य बीमा निगम सामान्य 

भविष्य निधि अभिप्रेत है ; 
( ज ) “ छुट्टी " से कर्मचारी राज्य बीमा निगम ( कर्मचारी 

यून्द तथा सेवा की गर्ते ) विनियम , 1959 द्वारा 

मान्य कोई भी छुट्टी अभिप्रेत है ; 
( म ) " सेवा " से निगम के अधीन सेवा अभिप्रेत है ; 
( ज ) “ वर्षे से वित्त वर्ष अभिप्रेत है । 


( 1 ) निधि रुपयों में रखी जाएगी । 
( 2 ) इन नियमों के अधीन निधि में अक्षा की गई 

सभी राशियाँ "कर्मचारी राज्य बीमा निगम 
सामान्य भविष्य निधि नामक निधि में जमा 
की जाएगी । ऐसी राशियां जिनकी अदायगी 
इन नियमों के अधीन उनके देय हो जाने के 
पश्चात छ : माम के भीतर प्राप्त नहीं कर ली 
गई हैं , वर्ष के अंत में जमा लेखा को अन्तरित 
कर दी जाएगी और उनके संबंध में कार्रवाई 
जमा राशियों में संबंधित मामान्य नियमों के अधीन 

की जाएगी । 
4 . लेखा अधिकारी द्वारा निधि का मंचालन : 

निधि का संचालन लेखा अधिकारी द्वारा किया जाएगा , 
जिसे इसके द्वारा इन नियमों के अधीन की जाने वाली सभी 
अदागियों की व्यवस्था के लिए प्राधिकृत किया जा रहा 


5 . निवेश 

निधि से संबंधित सभी धनराशि का निवेश कर्मचारी 
गज्य बीमा निधि से संबंधित धनराशि के निवेश के लिए 
कर्मचारी राज्य बीमा ( केन्द्रीय ) नियम, 1950 में विनिर्दिष्ट 
तरीके से किया जाएगा । 
6. पात्रता की शर्ते 

सभी अस्थाई कर्मचारी एक वर्ष की निरंतर मेवा के 
पश्चात् ममी पुननियोजित पेंशनभोगी ( उनमें भिन्न जो 
अभिदायी भविष्य निधि की सदस्यता के पात्र हैं ) और मभी 
स्थायी कर्मचारी निधि में अभिदान करेंगे । 

परन्तु ऐसा कोई कर्मचारी जिमसे अभिवायी भविष्य 
निधि में अभिदान करने की अपेक्षा की गई है या जिमे 
ऐसा करने की अनुमति दी गई है, निधि में मम्मिलित होने 
या अभिदाता के रूप में बने रहने का पात्र तब तक नहीं 
होगा जब तक कि वह ऐमी निधि में अभिदान करने के 
अपने अधिकार को प्रतिधारित रखता है । 

परन्तु यह और कि ऐसा अस्थाई कर्मचारी जो 31 
मार्च, 1960 से पहले एक वर्ष की निरन्तर मेवा पूरी कर 
चका है , प्रथम अप्रैल , 1960 से पहले की किसी तारीख से 
निधि में अभिदान नहीं करेगा । 

स्पप्टीकरण : -- ऐमा कोई अस्थाई कर्मचारी जो किसी 
मास के किसी दिन एक वर्ष की निरंतर सेवा पूरी करता 
है उसके पश्चातवर्ती मास से निधि में अभिदान करेगा । 

टिप्पणी 1 : - इस नियम के प्रयोजन के लिए शिक्षुओं 
और परिवीक्षाधीन व्यक्तियों को अस्थाई कर्मचारी माना 
जाएगा । 

टिप्पणी 2 : - सा अम्याई कर्मचारी जो किमी माम के 
बीच में एक वर्ष की निरंतर मेधा पूरी करमा है उसके 
पश्चानुवर्ती मास में निधि में अभिदान करेगा । 


इन नियमों में प्रयुक्त किसी अन्य पर का , जो भविष्य 
निधि अधिनियम , 1925 ( 1925 का 19 ) या कर्मचारी 
राज्य बीमा अधिनियम, 1948 या मूल नियम में परिभाषित 
है , उसी अर्थ में प्रयोग किया जाता है जिस अर्थ में वह 
उसमें परिभाषित है परन्तु इसमें परिभाषित न की गई अभि 
व्यक्ति का अर्थ क्रमश: भविष्य निधि अधिनियम , 1925 
( 1925 का 19 ), कर्मचारी राज्य बीमा निगम ( केन्द्रीय ) 
नियम, 1950 कर्मचारी राज्य बीमा निगम ( कर्मचारीवृन्द 
तथा सेवा की शर्ते ) विनियम , 1959 या यथास्थिति मूल 
नियमों में यथा- परिभाषित होगा । 

3. इन नियमों की कोई बात इस प्रकार से प्रभावी 
नहीं समझी आएगी जिससे कि इससे पूर्व विद्यमान भविष्य 
निधि की विधिमानता समाप्त होती है या कोई नई विधि 
गठित होती है । 


.. [भाग 11 - - 
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टिप्पणी 3 : ----ऐसे अस्माई कर्मचारी जिनमें शिक्षु और 
परिवीक्षाधीन व्यक्ति भी शामिल है । जो नियमित रिक्तियों 
पर नियुक्त किए गए हैं और जिनके एक वर्ष में अधिक तक 
बने रहने की संभावना है एक वर्ष की सेवा पूर्ण करने में 
पूर्व किसी भी समम मामान्य भविष्य निधि में अभिवान कर 
मकते हैं । 
7 . नाम निर्देशन 

( 1 ) निधि में सम्मिलित होने के समय अभिदाता लेखा 
अधिकारी को एक नामांकन भेजेगा जिसके द्वारा निधि में 
उसके नाम जमा रकम उस रकम के देय होने से पूर्व अथवा 
देय होने पर अवायगी किए जाने से पूर्व उसकी मृत्यु हो 
जाने की दशा में प्राप्त करने का अधिकार किसी एक म्पक्ति 
या अधिक व्यक्तियों को प्रदान किया जाएगा । 

परन्तु यदि अभिवाता अवयस्क है तो उससे नामनिर्देशन 
करने की अपेक्षा वास्कता की प्रायु प्राप्त करने पर की 
जाएगी । 

परन्तु यह और कि वह अभिदासा जिसका मामनिर्देशन 
करने के समय कोई कुटुम्ब है ऐसा नामनिर्देशन अपने कुटुम्ब 
के किसी सदस्य या किन्हीं सदस्यों के पक्ष में करेगा । 


परन्तु यह भी कि अभिदाता द्वारा किसी अन्य भविष्य 
निधि की माबत किया गया कोई नामनिर्देशन जिसमें वह 
निधि में सम्मिलित होने से पूर्व अभिदान कर रहा था 
में उसके नाम में जमा रकम यदि ऐमी अन्य निधि में उसके 
बाने में अंतरित कर दी गई है तो तब तक इस नियम के 
अधीन किया गया विधिवत् नामनिर्देशन समझा जाएगा जब 
तक कि वह इस नियम के अनुसार नामनिर्देशन नहीं कर 
देता । 

2. यदि अभिवात । उप नियम ( 1 ) के अधीन एक से 
अधिक व्यक्तियो को नामनिर्देशित करता है तो वह नामांकन 
में वह रकम या अंश जो प्रत्येक नामनिर्देशिती को दय 
होगी इस प्रकार बिनिदिष्ट करेगा कि उसके अन्तर्गत निधि 
में उमके नाम किसी समय जमा सम्पूर्ण रकम या जाए । 

3. प्रत्येक नामनिर्देशन इन नियमों के साथ सलग्न 
अनुसूची- 1 में घोषित प्रारूप में किया जाएगा । 

4 . अभिदाता किसी भी समय लेखा अधिकारी को 
लिखित सूचना भेजकर उस द्वारा किए गए नामनिर्देशन को 
रद्द कर सकता है । अभिदाता ऐमी सूचना के साथ या 
पथक म्प से इस नियम के उपबंधों के अनुसार नया नाम 
निर्देशन भेजेगा । 

5. अभिदाता नामनिर्देशन में : - - 

( क ) यह व्यवस्था कर सकता है कि यदि उसकी मृत्यु 
अभिदाता की मृत्यु में पूर्व हो जाए तो विनिर्दिष्ट नाम 
निर्धेशिती को प्रवत्त प्राधिकार ऐसे अन्य व्यक्ति या व्यक्तियों 
को मिन्हें नामनिर्देशन में निर्दिष्ट किया जाए अलरित 
हो जाएगा । 


. परन्तु यदि अभिवाता के फुटुम्ब का प्रस्य कोई सघर 
है तो ऐस या ऐसे अन्य व्यक्ति उसके कुटुम्ब का ऐस । प्रत्य 
सवस्य या ऐसे अन्य सदस्य होने चाहिए । परन्तु जहां अभि 
दाता इस खंड के अधीन एक से अधिक व्यक्तियों को ऐसा 
अधिकार प्रदान करता है वहा यह ऐसे व्यक्तियों में से प्रत्येक 
को देय रकम या अंधा इस प्रकार विनिर्दिष्ट करेगा कि उसके 
अंतर्गत नामनिर्देशिती को देय सम्पूर्ण रकम प्रा जाए । 

( ख ) यह व्यवस्था कर सकता है कि नामनिर्देशन समें 
विनिर्दिष्ट किसी प्राकस्मिकता के घट की दशा में प्रविधि 
मान्य हो जाएगा । 

परन्तु यदि नामनिर्देशन करते समय अभियाता के कुटुम्ब 
में केवल एक सपस्य है तो वह नामनिर्देशन में यह व्यवस्था 
करेगा कि खंड ( क ) के अधीन किसी वैकल्पिक नामनिर्देशिती 
को प्रवत्त अधिकार उसके कुटुम्ब मे अन्य सदस्य या सबस्यों 
के प्रा जाने पर प्रविधिमान्य हो जाएगा । 

( 6 ) ऐमे नामनिर्देशिती की मृत्यु हो जाने के सुरात 
पश्चात जिसके संबंध में नामनिर्देशन मे उपनियम ( 5 ) के 
खंड ( क ) के अधीन कोई विशेष व्यवस्था नहीं की गई है 
पा कोई ऐसी घटना घट जाने पर जिसके कारण नामनिर्देशन 
उप -नियम ( 5 ) के खंड ( ख ) या उसके परन्तुफ के अनु 
मरण में प्रविधिमान्य हो जाता अभिदाता नामनिर्देशनो को 
रद्द करते हुए लेखा अधिकारी को लिखित सूचना देगा और 
उसके माय इस नियम के उपबंधों के अनुसार एक नया 
नामनिर्देशन भेजेगा । 

( 7 ) अभिदाता द्वारा किया गया प्रत्येक नामनिर्देशन 
और अभिदाता द्वारा किए गए रद्दकरण की प्रत्येक सूचना 
यहां तक जहां तक कि वह विधिमान्य है उस तारीख में 
प्रभावी होगी जिम तारीख को यह लेखा अधिकारी को प्राप्त 
होगी । 

टिप्पणी .....इस नियम में जब तक कि संदर्भ में अन्यथा 
अपेक्षिन न हो , " व्यक्ति " या " व्यक्तियों के अन्तर्गत कम्पनी 
या मंध या पनि निकाय भी होगे , चाहे वे निगमित हो 
या न हों । इसमें प्रधान मंत्री राष्ट्रीय सहायता निधि या 
कोई धर्मार्थ या अन्य न्यास अथवा निधि जैसी ऐसी निधि 
भी शामिल होगी जिसके लिए नामनिर्देशन भुगतान प्राप्त 
करने के लिए प्राधिकृत सचिव या उस निधि के अन्य 
प्रणामक यः न्यास के माध्यम में किया जा सकता है । 
8. अभिदाता का लेखा 

निम्नलिखित दर्शन के लिए प्रत्येक अभिवाता के नाम 
में एक खाता खोला जाएगा :---- 

1. उसके अभिदान 
2. अभिदानों पर नियम 13 में यथा- उपन्धित ब्याज, 

3. निधि में अग्रिम लेना और रकम निकालना । 
" अभियानों को गरें और घरे । 

( 1 ) अभिदाता उस अवधि के सिवाय अब यह निलंधित 
हो , निधि में प्रतिभास अभिवान करेगा । 
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. परन्तु कुछ अवधि तक निलंबित रहने के पश्चात् महाल 
किए जाने पर अभिदाता को उक्त अवधि के लिए देय अभि 
पान की बकाया रकम की अदायगी एक मुश्त या किस्तों 
में करने का विकल्प दिया जाएगा परन्तु यह राशि उस देय 
अभिदान की बकाया रफम की अधिकतम राशि से ज्यादा 
महीं होगी । 


परन्तु यह और कि अभिदाता को अपने विकल्पानुसार 
ऐसी छुट्टी के दौरान अभिदान न करने की छूट होगी जिसके 
लिए छट्टी वेतन न हो या जिसका छुट्टी वेतन प्राधे बेलन 
या माधे औसत वेतन से कम हो । 
टिप्पणी -1 

किसी स्थापना में मौसमी पद के पदधारी द्वारा नियोजन 
की अवधि के दौरान निधि में अभिवाम किया जाना आवश्यक 
नहीं है । 
टिप्पणी- 2 

मभिदाता को छुट दिवस के रूप में समझी जाने वाली 
अवधि के दौरान अभिवान करने की आवश्यकता नहीं है । 

( 2 ) अभिवाता उप नियम ( 1 ) के द्वितीय परन्तुक 
में निर्दिष्ट छुट्टी के दौरान अभिवान न करने के विकल्प की 
सूचना निम्नलिखित रीति मे देगा । 

( क ) यदि वह ऐसा अधिकारी है जो अपना वेतन बिल 
स्वयं बनाता है तो छुट्टी पर जाने के पश्चात् अपने प्रथम 
वेतन बिल में अभिदान के कारण कटौती न करके ; 

( ख ) यदि वह ऐसा अधिकारी है जो अपना बेतन बिल 
स्वयं नहीं बनाता तो छुट्टी पर जाने से पहले अपने कार्यालय 
के प्रधान को लिखित सूचना विधिवत् और समय पर नहीं 
दी जाएगी तो यह समझा जाएगा कि अभिवान करने का 
विकल्प दिया है । 
टिप्पणी : 

इस उप नियम के अन्तर्गत सूचित किया गया अभिदाता 
का विकल्प अंतिम होगा । 

( 3 ) ऐसा अभिदाता जिसने निधि में अपने नाम जमा 
रकम को नियम- 33 के अधीन निकाल लिया है ऐसी रकम 
निकालने के पश्चात् तब सक निधि में अभिदान नहीं करेगा 
जब तक कि वह ड्यूटी से वापस नहीं पा जाता । 
___ 4 . उप नियम ( 1 ) में किसी बात के होते हुए भी 
उस मास के लिए जिसमें वह सेवा छोड़ता है निधि में 
प्रभिदान तब तक नहीं करेगा जब तक वह उक्त माम के 
प्रारंभ से पूर्व कार्यालय के प्रधान को उक्त मास के लिए 
मभिवान करने के अपने विकल्प की लिखित सूचना नहीं दे 


( क ) मह पूर्ण रूपयों में भी आएगी । 

( ख ) इस प्रकार दी गई दर कोई भी ऐमी राशि हो 
सकती है जो उसकी परिलब्धियों के 6 प्रतिशत मे कम न 
हो और उसकी कुल परिलम्धियों में अधिक न हो । 

परन्तु ऐसे प्रभिदाता के मामले में जो कर्मचारी राज्य 
बीमा निगम अंशदायी भविष्य निधि में 8 -1 / 3 प्रतिशत की 
उच्च दर से अभिदान करता रहा है अभिदान की दर इस 
प्रकार से दी गई ऐसी राशि हो सकती है जो उसकी परि 
लब्धियों के 8- 1 / 3 प्रतिशत से कम न हो और उमपी कुल 
परिलब्धियों से अधिक न हो । । 

( ग ) जब कोई कर्मचारी यथा स्थिति, 5 प्रतिशत ग्रा 
8- 1/ 3 प्रतिशत की न्यूनतम दर में अभिदान करने का 
विकल्प देता है तब अभिवान को निकटतम पूर्ण रूपये में 
पूर्णांकित किया जाएगा और ऐसा करते समय 50 पैमे तथा 
इससे अधिक को निकटतम पूर्ण रुपये के रूप में गिना जाएगा । 

( 2 ) उप नियम ( 1 ) के प्रयोजन के लिए मभिदाता 
की परिलब्धियां : 

( क ) ऐसे अभिदाता के मामले में जो पूर्ववर्ती वर्ष की 
31 मार्च को सेवा में था वही उपलब्धियां होंगी. जिनका 
वह उस तारीख को हकदार था , 
परन्तु : 

( 1 ) यदि अभिदाता उक्त तारीख को प्री वेतन छुट्टी 
पर था और उसने ऐसी छुट्टी के दौरान अभिदान न करने 
का विकल्प दिया था अथवा उक्त तारीख को बह निल बित 
था तो उसकी परिलब्धियां वे पग्लिब्धियां होगी जिनका 
कि वह अपनी ड्यूटी पर लौटने के बाद वह उस तारीख को 
हकदार था ; 

( 2 ) यदि अभिवाता उक्त तारीख को , भारत के बाहर 
प्रतिनियुक्ति पर था अथवा उक्त तारीख को अर्द्ध वेतन छुट्टी 
पर था और छुट्टी पर रहता है तो उसने ऐसी छुट्टी के दौरान 
अभिदान करने का विकल्प दिया है तो उसकी परिलब्धियां 
वे परिलब्धियां होंगी जिनका वह ड्य टी पर होने या भारत 
में ड्यूटी पर होने की दशा में हकवार होता ; 


( ख ) ऐसे अभिदाता के मामले में जो पूर्ववर्ती वर्ष 
की 31 मार्च को सेवा में नहीं था उसकी परिलब्धियां वे 
होंगी जिनका वह निधि में सम्मिलित होने की तारीख को 
हकदार था । 


देता । 


( 3) अभिदाता प्रत्येक वर्ष अपने मासिक अभिदान 
की रकम नियत करने की सूचना निम्नलिखित रीति से देगा, 
अर्थात् : 

( क ) यदि वह पूर्ववर्ती वर्ष की 31 मार्च को ड्यूटी 
पर था तो ऐसी कटौती द्वारा जो वह उस मास के अपने 
बेतन बिल से इस निमित्त या ऐमा करने के लिए करता 


10. अभिदान की दरें : 

( 1 ) निम्नलिखित शर्तों के अधीन रहते हुए अभिवान 
की बर अभिवाता द्वारा स्वयं नियत की जाएगी, अर्थात् 


[ भाग II - - 
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( प ) गदि मह पूर्ववर्ती वर्ष की 31 मार्च को छुट्टी 
पर था और उसने ऐसी अ वेतन छट्टी के दौरान अभिधान 
न करने का विकल्प दिया था या ऐसी तारीख को यह 
निलंनित था तो ऐसी कटौती द्वारा जो वह ड्यूटी पर वापस 
भाने के माद अपने प्रथम घेतम मिल में मे हम निमित 
करता है ; 


( 2 ) पनि परितविधयां किसी अम्म स्वोस से ली माती 
है तो अभिवासा भपती य रकम प्रतिमाम लेखा अधिकारी 
को भेजेगा । 

परन्तु सरकार के स्वामित्वधीन या उसमें नियंत्रणाधीन 
किमी निगमित निकाय में प्रतिनियुक्त अभिदाता के मामले 
में अभिवानों की धसूली ऐसे निकाय द्वारा की जाएगी और 
वह लेखा अधिकारी को भेजी जाएगी । 


( ग ) यदि वह पूर्ववर्ती वर्ष को 31 मार्च को छुट्टी पर 
था और अखं वेतन छुट्टी पर चलता रहता है और उसने 
ऐसी छ ट्री के दौरान भभिदान करने का विकल्प दिया है 
तो ऐसी कटोसी द्वारा जो उस मास के लिए अपने वेतम 
बिल में इस निमित करवाना पड़ता है या करवाता है ; 

( घ ) यदि उसने वर्ष के दौरान प्रथम बार मेवा में 
प्रवेश किया है तो ऐसी कटौती द्वारा जो वह उस मास के 
वेतन बिल से जिस मास से वह निधि में सम्मिलित हा 
है , इस निर्मित करवाना पड़ता है या करता है । 

( 4 ) इस प्रकार नियत की गई अभिदान की रकम -- 

( क ) वर्ष के दौरान किसी भी समय एक बार घटाई 
जा सकती है ; 

( ख ) वर्ष के दौरान दो बार बढ़ाई जा सकती है : 
। ( ग ) यथापूर्वोक्त घटाई या बढ़ाई जा सकती है । 

परन्तु यदि अभिदान की रकम उस प्रकार घटाई जाती 
हे तो वह उप नियम ( 1 ) में विहित न्यूनतम से कम नही 
होगी । 
___ परन्तु यह और यदि अभिदाता किसी कैलेण्डर मास के 
किसी भाग में वेतन बिना छुट्टी या अवेतन या अर्द्धवेतन 
छद्री पर है और उसने ऐसी छटी के दौरान अभिदान न 
करने का विकल्प दिया है तो अभिदान को देय रकम काम 
करने के दिनों की संख्या जिसमें उस पर निर्दिष्ट छुट्टियो 
से भिन्न छुट्टी यदि कोई है , सम्मिलित है, के अनुपात में 


( 3 ) यदि कोई अभिदाता उम तारीन में जिमको 
निधि में सम्मिलित होने की उसम अपेक्षा की गई है , अभि 
दान नहीं करता या किसी वर्ष के दोगान किमी माम अथवा 
कई मासों में नियम- 9 में उपयन्धित में भिन्न स्थिति में 
मभिदान करने में चकना है तो अगिदान की बकाया मदें 
निधि में देय कूल रकम नियम - 13 में उपबन्धित दर से 
ब्याज सहित अभिदाना अविलम्ब निधि में अदा की जाएगी 
या चूकने पर लेखा अधिकारी उम रकम को अभिदाता की 
परिलब्धियों में से किश्तों में अथवा अन्यथा जैसाकि वह 
प्राधिकारी, जो ऐसी अग्रिम की मंजूरी देने के लिए सक्षम 
है , जिसकी मंजूरी के लिए नियम- 14 के उपनियम ( 2 ) 
के अधीन विशेष कारण अपेक्षित है, निर्देश करे , पाटौती 
करके वसूली करने के आदेश देगा । 

परन्तु उन अभिदाताओं में , जिनकी निधि में जमा 
राशियों पर कोई ब्याज नहीं दिया जाता है , कोई व्याज 
अदा करने की अपेक्षा नहीं की जाएगी । 


13. व्याज 


( 1 ) उपनियम ( 5 ) के उपबन्धों के अधीन रहते हुए 
निगम अभिवाता के खाते में ब्याज ऐमी दर से जमा करेगा 
जो केन्द्रीय सरकार द्वारा केन्द्रीय सरकारी कर्मचारियों के 
लिए सामान्य भविष्य निधि के संबंध में प्रत्येक वर्ष के लिए 
निर्धारित की जाए : 

परन्तु यदि किसी वर्ष के लिए अवधारित ब्याज की 
दर चार प्रतिशत से कम है तो जिस वर्ष के लिए ब्याज 
की दर प्रथम बार चार प्रतिशत से कम नियत की गई है , 
उस वर्ष से पूर्ववर्ती वर्ष में निधि के सभी अभिदाताओं को 
चार प्रतिशत की दर से व्याज दिया आएगा । 


होगी । 


11. सरकारी या किसी अन्य संगठन या भारत के बाहर 
प्रतिनियुक्ति के अधीन किसी पद पर प्रतिनियुक्ति पर स्या 
नांतरण । 


यदि अभिदाता का स्थानांतरण कर दिया जाता है या 
उसे भारत के बाहर प्रतिनियुक्ति पर भेजा जाता है तो वह 
उसी रीति से निधि के नियमों के अधीन रहेगा मानो उसका 
स्थानांतरण न हुआ हो या उसे प्रतिनियुक्ति पर न भेजा 
गया हो । 
12. अभिदानों की वसूली 

( 1 ) यदि परिलब्धियां निधि से ली जाती है तो 
अभिदान की वसूली तथा निधि में से किसी प्रकार की 
मग्रिम के मूल तथा म्याग की वसूली परिलम्धियों में से 
ही की जाएगी । 


परन्तु यह और कि उस अभिदाता को भी , जो पहले 
केन्द्रीय सरकार की किसी अन्य भविष्य निधि में अभिदान 
कर रहा था और जिसके अभिदान उन पर ब्याज सहित 
नियम - 26 के अधीन इस निधि में उसके लेखों में अग्नि 
कर दिए गए हैं , चार प्रतिधात की दर से गाज दिया 
जाएगा । यदि वह इस नियम के प्रथम परन्तुक के समान 
किसी उपबंध के अधीन एमी अन्य निधि के नियमों के अन्तर्गत 
उस दर पर ब्याज प्राप्त कर रहा था । 

( 2 ) घ्याज प्रत्येक वर्ष में अलिम दिन में निम्नलिखित 
रीति में जमा किया जाएगा : - - 
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( 1 ) पूर्ववर्ती बर्ष के अम्सिम दिम अभिवासा के जमा 
खाते रकम पर , उममें चालू वर्ष के दौरान निकाली गई 
राशि को घटाकर बारह माम के लिए ज्याज ; 

( 2 ) चालू वर्ष के दौरान निकाली गई राशि पर 
चाल वर्ष के आरंभ मे रकम निकालने के माम के पूर्ववर्ती 
मास के अन्तिम दिन तक के लिए व्याज ; 

( 3 ) पूर्ववर्ती वर्ष के अन्तिम दिन के बाद अभिदाता 
के लेने में जमा की गई सभी राशियों पर जमा करने की 
तारीख से चाल वर्ष के अन्त तक के लिए व्याज ; 

( 4 ) न्याज की कुल रकम निकटतम रुपये में पूर्णांकित 
की जाएगी ( पचास पैसे और इमसे अधिक को अलग एक 
झपमा गिना जाएगा ) । 

परन्तु जब किसी अभिदाता के खाते में जमा रकम दय 
हो जाती है तो इस नियम के अधीन ब्याज, यथास्थिति 
केवल चाल वर्ष के आरंभ से या जमा करने की तारीत्र 
से उस तारीख तक जिसको अभिदाता के लेख्ने में जमा रकम 
देय हो जाए, जमा किया जाएगा । 

( 3 ) इस नियम में परिलब्धियों में से वसूली के मामले 
में जमा की तारीन उम मास का प्रथम दिन सममी जाएगी 
जिसमें उसकी वसूली की जाती है और अभिवाता द्वारा 
भेजी जाने वाली रकम के मामले में उस मास का प्रथम 
दिन समझी जाएगी जिसमें अभिदान प्राप्त किया गया है , 
यदि वह उस मान के पांचवें दिन के पूर्व लेखा अधिकारी 
को प्राप्त हो जाता है, किन्तु यदि वह मास के पांचवें दिन 
या उसके पश्चात् प्राप्त होता है तो ठीक अगले माम का 
प्रथम दिन समझी जाएगी । 

परन्तु जहां अभिदाता के वेतन या छुट्टी वेतन और 
भत्ते लेने में विलम्ब हुआ है और परिणामस्वरूप निधि के 
संबंध में उसके अभिदान की वसूली में भी विलम्ब हुआ है 
यहां ऐसे अभिदान पर ब्याज उस माम से देय होगा जिसमें 
अभिदाता का वेतन या छुट्टी वेतन नियमों के अधीन देय 
था भले ही वह वस्तुतः किसी भी मास में क्यों न लिया 
गया हो ; 

परन्तु यह और कि नियम-12 के उपनियम ( 2 ) के 
परन्तुक के अनुमार भेजी गई रकम के मामले में , यदि वह 
मास के पन्द्रहवें दिन से पूर्व लेखा अधिकारी को प्राप्त हो 
जाती है तो जमा करने की तारीख मास का प्रथम दिन 
समझी जाएगी । 

परन्तु यह भी कि जहां मास की परिलब्धियां उसी मास 
के अन्तिम कार्यदिवम को ली और संवितरित की जाती है , 
वहां अभिदाता के अभिदान की वसूली के मामले में जमा 
की तारीख आगामी माम का प्रथम दिन समझी जाएगी । 

( 4 ) नियम - 20, 21 या 22 के अधीन संदत्त के 
जाने वाली किमी रकम में अतिरिस . उस पर ब्याज का 
मास के जिसमें संदन किए जाएं, पूर्ववर्ती मास के अन्त तक 
या जिस मास में रकम देय हुई हो उसके पश्चात् छठे मास 


के अन्त तक , इन दोनों अबधियों में में भी कम हो , उस 
व्यक्ति को देय होगी जिसे ऐसी रफम अदा की जानी है ; 

परन्तु जहां लेखा अधिकारी ने उस व्यक्ति ( या उसके 
अभिकर्ता) को कोई ऐसी तारीख सूचित कर दी है जिस 
तारीख को वह नकद अदायगी करने के लिए तैयार है 
अथवा अदायगी के लिए उस व्यक्ति को चैक भेज दिया है 
तो यथास्थिति ब्याज इस प्रकार सूचित तारीख या चैक भेजने 
की तारीख के पूर्ववर्ती माम के अन्त तक ही देय होगा ; 

परन्तु यह और कि जहां अभिदाता सरकार के स्था 
मित्याधीन या नियंत्रणाधीन किमी निगमित निकाय या 
सोसाईटी रजिस्ट्रीकरण अधिनियम , 1860 ( 1860 का 
21 ) के अधीन रजिस्ट्रीकृत स्वायत्त संगठन में प्रतिनियुक्त 
को किसी पूर्व प्रभावी तारीख से ऐसे निगमित निकाय या 
संगठन में आमेलित कर लिया जाता है तो अभिदाता की 
निधि में मंचतों पर देस ब्याज की गणना के प्रयोजनों के 
लिए आमेलन की बाबत आदेश जारी किए जाने की सारीख 
वह तारीख समझी जाएगी जिसको अभिदाता के नाम जमा 
रकम देय हो गई हो , बशर्ते कि आमेलन की तारीख में 
आरंभ होने वाली और आमेलन के आदेश जारी किए जाने 
की तारीख को समाप्त होने वाली अवधि के दौरान अभिदान 
के रूप में वसूल की गई रकम इस उप नियम के अधीन 
केवल व्याज दिए जाने के प्रयोजन के लिए निधि में अभिदान 
समझी जाएगी । 

( 5 ) यदि अभिदाता लेखा अधिकारी को सूचित कर 
देता है कि वह ब्याज नहीं लेना चाहता तो उसके खाते में 
ब्याज जमा नहीं किया जाएगा किन्तु यदि वह बाद में ब्याज 
मांगता है तो उस वर्ष के प्रथम दिन से जिसमें वह व्याज 
की मांग करता है ब्याज उसके खाते में जमा किया जाएगा । 

( 6 ) ऐसी रकमों पर जो नियम 12 के उपनियम ( 3 ) , 
नियम 20 या नियम 21 के अधीन निधि में अभिदाता के 
जमा खाते में प्रतिस्थापित की जाती है , ब्याज की गणना 
ऐसी दरों में की जाएगी ओ नियम के उप नियम ( ऊ ) के 
अधीन उत्तरोत्तर विहित की जाए और जहां तक हो सके 
ऐसी रीति से जो इस नियम में विहित है । 

( 7 ) यदि यह पाया जाता है कि अभिदाता ने निकासी 
की तारीख को अपने खाते में जमा राशि में अधिक राशि 
निधि से निकाली है तो अधिक निकाली गई राशि , इस बात 
का ध्यान किए बिना कि अधिक निकाली गई राशि अग्रिम 
है या निकासी है या निधि से अन्तिम संदाय है , ब्याज सहित 
उसके द्वारा इसकी एकमुश्त अदायगी की जाएगी या राशि 
लौटाने में असफल होने पर अभिदामा की परिलब्धियों से 
एकमुश्त कटौती करके वसूल करने का आदेश जारी किया 
जाएगा । यदि वसूल की जाने वाली राशि अभिदाता की 
कुल मासिफ परिलब्धियों के आधे में अधिक हो तो वसुली, 
ब्याज माहित मम्पूर्ण राशि वमूनी होने तक की उमकी परि 
नधियों के अर्वा की मार्मिक विश्लों में की जाएगी । 
इस उपनियम के लिए अधिक निकाली गई राशि पर ली 
जाने वाली ब्याज की दर उपनियम ( 1 ) के अधीन अनिशेष 
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पिा प T पामाश घर के 24° पपिरिश्रम होगी । 
अधिक निकाली गई राशि पर बमूल किया गया ज्यान 
" 049----व्याज प्राप्तियां निगम की अन्य ब्याज प्राप्तियां , 
अन्य प्राप्नियां गीर्ष के अन्तर्गत , भविष्य निधि से निकाली 
गई राशि पर ब्याज उम शीर्ष के अधीन निगम के खाते में 
जमा किया जाएगा । 
14. निधि से अग्रिम : - - 

( 1 ) महानिदेशक या इस संबंध में उन द्वारा प्राधिकृत 
कोई अन्य अधिकारी किसी अभिदाता को निम्नलिखित प्रयो 
जनों में से किसी एक या अधिक के लिए ऐसी राशि के अग्रिम 
की अदायगी की अनुसूची - 2 में यथा-विनिर्दिष्ट विहित रूप 
में मंजूरी दे सकता है जो पूर्ण रुपयों में होगी और अभिदाता 
के तीन मास के वेतन की रकम से या निधि में उसके नाम 
जमा रकम के आधे से , दोनों में से जो भी कम हो अधिक 
नहीं होगी अर्थात् : - - 

( क ) अभिदाता उसके कुटुम्ब के सदस्यों या उस पर 
वस्तुत : आश्रित किसी व्यक्ति की बीमारी, प्रसवास्था या 
निःशक्तता की बाबत व्यय का जिममें जहां आवश्यक हो , 
यात्रा व्यय भी शामिल है अदायगी के लिए ; 

( ख ) अभिदाता और उसके कुटुम्ब के सदस्यों का उस 
पर वस्तुत: आश्रित किसी व्यक्ति की उच्चतर शिक्षा के खर्च 
की बाबत जिसमें जहां आवश्यक हो यावा व्यय भी शामिल 
है निम्नलिखित दशाओं में पूरा करने के लिए अर्थात् : 

( 1 ) भारत में बाहर हाई स्कूल स्तर मे ऊपर किमी 
शैक्षिक तकनीकी वृत्तिक या व्यावसायिक पाठ्यक्रम की 
शिक्षा के लिए ; और 

( 2 ) भारत में हाई स्कूल स्तर के ऊपर के किसी 
चिकित्सीय इंजीनियरी या अन्य तकनीकी या विशिष्टि पाठ्य 
क्रम के लिए परन्तु यह तब जबकि पाठ्यक्रम तीन वर्ष की 
कालावधि मे कम न हो । 

( ग ) अभिदाता की हैसियत के अनुसार समुचित स्तर 
के किसी अनिवार्य व्यय के संदाय के लिए जो व्यय अभिदाता 
की रूढ़िगत प्रथा के कारण उसके सगाई या विवाह अन्त्येष्टि 
या अन्य संस्कारों के संबंध में व्यय करना पड़े । 

( घ ) अभिवासा उमके कुटुम्ब के किसी सदस्य या उस 
पर वस्तुतः आश्रित किसी व्यक्ति द्वारा या उसके विरुद्ध 
मंस्थित विधिक कार्यवाहियों के खर्च वहन के लिए इस मामले 
में अग्रिम किसी अन्य सरकारी स्त्रोत मे इसी प्रयोजन के लिए 
ग्राम किसी अन्य अग्रिम के अतिरिक्त उपलब्ध होगा । 

( 8 ) जहां अभिदाता अपने विरुद्ध किसी अभिकथित 
शासकीय कदाचार की बाबत जांच में अपनी प्रतिरक्षा के 
लिए किमी विधि व्यवसायी को नियक्त करता है वहां उसकी 
प्रतिरक्षा का व्यय वहन करने के लिए । 


निर्माण स्याहारी पोसाली पूजा या फरमैट के न 
को कोई अदायगी करने के लिए । 

( 2 ) महानिदेशक विशेष परिस्थितियों में किसी अभि 
दाता को अग्रिम की अदायगी की मंजूरी दे मकते हैं यदि 
उनका यह समाधान हो जाए कि संबंधित अभिदाता को उप 
नियम ( 1 ) में उल्लिखित कारणों मे भिन्न कारणों से अग्रिम 
की आवश्यकता है । 

( 3 ) किसी अभिदाता को उपनियम ( 1 ) में अभिकथित 
सीमा से अधिक अग्रिम या जब तक कि किसी पूर्ववर्ती 
अग्रिम की अन्तिम किश्त की अदायगी नहीं कर दी जाती है 
नब तक कोई अग्रिम विशेष कारणों से ही जो लेखबर किए 
जाएंगे मंजूर किया जाएगा अन्यथा नहीं । 

( 4 ) जब उप नियम ( 3) के अधीन कोई अग्रिम 
किसी पूर्ववर्ती अग्रिम की अन्तिम किश्त की अदायगी होने 
में पहले मंजूर कर दिया जाता है तो किसी पूर्ववर्ती अग्रिम 
के वसल न किए गए अतिशेषों को इस प्रकार मंजूर किए 
गए अग्रिम में जोर दिया जाएगा और वसूली के लिए किश्तें 
ऐमी समेवित रकम के संदर्भ में निश्चित की जाएंगी । 

( 5 ) अग्रिम मंजूर करने के पश्चात् रकम ऐसे मामलों 
में जिममे अन्तिम मंदाय के लिए आवेदन नियम- 25 के उप 
नियम ( 3 ) के भंड ( 2 ) के अधीन लेखा अधिकारी को 
भेजा गया हो , लेखा अधिकारी द्वारा प्राधिकृत किए जाने 
पर ही ली जाएगी । 


टिप्पणी - - - 1 

इस नियम के प्रयोजन के लिए वेतन में जहां स्वीकार्य 
हो मंहगाई वेतन भी आता है । 


टिप्पणी : --- 2 

अभिदाता को नियम -14 के उपनियम ( 1 ) के खंड 
( ख ) के अधीन असिम लेने की अनुमति प्रत्येक छह मास में 
एक बाद दी जाएगी । 
15. अग्रिम की वमूली : -- - 

( 1 ) अभिदाता से अग्रिम की वसूली उतनी समान 
मासिक किश्तों में की जाएगी जो मंजूरी प्राधिकारी निर्दिष्ट 
करे किन्तु किश्तों की संख्या 12 से कम तब तक नहीं होगी 
जब तक अभिदाता स्वयं ऐमा विकल्प न दे और किसी भी दशा 
में 24 में अधिक नहीं होगी । विशेष मामलों में जहां अग्रिम कि 
रकम , लियम 14 के उपनियम ( 2 ) के अधीन अभिदाता 
के तीन मास के वेतन से अधिक हो , वहां मंजरी प्राधिकारी 
24 मे अधिक किश्त नियत कर सकता है किन्तु किसी भी 
दशा में 36 में अधिक किश्त नियत नहीं कर सकता है । 
अभिदाना अपनी इच्छानुसार किसी माम में एक म अधिक 
किश्तों का प्रतिमंदाय कर मकता है । प्रत्येचा किपत पूर्ण 
रुपयों में होनी चाहिए और ऐमी किन्ने नियत करने के लिए 
अग्रिम की रकम को यदि आवश्यक हो महाया या घताया 
जा सकता है । 


( ब ) अपने निवास के लिए भूखंड या गृह या पलट 
के निर्माण की लागत बहन करने के लिए या दिल्ली विकाम 
प्राधिकरण या किसी राज्य आवास बोर्ड अथवा किमी गृह 
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( 2 ) वसूली मियम ..12 में पिवानों की वसूली में 
लिए विनिर्दिष्ट गति से की जाएगी और जिस मास में अग्रिम 
दिया जाता है उसके ठीक बाद वाले मास के वेतन में आरंभ 
होगी । जब अभिदाता निर्वाह अनुदान प्राप्त कर रहा है या 
किसी कैलेण्डर माम में दस या अधिक दिन के लिए ऐसी 
छुट्टी पर है जिसके लिए कोई छुट्टी वेतन नहीं मिलता 
अथवा अईवेतन या अर्थ औसत वेतन के समतुल्य या उससे 
कम छुट्टी वेतन मिलता है तब उसकी सहमति के बिना 
वसूली नहीं की जाएगी । अभिदाता के लिखित निवेदन पर 
मंजरी प्राधिकारी अभिदाता को मंजूर किए गए अग्रिम वेतन 
की वसूली के दौरान वसुलियों को स्थापित कर सकता 


बार छुट्टी पर ही क्यों न हो , उसकी एक मुश्स कटौती करने 
का आदेश दिया जाएगा । परम्तु अदायगी की कुल रकम 
अभिदाता की परिलब्धियो के आधे से अधिक है तो वसूलियां 
उसकी परिलम्धयों के अशि की मासिक किश्तों में तब तक 
की जाएगी जब तक कि उमके द्वारा सम्पूर्ण रकम की अदायगी 
नहीं कर दी जाती है । 


( 3 ) यदि अभिदाता को अग्रिम मंजर कर दिया गया 
है वह उसे ले जा चुका है तथा अग्रिम बाद में अदायगी 
पूरी होने से पूर्व नामंजूर कर दिया जाता है तो ली गई 
कुल रकम या उसका अतिशेष का अभिदाता द्वारा निधि में 
तुरन्त भुगतान कर दिया जाएगा अथवा व्यतिक्रम की दशा में 
लेखा अधिकारी द्वारा निर्दिष्ट किए जाने पर अभिदाता की 
परिलब्धियों में मे लेखा अधिकारी के निदेशानुसार एकमुश्त 
अथवा उतनी मासिक किश्तों में जो बारह से अधिक न हो 
कटौती करके वमूल करने का आदेश देगा । । 

परन्तु ऐसा अग्रिम नामंजूर करने से पहले अभिदाता को 
पत्र की प्राप्ति के पन्द्रह दिन के भीतर लिखित में मंजूरी 
प्राधिकारी को यह स्पष्ट करने का उपयुक्त अवसर दिया जाएगा 
कि अदायगी लागू क्यों न की जाए और यदि स्पष्टीकरण 
अभिदाता द्वारा पन्द्रह विन की उक्त अवधि के भीतर भेज 
दिया जाता है तो इसे निर्णय के लिए महानिदेशक को भेजा 
जाएगा और यदि स्पष्टीकरण अभिवाता द्वारा पन्द्रह दिन की 
उक्त अवधि के भीतर स्पष्टीकरण नहीं भेजा है तो अग्रिम 
की वसूली उप नियम में विहित रीति से लागू की जाएंगी । 

( 4 ) इस नियम के अधीन की गई वमूलियां अभिदाता 
के स्वाते में जमा कर दी जाएंगी । 
16. अग्रिम का मदोष उपयोग : 

इन नियमो में किसी बात के होते हुए भी यदि मंजूरी 
प्राधिकारी के लिए यह संदेह करने का कारण हो कि नियम 
14 के अधीन निधि में गे अग्रिम के रूप में लिए गए धन 
का उपयोग उस प्रयोजन से भिन्न प्रयोजन के लिए किया 
गया है जिसके लिए ऐसे धन का लिया जाना मंजूर किया 
गया था तो यह अभिदाता को अपने संदेह का कारण सूचित 
करेगा और उससे यह अपेक्षा की जाएगी कि ऐसी सूचना 
प्राप्त होने के पन्द्रह दिन के भीतर लिखित में यह स्पष्ट 
करें कि क्या अग्रिम का प्रयोग उमी प्रयोजन के लिए किया 
गया है जिसके लिए धन का लिया जाना मंजूर किया गया 
था । यदि पन्द्रह दिन की उपम अवधि के भीतर अभिदाता 
द्वारा भेजे गए स्पष्टीकरण मे मंजूरी प्राधिकारी का समाधान 
महीं होता है तो मंजूरी प्राधिकारी अभिदाता को संबंधित 
रकम निधि में सरकाल अदा करने के लिए निदेश देगा या 
व्यतिक्रम की दशा में अभिवाना की परिलब्धियां में से माहे 


टिप्पणी - इस नियम में परिलब्धियां शब्द में निर्वाह अनुदान 
सम्मिलित नहीं है । 
17. निधि से आहरण 

( 1 ) इसमें विनिर्दिष्ट शर्तों के अधीन रहते हुए उन 
प्राधिकारियों द्वारा जो नियम 14 के उप नियम ( 2 ) के 
अधीन किसी भी समय विशेष कारणों के लिये नियमानुसार 
अग्रिम मंजूर करने में सक्षम है , अनुसूची - 2 में यथा 
विनिर्दिष्ट विहित रूप में अभिदाता को रकम निकालने की 
मंजूरी दी जा सकती है । अभिवाता की 20 वर्ष की सेवा 
( जिममें खंडित मेवाकाल भी , यदि कोई हो , सम्मिलित है ) 
पूरी होने के पश्चात् यह अधिवर्षिता पर उसकी सेवा निवृत्ति 
की तारीख से पूर्व 10 वर्ष के भीतर, इनमें से जो भी पहले हो , 
निधि में उसके नाम जमा रकम में से अभिदाता को 
निम्नलिखित प्रयोजनों में से किसी एक या अधिक के लिये 
आहरण की अनुमति दी जा सकती है , अर्थात् :- - 

( क ) अभिदाता या अभिदाता की किमी मन्तान की 
उच्चतर शिक्षा का खर्चा, जिसमें जहां आवश्यक हो , यात्रा 
व्यय भी सम्मिलित है, निम्नलिखित मामलों में पहन करने 
के लिय अर्थात्:-- -- 
(i ) भारत से बाहर हाई स्कूल से ऊपर शैक्षिक , 

सकनीकी , खुसिका या व्यावसायिक पाठ्यक्रम के 

लिए, और 
( ii ) भारत में हाई स्कूल स्तर से ऊपर चिकित्सीय 

इंजीनियरी या अन्य तकनीकी अथवा विशिष्ट 

पाठ्यक्रम के लिये । । 
( ख ) अभिवाता या उमके पुख या पुनियों और उस पर 
वस्तुतः आश्रित किसी अन्य स्त्री नातेदार की सगाई /विवाह 
मे संबंधित व्यय वह्न करने के लिये ; 

( ग ) अभिवासा और उसके कुटुम्ब के मवस्यो या उम 
पर वस्तुत: आश्रित किसी व्यक्ति की बीमारी के संबंध में 
व्यय , जिसमें जहां आवश्यक हो , यात्रा व्यय भी सम्मिलित 
है , बहन करने के लिये ; 

( 2 ) अभिदाता की 10 वर्ष की सेवा (जिसमें खडित 
सेवाकाल भी , यदि कोई हो , सम्मिलित है ) पूरी होने के 
पश्चात् या अधिवपिता की तारीख से पूर्व 10 वर्ष के भीतर , 
जो भी पहले हो , निधि में उसके नाम जमा रकम में से 
अभिधाता को निम्नलिखित प्रयोजनों में से किसी एक या 
अधिक के लिये आहरण की अनुमति दी जा सकती है, अर्थात् : -- 


भाग I | कर 3 : . 
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( i ) अपने निवास के लिये उपयुक्त गृह का निर्माण 

करना या उसे अजित करना या निमिन फ्लैट अजित 
जारमा जिम , स्थल की " गा भी समिति ; 


अपने निवास के लिये उपयुक्त नह निर्माण गा 
उन नित नारने माना निमित फलट जिन 
बग्न के लिये स्पष्ट मे लिये ना मार के 
कारण बकाया रकम की अदायगी मन्ना 


( iii ) किमी गृहस्थल का अपने निवास के लिये इस पर 

मृत निर्माण के लिये खरीद करना या इस प्रयोजन 
के लिये म्पट हा मे लिये गये उधार के कारण 

बकाया रकम की अदायगी करना ; 
(iv ) पहले से ही अभिदाता के स्वामित्वाधीन या उगके 

द्वारा अजित गृह अथवा फ्लैट का पुननिर्माण 

करना या उसमें वृद्धि अथवा परिवर्तन करना : 
( v ) इयूटी के स्थान में भिन्न स्थान पर पैतृक गृह 

या ड्युटी के स्थान में भिन्न स्थान पर सरकार 
में लिये गए ऋण की महायता में निर्मित गृह 
का नवीकरण , उसमें वृद्धि गा परिवर्तन करना या 

उसे ठीक -ठाक रखना ; 
( vi ) खण्ड ( iii ) के अधीन खरीदे गए स्थल पर गृह 

का निर्माण करना ; 
( vii ) अभिदाता की सेवानिवृत्ति की तारीख से पूर्व छह 

मास के भीनर निधि में उसके नाम जमा रकम में 
कृषि या कारबार परिसर या दोनों को अजित 

करने के प्रयोजन के लिये दी जा सकती है : 
( viii ) विसीय वर्ष के दौरान एक वर्ष के अभिवान के 

बराबर राशि एक बार अभिदाता द्वारा स्वयं विन 
पोषित तथा अंशदायी आधार पर निगम कर्मचारी 

ममह बीमा योजना के लिये संदत की जायेगी । 
हिपणी :---- 
__ बह अभिदाता जिसने गृह निर्माण के प्रयोजनों के अगिम 
मंजुर करने के लिए शहरी विकास मंत्रालय की योजना के 
जधीन अग्रिम का लाभ उठाया है या जिसे इस संबंध में किमी 
अन्य सरकारी स्त्रोत से सहायता दी गई है , उप नियम के उप 
खंड ( i ), ( iii ), ( iv ), और ( vi ) के अधीन उनमें विनिर्दिष्ट 
प्रयोजनों के लिये और उपयुक्त योजना के अधीन लिये गये 
ऋण की अदायगी के प्रयोजनों के लिये भी , नियम 18 के 
उपनियम ( 1 ) के परन्तक में विनिर्दिष्ट सीमा के अधीन 
रहते हए अंतिम रूप से रकम निकालने के मंजूरी का हकदार 
डोगा । 

यदि किसी अभिदाता के पास अपने ड्यूटी के स्थान में 
भिन्न स्थान पर पैतृक गृह है या उमने सरकार से लिये गए 
ऋण की सहायता में गृह का निर्माण किया है तो यह अपने 
द युटी के स्थान पर गृह स्थल खरीदने के लिये या दूसरे , 
गृह के निर्माण के लिये या निर्मित फ्लैट अजित करने के लिये 
2194 GI/ 954 - 7. 


. उप नियम ( 2 ) के . खंड ( i) , (iii ), और (iv ) के अधीन 
... अंतिम रूप में रकम निकालने के मंगरी के लिये हकदार टोगा । 
टिप्पणी 2 .---- निगम ( 2 ) के . खंड (i ) , 
( iii ) , (iv ) या ( vi ) के अधीन रकम का निकाला जाना 
अभिदाता द्वाग निमिद किये जाने वाले गृह 11 ना की जाने 
वाली अदि अथवा किये जाने वाले परिवर्तना र तुम क्षेस के 
जहां स्थल या मह स्थित है , यानीय नगरपालिका निकाय 
बारा अनमोदित रेखाचित्र प्रस्तुत कर दिये जाने के पात् 
ही मंजूर किया जायेगा और केवन जन्ही मामलों में मंजर 
किया जायेगा जिनमे चित्र बास्तव में अनुमोदिन कराया 
जाता है । 

टिप्पणो 3:- - उप नियम ( 2 ) के खंड ( ii ) के अधीन 
मंजूर की गई आहरण की रकम, खंड ( 1 ) के अधीन पिाहले 
आहरण को रकम सहित , उगम में पिछले आहरण की रकम 
को घटाकर आवेदन की तारीख को अकाया तीन चौथाई मे 
अधिक नहीं होगी जिस मुत्र का पालन किया जाता है वह यह 
है .-- -[ उम नारीख का बकाया नथा संबंधित ग्रह के लिये 
पिष्ठले आहरण ( आहरणों ) की रकम से तीन चौथाई मे 
पिछले आहरण ( आरहणों ) की रकम को घटा दे । 

टिप्पणी 4: --- उप निगम ( 2 ) के खंड (i ) ( iv ) के 
अधीन रकम निकालने की अनुमति वहां भी दी जायेगी जहां 
गृह स्थल या गृह पत्नी या पति के नाम पर है परन्त यह तब 
जबकि वह अभिदाता द्वारा किये गये नाम निर्देशन में भविष्य 
निधि में धन प्राग्न करने के लिये प्रथम नाम निणिती हो । 

टिप्पणी 5: ...इस नियम के अधीन एक प्रयोजन के लिये 
केवल एक बार रकम निकालने की अनुमति दी जायेगी किन्तु 
विभिन्न मंतान के विवाह या शिक्षा अथवा विभिन्न अवसरों 
पर बीमारियों या उस क्षेत्र के , जहां गृह या फ्लैट स्थित 
है, स्थानीय नगर पालिका निकाय द्वारा मम्यक रूप से अनु 
मोदिन नये रेखाचित्र के अन्तर्गत आने वाले गृह या फ्लैट 
में अतिरिक्त वृद्धि या परिवर्तन को एक ही प्रयोजन नहीं 
समझा जायेगा । । किमी ग्रह को पूरा करने के लिये उप 
नियम ( 2 ) के पंड ( i ) या ( vi ) के अधीन दूसरा या 
उसके बाद रकम निकालने की अनुमति टिप्पण 3 के अधीन 
निर्धारित मीमा तक दी जायेगी । 

टिप्पणी :-- - यदि उसी प्रयोजन के लिये और उसी समय 
पर नियम 14 के अधीन अग्रिम मंजूर किया जा रहा है 
तो इस नियम के अधीन रकम निकालने की मंजूरी नहीं दी 
जायेगी । 

( 3) रकम निकालने की मंजूरी देने के पश्चात् ऐसे 
मामलों में , जिनमें अंतिम भुगतान के लिये आवेदन नियम 25 
के उप नियम ( 3 ) के खंड ( ii ) के अधीन लेखा अधिकारी 
को भेजा गया था. रकम लेखा अधिकारी द्वारा प्राधिकार 
दिये जाने पर ली जायेगी । 
18. रकम निकालने की शर्ते : 
( 1 ) अभिवाता द्वारा निधि में अपने खाते में जम 

रकम से नियम 17 में विनिर्दिष्ट एक या अधिक 
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उपयोग में नहीं लाया गया है , प्रभिदाता द्वारा तुरन्त निधि 
में एकमुश्त लोटाया जाएगा और ऐसा भुगतान करने में चूक 
होने की स्थिति में मंगुरी प्राधिकारी उस रकम को उसकी 
परिलब्धियों से या तो एकमन या उननी मामिक किश्तो 
में , जो महानिदेशकः द्वारा अवधारित की जाए. वसुल करने का 
प्रादेश देगा । 


प्रयोजनों के लिये , एक समय पर निकाली गई 
कोई राशि सामान्यतया ऐसी रकम के आधे या 
छह मास के वेतन , दोनों में से जो कम हो , अधिक 
नहीं होगी । परन्तु ममूरी प्राधिकारी इस मीमा 
से अधिक रकम का निकालना, जो निधि में 
उसके खाते में जमा अतिशेष के तीन चौथाई तक 
हो सकती है , ( 1 ) उस उद्देश्य को , जिसके लिये 
रकम निकाली जा रही है, ( 2 ) अभिदाता की 
हैसियत को और ( 3 ) निधि में उसके खाते 
में जमा रकम को सम्यक रूप से ध्यान में रम्रते 

हुए मंजूर कर सकता है । 
- परन्तु नियम 17 के ( घ ) के उप नियम ( 2 ) में 
विनिर्दिष्ट प्रयोजनों के लिये निकाली जाने वाली अधिकतम 
रकम गृह निर्माण प्रयोजनों के लिए अग्रिम मंजूर करने के 
लिये शहरी विकाम मंत्रालय की योजना के नियम 2 ( क ) 

और 3( ब ) के अधीन ममय- समय पर विहित अधिकतम 
सीमा से किसी भी स्थिति में अधिनः नहीं होगी । 

परन्तु यह और कि किसी अभिदाता के मामले में जिसने 
गह निर्माण प्रयोजनों की बाबत अग्रिम के अनदान के लिये 
शहरी विकास मंत्रालय की योजना के अधीन कोई अग्रिम लिया 
है या किसी जिसे अन्य सरकारी स्त्रोत से इस बारे में कोई 
सहायता दी गई है , इम उप -नियम के अधीन निकाली गई 
राशि और उपर्युक्त योजना के अधीन दिये गये अग्रिम या 
किसी अन्य सरकारी स्त्रोत से ली गई सहायता की राशि 
मिलकर उपर्युक्त योजना के नियम 2( क ) और 3( ख ) के 
अधीन समय -समय पर विहित की गई अधिकतम राशि में 
अधिक नहीं होगी । 

टिप्पनी : 1: - --नियम 17 के उप नियम ( 2 ) के खंड 
( 1 ) के अधीन अभिदाता को मंजूर की गई आहरण की 
राशि किश्तों में निकाली जा सकती है और किश्तों की संख्या 
मंजूरी की तारीख में बारह महीने के कैलेण्डर की अवधि में 
चार से अधिक नहीं होगी । 

टिप्पणी 2:- - उन मामलों में जिनमें अभिदाता को खरीदे 
गए स्थल या गृह अथवा फ्लैट या दिल्ली विकास प्राधिकरण 
या किसी राज्य आयास बोई अथवा गृह निर्माण सहकारी 
सोसाइटी के माध्यम से निर्मित मकान या फ्लैट के लिये 
भुगतान किश्तों में करना है , उसे तब-तब रकम निकालने की 
अनुमति दी जायेगी जब जब उसमे ऐसी किश्तों का भुगतान 
करने के लिये कहा जायेगा । ऐसा प्रत्येक भगतान निगम 16 
के लिये पृथक प्रयोजन के लिये भुगतान माना जायेगा : 

( 2 ) वह अभिवाता जिसे नियम 17 के अधीन निधि 
में से धन निकालने की अनुमति दी गई है , मंजुरी प्राधिकारी 
का ऐम यथोचित समय के भीतर जो ऐसे प्राधिकारी द्वारा 
विनिर्दिष्ट किया जाए, यह समाधान करेगा कि धन का उपयोग 
उसी प्रोजन के लिए किया गया है जिसके लिए निकाला 
गया था और यदि वह ऐसा करने में वक जाता है तो इस 
प्रकार निकाली गई कुल राशि प्रयवा उसके उतने भाग को 
जो उस प्रयोजन के लिए, जिसके लिए वह निकाला गया था , 


परन्तु इस नियम के अधीन आहरण को धन वापसी 
लागू करने से पहले अभिदाता को पत्र की प्राप्ति के पन्द्रह दिन 
के भीतर लिखित में यह स्पष्ट करने का उपयुक्त अवभर 
दिया जाएगा कि अदायगी को लागू क्यों न किया जाए और 
यदि मंजूरी प्राधिकारी स्पष्टीकरण से संतुष्ट नहीं है अथवा 
अभिदाता द्वारा पन्द्रह दिन की उक्त अवधि के भीतर स्पष्टी 
करण नहीं भेजा जाता है तो मंजरी प्राधिकारी इम जप नियम 
के अधीन विहित रीति से अदायगी करवाएगा । 

3( क ) वह अभिदाता जिगे नियम 17 के उप नियम 
( 2 ) के खंट ( 1 ), खंड (i ) और ( iii ) के अधीन निधि 
में अपने नाम जमा रकम निकालने की अनुमति दी गई है, 
इस प्रकार निकाले गए धन में निर्मित या अजित गृह या 
खरीदे गए गृह स्थल का कब्जा विक्रय बंधक ( महानिदेशक के 
नाम में बंधक से भिन ) दान या विनिमय द्वारा अन्यथा किमी 
म्हप में , महानिदेशक को पूर्व अनुमति के बिना नहीं देगा . 

परन्तु ऐसी अनुमति किसी ऐसी अवधि के लिए गृह या 
गृह स्थल को पट्टे पर देने के लिए । 

( 1 ) जो तीन वर्ष से अधिक न हो, था 

( 2 ) उसे किसी आवास बोर्ड , राष्ट्रीयकृत बैंक , जीवन 
बीमा निगम या केन्द्रीय सरकार के स्वामित्वाधीन या नियंत्रणा 
धीन किसी निगम के पक्ष में जिमने नये ग्रह के निर्माण के 
लिए या विद्यमान गृह में वृद्धि या परिवर्तन के लिए कोई 
ऋण देता हो , बंधक रखने के लिए, यावश्यक नहीं होगी । 

( ख ) अभिदाता प्रत्येक वर्ष 31 दिसम्बर तक इम ग्राशय 
को एक घोषणा प्रस्तुत करेगा, कि , यथास्थिति , गृह या गृह 
म्यल उमके कजे में ही है प्रयया बन पूर्वोक्त के अनुसार 
बंधक रख दिया गया है अथवा अन्य सा अंगारित कर दिया 
गया है या पट्टे पर दे दिया गया है और यदि ऐसी अपेक्षा की 
आए तो मंजरी प्राधिकारी के समक्ष से प्राधिकारी द्वारा 
इम निमित्त विनिर्दिष्ट नारीख को या उससे पूर्व वह मूल 
विक्रा , बंधक या पट्टा विलेन नमा गे अल्य दरमावेज भी 
जिन पर सम्पत्ति पर उसका हल आधारित है . प्रस्तृत करेगा । 

( ग ) यदि अपनी सेवानिवृत्ति में पूर्व किमी ममय अभि 
दाता महानिदेशक की पूर्व अनुमान प्राप्त किए बिना गृह या 
गह स्थल का कब्जा त्याग देता है, तो वह तुगत प्रगने तारा 
निकाली गई राशि का निधि में एकमुश्त भगनान करेगा और 
ऐसा भगतान करने में चक की स्थिति में मंजरी प्राधिकारी , 
अभिदाता को इस विषय में अभ्यावेदन करने का रूपयक्त 
अवसर देने के पश्चात् उक्त राणि को अभिदाता की परिलधियों 
में में ना तो एक मुश्त अथवा उतनी मासिक किश्तों में जो 
उसके द्वारा अयधारित की जाए , बसूल कगागा । 


- 


+ 
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टिप्पणी : उस अभिदाता में जिसने कर्मचारी राज्य बीमा निगम 
से ऋण लिया है और उसके बदले में गृह या गृह स्थल निगम 
को बंधक रख दिया है , निम्नलिखित आशय का एक घोषणा 
पत्र प्रस्तुत करने की अपेक्षा की जाएगी, अर्थात् : - - 


घोषणा 


" मैं प्रमाणित करता है कि जिम गह या गह स्थल के 
निर्माण के लिए या अर्जन के लिए मैंने भविष्य निधि से धन 
निकाला था वह मेरे कब्जे में ही है किन्तु निगम के पास 
बंधक रख दिया गया है । " 
19. अग्रिम का " पाहरण " में परिवर्तन : 

वह अभिदाता जिसने नियम 14 के अधीन उक्त नियम 
में विनिर्दिष्ट प्रयोजनों में से किसी प्रयोजन के लिए अग्निम 
लिया है अथवा भविष्य में ले सकता है . नियम 17 ओर 
18 में निर्धारित शतों को पूरा कर देने पर स्वविवेकानसार 
और मंजरी प्राधिकारी के माध्यम से लेखा अधिकारी को 
संबंधित लिखित निवेदन करके अग्रिम के बकाया अतिशेप 
को अन्तिम आहरण में परिवर्तित कर सकता है । 
टिप्पण 1. : प्रशासनिक अधिकारी अराजपत्रित अभिदानामों के 
मामले में कार्यालय के प्रधान से प्रोर राजपत्रित अभिदाताओं 
के मामले में संयंधित खजाना अधिकारी को वेतन बिलों में 
से वमूलियां रोकने के लिए, तब कह सकता है जब ऐसे 
परिवर्तन के लिए आवेदन ऐसे प्राधिकारी द्वारा लेखा अधिकारी 
को भेज दिया जाता है प्रशासनिक प्राधिकारी अभिदाता को 
सूचना भेजने वाले पत्र की एक प्रति उस खजाना अधिकारी 
को भेजेगा जिससे वह अभिदाता अपना बेतन प्राप्त करता है 
ताकि प्रागे वसूलियां रोकने की अनुमति दी जा सके । 
टिप्पण 2. :नियम 18 के उप नियम ( 1 ) के प्रयोजनों के लिए , 
परिवर्तन के समय खाते में अभिदाता के नाम जमा रकम या 
अभिवान तथा उस पर ब्याज और अग्रिम की बकाया रकम 
को प्रतिशेप माना जाएगा । प्रत्येक रकम का निकालना पृथक 
रकम का निकालना माना जाएगा और एक से परिवर्तनी की 
स्थिति में वही सिद्धांत लाग होगा । 
20. निधि में से संचयों का अन्तिम रूप में प्राहरण : 


किया गया है, भिन्न अभिदासा के बारे में उस दशा में यह 
नहीं समझा जाएगा कि उसने सेवा छोड़ दी है । अब उसे 
सेवा में व्यवधान बिना राज्य सरकार के अधीन अथवा केन्द्रीय 
मरकार के किसी दूसरे किसी दूसरे विभाग के अधीन (जिसमें 
वह किन्हीं अन्य भविष्य निधि नियमों द्वारा शासित होता है ) 
किसी अन्य पद पर स्थानांतरित कर दिया जाता है और उसका 
अपने पूर्व पद मे कोई संबंध नहीं रह जाता । ऐसे मामले में 
उससे अभिदाय ब्याज सहित : - - 
( क ) यदि नया पद केन्द्रीय सरकार के अन्य विभाग में 

है तो अन्य निधि में उसे निधि के नियमों के 

अनुसार अंतरित कर दिए जाएंगे, या 
( ख ) यदि नया पद किसी राज्य सरकार के अधीन है 

और वह राज्य सरकार साधारण या विशेष प्रादेश 
द्वारा अभिदानों और व्याज के ऐसे अंतरण के 
लिए सहमति दे देती है तो संबंधित राज्य सरकार 

के अधीन नये लेखे में अंतरित कर दिए जाएंगे । 
टिप्पणी : -- स्थानांतरण के अन्तर्गत केन्द्रीय सरकार के किसी 
अन्य विभाग में या राज्य सरकार के अधीन सेवा में व्यवधान 
के बिना और केन्द्रीय सरकार की समुपित प्राशा से कोई 
नियुक्ति ग्रहण करने के लिए पद त्याग के मामले पाएंगे । 
ऐसे मामलों में जिस सेवा में व्यवधान हो जाता है उनमें 
व्यवधान केवल भिन्न स्थानांतरण के लिए दी गई पदग्रहण 
अवधि तक सीमित होगा । 


यही उपबंध ऐसे मामलों पर भी लागू होंगे जिनमें छटनी 
पश्चात् तुरन्त उसी या भिन्न सरकार के अधीन नियोजन 
प्राप्त हो जाता है । 


स्पष्टीकरण 2 : - - सविदा पर नियुक्त किए गए अभिदाता से 
भिन्न अभिदाता, जो सेवा निवृत हो चुका है और जिसे बाद में , 
सेवा में व्यवधान के बिना , किसी ऐसे निर्मित निकाय, ओ 
सरकार के स्वामित्वाधीन या नियंत्रणाधीन है अथवा सोसाइटी 
रजिस्ट्रीकरण अधिनियम 1860 के अधीन रजिस्ट्रीकृत किसी 
स्वशासी संगठन में पुन: नियोजित अथवा स्थानांतरित किया 
जाता है , तो आभिदानों की रकम का उस पर ब्याज सहित 
उसे भुगतान नहीं किया जाएगा , अपितु ये उस निकाय की 
सहमति से उम निकाय के अधीन नये भविष्य निधि लेख में 
अंतरित कर दी जाएगी । 


जब अभिदाता सेवा छोड़ दे तब निधि में उसके नाम 
जमा रकम उसे देय हो जाएगी : 

परन्तु वह अभिदाता जिसे मेवा से पदच्युत कर दिया 
गया है और बाद में सेवा में बहाल कर दिया गया है यदि 
महानिदेशया ऐसा करने की अपेक्षा करें तो वह इस नियम 
के अनुमरण में निधि में में उगे भुगतान की गई रकम का 
नियम 13 के उपबन्धित दर मे ब्याज के माथ, नियम 21 के 
परन्तुक में विहित रीति से भुगतान करेगा । इस प्रकार भुगतान 
की गई रकम निधि में उसके खाते में जमा कर दी जाएगी । 
स्पष्टीकरण 1 : - -- संविदा पर नियुक्त किए गए अभिदाता से 
प्रयवा उस अभिदाता से , जो भगा में नियत हो गया है , जिसे 
बाद में सेवा के व्यवधान के साथ या उसके बिना पुनः नियोजित 


स्थानांतरण के अंतर्गत सरकार के स्वामित्वाधीन या 
नियंत्रणधीन किसी निमित निकाय या सोसाइटी रजिस्ट्रीकरण 
अधिनियम , 1860 के अधीन रजिस्ट्रीकृत किसी स्वशासी 
संगठन के अधीन सेवा में व्यवधान के बिना और केन्द्रोन 
सरकार की यथोचित अनुमति रो पदग्रहण करने के लिए सेवा 
में पदस्याग के मामले भी आते है । नये पद का भार ग्रहण 
करने में लगने वाले समय को , याद वह समय सरकारी कर्म 
भारी की एक पद से दूसरे पद पर स्थानांतरण के लिए 
स्वीकार्य पद ग्रहण अवधि से अधिक नहीं है तो , सेवा भंग 
नहीं माना जाएगा । 
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- - - -- - - -- - ---- --- 
परन्तु किसी लोक उद्यम के अधीन सेवा के लिए विकल्प 

में नामनिर्देशन किया गया है , अभिदादाता के 
देने वाले अभिदाता के अभिदान की रकम और उस पर ब्याज 

के नामनिर्देशितो या नामनिर्देशितियों के 
यदि अभिदाता ऐसा चाहता है और यदि संबंधित उद्यम ऐमे 

नाम निर्देशन में विनिर्दिष्ट अनुपात मे देव 
अंतरण के लिए सहमत हो जाता है तो , से उद्यम के प्रधान 

हो जाएगा, 
उसके नये भविष्य निधि लख्खे को अंतरित कर दिया जाएगा । 
लेकिन यदि अभिदाता में अंतरण की इच्छा नहीं करता है 

( ख ) यदि अभिदाता के कुटुम्ब के किमी सदस्य पा 

किन्ही सदस्यों के पक्ष में ऐसा कोई नाम 
या संबंधित उद्यम की कोई भविष्य निधि नहीं है तो उपरोक्त 

निर्देशन नहीं है अथवा यदि ऐसा नाम 
रघम अभिदाता को वापस कर दी जाएगी । 

निर्देशन निधि में अभिवाता के नाम जमा 
21. अभिदाता की सेवा नियति : 

रकम के केवल कुछ भाग के संबंध में है तो , 
यथा स्थिति , संपूर्ण रकम या उसका वह भाग 

जिसके संबंध में नामनिर्देशन नहीं है , इस 
जब 

बान के होते हा भी कि अभिदाता के कुटुम्ब 
( क ) अभिदाता मेवानिवृति पूर्व छट्टी पर चला गया 

के किमी मदस्य या किन्हीं सदस्यों से भिन्न 
है या यदि वह किसी अवकाश विभाग में नियोजित 

किसी व्यक्ति या किन्ही व्यक्तियों के पक्ष में 
है तो जब वह अवकाश के साथ मेवानिवृत्ति पूर्व 

कोई नामनिर्देशन नापयित है, उसके कुटुम्ब 
छुट्टी पर चला गया है, या 

के सदस्यों के बीच ममान अंशों में से देय 
( ख ) अभिदाता को छुट्टी पर रहने के दौरान सेवा 

होगा । 
निवृति होने की अनुमति दे दी गई है यानि सक्षम 
चिकित्सा प्राधिकारी द्वारा आगे और सेवा करने के 

परन्तु ऐसा कोई अंश 
अयोग्य घोषित कर दिया गया है , तब निधि में 

( 1 ) उन पुन्नो को जो वयस्क हो चुके हैं ; 
उसके नाम जमा रकम, उसके द्वारा इस निमित 
लेखा अधिकारी को प्रायेदन किए जाने पर अभि 

( 2 ) मृत पुत्र के उन पुत्रों को जो वयस्क हो 
दाता को संदेय हो जाएगी : 

चुके हैं ; 
परन्तु यदि अभिदाता इयूटी पर वापस आ जाता है 

( 3 ) उन विवाहित पुत्रियों को जिनके पति जीवित है ; 
तो महानिदेशक द्वारा ऐसी अपेक्षा करने पर इस नियम 

( 4 ) मृत पुत्र की उन विवाहित पुत्रियों को 
के अनुसरण में निधि से उसे भुगतान की गई रकम 

जिनके पति जोवित हैं , देय नहीं होगा ; 
का उस पर नियम 13 में उपबंधित दर से ब्याज के 
साथ नकद या प्रतिभूतियों के रूप में किश्तों में 

( ग ) यदि खंड ( 1 ) , ( 2 ), ( 3 ) और ( 4 ) में 
या अन्यथा उसकी परिलब्धियों में से यमूली द्वारा 

निर्दिष्ट व्यक्तियों से भिन्न कुटुम्ब का कोई 
उस अधिकारी के निर्देशानुसार जो ऐसे अग्रिम की 

सदस्य है । 
मंजूरी देने के लिए सक्षम है और जिसकी मजूरी देने 

परन्तु यह और कि मृत पुन की विधवा या 
के लिए नियम 14 के उपनियम ( 2 ) के अधीन विशेष 

विधवाओं और संतान को आपस में ममान 
कारण अपेक्षित है अपने खाते में जमा कर किए जाने के 

भागों में केवल वह अंश प्राप्त होगा जो उस 
लिए निधि में भुगतान करेगा । 

पुन को यदि यह अभिदाता का उत्तरजीवी 
22. अभिदाता की मत्यु होने पर प्रक्रिया : 

होता तथा प्रथम परन्तुक के खंड ( 1 ) के 
निधि में अभिदाता के नाम जमा रकम के देव हो 

उपबंधों में पूः प्राप्न हाती तो प्राप्त होता । 
जाने से पूर्व या जहां रकम देय हो गई है वहां ( 2 ) यदि अभिदाता अपना कोई कुटुम्ब नहीं 
भुगतान किा जाने के पूर्व अभिदाना की मृत्यु हो जाने 

छोड़ता है , तब यदि नियम 1 के उपबंधों या 
इसमें पूर्व प्रवत नत्ममान किसी नियम के 

उपबंधों के अनुसार अभिदाता द्वारा किसी 
( 1 ) जहां अभिदाता कुटुम्ब छोड़ जाता है : --- 

व्यक्ति या किन्ही व्यक्तियों के पक्ष में किया 
( क ) यदि नियम 7 के उपबंधों के अनुसरण में 

गया कोई नामनिर्देशन अस्तित्व में है , तो 
अथवा इसके पूर्व सत्समान किसी नियम के 

निधि में अभिदाता के नाम जमा रकम या 
अनुसार अभिदाता द्वारा किया गया नामनिर्देशन 

उसफा वह भाग जिसमे नामनिर्देशन संबंधित 
कुटुम्ब के किसी सदस्य या किन्हीं सदस्यों 

है अभिदाता के नामनिर्देशिती या नाम 
के पक्ष में हैं तो निधि में अभिदाना के नाम 

निजिशियां को नामालगा। चिनिनिमः 
जमा रकम वा उसका कोई भाग जिसके संबंध 

अनुपान में देय हो जाएगा । 


- - -- 


- -. .. - . - - 


- 


- - 


- 
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. 23. जमा राशि --- भरबन वीमा योजना - - 

विहित न्यनतम गतिशोर की जाच करने के 

लिए भी -- - 
30 सितम्बर, 1991 को या उसमें पूर्व अभिदाता 
की मृत्य हो जाने पर नया जिम पर नियम 24 लाग नहीं 

( क ) मार्च के अंत के अतिशेष में नियम 13 के 
होता है अभिदाता के नाम जमा घाम प्राप्त करने के 

निबंधनों के अनसार जमा किया गया वार्षिक 
हकदार व्यक्ति वो लेखा अधिकारी ऐसे अभिदाता की 

ब्याज भी मम्मिलित होगा , 
मन्यु महार. तीन वर्ष पूर्व के दौरान खाते में औसत 

( ख ) यदि उपपवन ; मामों में में प्रतिम नाम 
अनिशेप के बराबर अनिरिक्त रकम इस शर्त के अधीन 

मार्च नहीं है तो , उक्त अंतिम भास के अंत 
देगा कि --- - 

के अतिशेष में उम्म विनीय वर्ष के प्रारभ स , 
( क ) ऐसे अभिदाता के नाम जमा अतिशेष उसकी 

जियम मन्य हुई है , उयन अंतिम मास के 
मृत्य के मास पूर्व तीन वर्ष के दौरान किसी 

अंत तक की अवधि की बाबत व्याज भी 
भी ममय निम्नलिखित मे कम हो - -- 

सम्मिलित होगा । 
( 1 ) मे अभिदाता के मामले में जिमने तीन 

टिप्पणी 
वर्ष की उपमुक्त अर्वाध के अधिकांश 

इम योजना के प्रवीन भगनान पूर्ण रूपयों में 
भाग में ऐसा पद धारण किया जिमका 

होना चाहिए । यदि किसी देय रकम में रुपये का कोई 
परिशोधन पूर्व वेतनमान का अधिकतम 

भाग सम्मिलित हैं तो उमे निकटतम रूपये में पूर्णा 
वतन 1300 या उमः अधिक. है - - 

कित कर दिया जाना चाहिए । पचास पैसे की गणना 
1000 रू . 

एक और रुपा के एप में की जाएगी । 
ऐसे अभिदाता के मामने में जिमने तीन टिप्पणी-- 3 
वर्ष की उपर्यक्त सर्वाध के अधिकांश भाग 

इम योजना के अधीन देय धनराशि बीमा धन ने किम्म 
में ऐसा पद धारण किया है जिसका की है और इसलिए भविष्य निधि अधिनियम , 1925 
परिणोधन पूर्व वेतनमान का अधिकतम ( 1925 का 19. ) की धाग 3 द्वारा दिया गया काननी 
वेतन 900 रपये या उससे अधिक मंरक्षण इस योजना के अधीन देय धनराशि पर लाग 
है किन्तु 1300 रूपये से कम है - -- नहीं होता । 
2500 रूपये 

टिप्पणी - 4 
( 3 ) ऐमें अभिदाता के मामले में जिसने 

यह योजना निधि के उन अभिदातानो पर भी लाग 
तीन धर्म की उपयुक्त अवधि के 

होती है जिन्हें किसी सरकारी विभाग को म्यशासी 
अधिकांश भाग में ऐमा पद धारण 

संगटन में परिवर्तित कर दिए जाने के परिणामस्वरूप 
किया है जिसका परिशोधन पूर्व वेतनमान ऐसे निकाय को स्थानान्तरित कर दिया गया है और 
का अधिकतम वेतन 291 पप जिन्होंने ऐमा स्थानान्तरण होने पर अपने को दिए 
या उससे अधिक है किन्तु 900 रूपये गए विकल्प के निबंधनों के अनुसार इन नियमों के अनु 
से कम है - - 1500 रुपये । 

सार इस निधि में अभिदान करने का विकल्प दिया 
( मे अभिदाता के मामले में जिमने 
तीन वर्ष की उपर्युक्त अवधि के 

टिप्पणी - 5 
अधिकांश भाग में एमा पद धारण किया 

( क ) ऐमें सरकारी कर्मचारी के मामले में जिसे नियम 
है जिसका परिणोधन पूर्व वेतनमान का 26 या नियम 27 के अधीन निधि के फायदों में शामिल 
घेतन 291 रुपए में कम है । - --- 

किया गया है , किन्तु जिसकी मृत्यु यथास्थिति निधि में उसके 
1000 रुपए । 

शामिल होने की तारीख में तीन बर्ष की सेवा या पांच वर्ष 
( ख ) इस नियम के अधीन देय अतिरिक्त रकम दम 

की सेवा पूरी होने से पूर्व हो जाती है, पूर्ववर्ती नियोजक 
हजार रुपये से अधिक नहीं होगी । 

के अधीन उसकी सेवा की वह अवधि , जिसकी बाबत उसके 

अभिदानों की रकम और नियोजक का अभिदान, यदि कोई 
( ग ) अभिदाता ने अपनी गाय के समय कम से 

हो , ब्याज सहित प्राप्त हो गया है, इस नियम के रखंड ( क ) 
कम पांच वर्ष की मेवा कर ली हो । 

और खड ( ग ) के प्रयोजनों के लिए गिनी जाएगी । 
टिप्पणी : - - 1 

( ख ) आवधिक आधार पर नियुक्त किए गए व्यक्तियों 
औसत अनिशेप को गणना उस मास से . जिसम के मामले में और पुननियोजित पेंशनभोगी व्यक्तियों के मामले 
मूल्य हुई है पूर्व 36 मास में से प्रत्येक मास के में , यथास्थिति ऐसी नियक्ति या ऐसे पुननियोजन की तारीख 
अंत में अभिदाना . नाम मा अनिशेष के पाधा पर से की गई मना ही छम नियम ५ प्रयोजन में लि गिनी 
की जागो । न प्रयोजन के लिए और पर जाएगी । 
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( ग ) यह योजना संविदा के आधार पर नियुक्त व्यक्तियों 
पर लागू नहीं होगी । 


टिप्पणी- 6 

इस योजना की बाबन व्यय के बजट प्राक्कलन निधि के 
लेखा को बनाए रखने के लिए उत्तरदायी लेखा अधिकारी 
द्वारा व्यय के रूख को ध्यान में रखते हुए उसी रीति में तैयार 
किए जाएंगे जिस प्रकार अन्य सेवानिवृत्ति फायदों के लिए 
प्राक्कलन तैयार किए जाते है । 


24. जमा राशि -सहबद्ध बीमा परिशोधित योजना : -- 

अभिवाता की मृत्यु पर अभियाता के माम जमा रकम 
प्राप्त करने के हकदार व्यक्ति को लेखा अधिकारी ऐसे अभि 
घाता की मृत्यु से ठीक तीन वर्ष पूर्व के दौरान खाते में औसत 
अतिशेष के बराबर अतिरिक्त रकम इस शर्त के अधीन देगा 
कि -- - 
( क ) ऐसे अभिवाता के नाम जमा अतिशेष उसकी मृत्यु 

के मास से पूर्व तीन वर्ष के दौरान किसी भी 
समय निम्नलिखित से कम न हो ----- 
( 1 ) ऐसे अभिदाता के मामले में जिसने तीन वर्ष 

की उपयुक्त अवधि के अधिकांश भाग मं 
ऐसा पद धारण किया है जिसका अधिकतम 
वेतनमान 4000 रुपये या उससे अधिक 
है - -- 12, 000 रुपए 


टिप्पणी - - 1 श्रीसत अतिशेष की गणना उस मास से , 
जिसमें मस्यु हुई है, पूर्व 36 मास में से प्रत्येक मास के अन्त 
में अभिदाता के नाम जमा अतिशेष के अाधार पर की 
जाएगी । इस प्रयोजन के लिए और आर विहित न्यूनतम 
प्रसिशेष की जांच करने के लिए थी - -- 
( क ) मार्च के अन्त के प्रतिशेप में नियम 134 निबंधला 

के अनुसार जमा किया गया वार्षिक व्याज भी 

मम्मिलित होगा ; 
( ख ) यदि उपर्यन्त 36 मासों में से अन्तिम मास माई 

नहीं है, तो उक्त अन्तिम मास के अन्त के अतिशेष 
में उस वितीय वर्ष के प्रारंभ से , जिममें नाय दुई 
है , उक्त अग्तिम मास के अंत तक की अवधि की 

बाबत ब्याज भी सम्मिलित होगा । 
टिप्पणी--- - इस योजना के अधीन भुगतान पूर्ण रूपयों 
में होगा । यदि किसी देय रकम में रुपये का कोई भाग मम्मि 
लित है तो उसे निकटतम रुपये में पूर्णाकित कर दिया जाना 
चाहिए । पास पैसे की गणना एक रुपये के रूप में की जाएगी । 

टिप्पणी - - । इस योजना के अधीन देय धनराशि बीमा 
धन के किस्म की है और इसलिए भविष्य निधि अधिनियम , 
1925 ( 1925 का 19) की धारा हारा दिया गया 
कानूनी संरक्षण इस योजना के अधीन देय धन - राशि पर लागू 
नहीं होता । 

टिप्पणी - - 4 यह योजना निधि के उन अभिदाताओं पर 
भी लाग होती है जिन्हें किसी सरकारी विभाग को स्वशासी 
मंगटन में परिवर्तित कर दिए जाने के परिणामस्वरूप ऐसे 
निकाय को स्थानांतरित कर दिया गया है और जिन्होंने ऐसा 
स्थानांतरण होने पर अपने को दिए गए विकल्प के निबंधनों 
के अनुसार इन नियमों के अनसार इस निधि में अभिदान 
करने का विकल्प दिया है । 

टिप्पणी- - 5 ( क ) : ऐसे सरकारी कर्मचारी के मामले में 
जिसे नियम 26 या नियम 27 के अधीन निधि के 
फायदों में शामिल किया गया है , किन्तु , जिसकी मृत्यु , यथा 
स्थिति निधि में उसके शामिल होने की तारीख से तीन 
वर्ष की सेवा या पाच वर्ष की सेवा पूरी होने से पूर्व 
हो जाती है , पूर्ववर्ती नियोजक के अधीन उसकी सेवा की 
वह अवधि , जिसकी बाबत उसके अभिदानों की रकम 
और नियोजक का अभिदान, यदि कोई हो , प्याज सहित 
प्राप्त हो गया है, इस नियम के खंड ( क ) और ( ग ) 
के प्रयोजन के लिए गिनी जाएगी । 

( ख ) आवधिक आधार पर नियुक्त किए गए 
व्यक्तियों के मामले में और पूनियोजित पंशनभोगी 
व्यक्तियों के मामले में , यथास्थिति , ऐसी 
नियुक्ति या एमे पुननियोजन की तारीख से की गई 
सेवा ही इस नियम के प्रयोजन के लिए गिती 
जाएगी । 

( ग ) मा गोमा संविदा आधार पर नियका 
व्यक्तियों पर लागू नहीं होती है । 


( 2 ) ऐसे अभिदाता के मामले में जिसने तीन वर्ष 

की उपयुक्त अवधि के अधिकांश भाग में 
ऐसा पद धारण किया है जिसका अधिकतम 
वेतनमान 2900 रुपये या उससे अधिक 
है किन्तु 4000 रुपये से कम है ---- 7500 
रुपये ; 


( 3 ) ऐसे अभिवाता के मामले में जिसने तीन वर्ष 

की उपयुक्त अवधि के अधिकांश भाग में 
ऐसा पद धारण किया है जिसका अधिकतम 
बेतनमान 1, 151 रुपये या उससे अधिक 
है किन्तु 2, 900 रुपये से कम है - ~- 4500 
रुपये । 


( 4 ) ऐसे अभिदाता के मामले में जिसने तीन वर्ष 

की उपयुक्त अवधि के अधिकांश भाग में , 
ऐसा पद धारण किया है जिसका अधिकतम 
वेतनमान 1151 रुपये से कम है - -- 3000 

रुपये । 
( ख ) इस नियम के अधीन देय अतिरिक्त रकम 

___ 30, 000 रुपये से अधिक नहीं होगी । 


- ( ग ) अभिवाना ने अपनी मृत्य के समय कम से कम पांच 

वर्ष की सेवा कर ली हो । 


[ भाग II -- 


3 ( it) ] 
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पूर्वतर हो तो उसकी प्रत्याशित सेवा निवृत्ति 

की तारीख से पूर्व इस अनुदेश के 
साप . मेजेगा कि उन प्राणों को 
सम्यक रूप से पूरा करने के पश्चात 
अभिदाता प्रारूप प्राप्त होने की तारीख 
से एक मारा के भीतर वापर कर 
दे । अशियाता अपने कार्यालय या 
विभाग के प्रधान के माध्यम से 
लेखा अधिकारी के समक्ष निधि की रकम 
के भुगतान के लिए आवेदन प्रस्तुत 
करेगा । 


आवेदन : -- 
( क ) निधि में उसके नाम जमा उतनी रकम के 

के लिए किया जाएगा जितनी उसकी अधि 
धर्षिता पर सेवा निवृत्ति को तारीख 
है अथवा सेवा निवृत्ति का प्रत्याशित तारीख 
से एक वर्ष पूर्व समाप्त होने वाले 
वर्ष के लिए लेखा विवरण में उपणित 

किया गया हो , अथवा 
( ख ) यदि अभिवाता को लेखा विवरण प्राप्त 

नहीं हुआ है तो उतनी रकम के लिए 
किया जाएगा तो खाना बही में उपर्शित 


. . टिप्पण : - इस गोमना की बाबत व्यय के बजट प्राक्कलन 
निधि के लेखा को बनाए रखने के लिए उत्तरदायी 
लेखा अधिकारी द्वारा व्यय के राज को सात में नमो 
हए उसी रीति से तैयार किए मा जिम कार 
अन्य सेवा निवृत्ति फायदों के लिए प्राक्कलन नैयार 
किए जाते हैं । 

25. निधि में रकम का अदायगी की रीति :--- 
( 1 ) जब निधि में अभिदाता के नाम जमा रमाम 

देय हो जाती है लो लेखा अधिकारी का 
यह कर्तव्य होगा कि यह उपनियम ( 3 ) में 
जैसा उपबंधित है उसके अनुसार इस निमित्त 
लिम्वित आवेदन प्राप्त होने पर उसकी 

अदायगी करेगा । 
( 2 ) यदि वह व्यक्ति जिने इन नियमों के अधीन 

कोई रकम या पालिमी मंदन समनर्देशित , 
या परिदत्त की जानी है , पागल है और 
सम्पदा के लिए पागलपन अधिनियम , 1912 
( 1912 का 4 ) के अधीन इस निर्मित बोई 
प्रबन्धक नियुक्त किया गया है तो ऐसी अदायगी 
या पुनः रामनुदेशन या परिदाम एमे प्रबन्धक 

को किया जाएगा, उम पागल को नहीं । 
परन्तु यदि कोई प्रबन्धक नियुक्त नहीं किया गया 
है और वह व्यक्ति जिमे राशि देय है मजिस्ट्रेट द्वारा 
पागल प्रमाणित कर दिया जाता है तो अदायगी पागलपन 
अधिनियम , 1912 ( 1912 का 4 ) की धारा 95 की 
उपधारा ( 1 ) के अनुमार लवटर के आदेश में उस 
व्यक्ति को की जाएगी जिमकी देख -रेख में ऐमा पागल 
व्यक्ति है और लेखा अधिकरी केवल उतमी रकम उमे 
भुगतान करेगा जो यह उस व्यक्ति को जिमकी देख 
रेख में ऐसा पागलपन है , ना ठीक समझ नथा 
अतिशेष , यदि कोई हो अथवा उमका उतना भाग , 
जितना लेखा अधिकारी ठीक समझे, ऐसे पागल व्यक्ति 
के कुटुम्ब के ऐसे सदस्यों के भरण -पोषण के लिए भुगतान किया 
जाएगा जो ऐसे पागल व्यक्ति पर भरण-पोषण के लिए आश्रित है । 
( 3 ) निकाली गई रकम का भुगतान केवल भारत 

में किया जाएगा । जिन व्यक्तियों को रकम 
देय है उन्हें रकम को भारत में प्राप्त करने 
के लिए अपनी व्यवस्था करनी होगी । 
अभिदाता द्वारा भगतान का दावा करने के 
लिए निम्नलिखित प्रक्रिया अपनाई जाएगी 
अर्थात : --- 
( 1 ) अभिदासा को निधि से रकम निकालने 

के लिए आवेदन प्रस्तुत करने में ममर्थ 
बनाने के लिए कार्यालय का प्रधान 
प्रत्येक अभिदाता को आवश्यक प्ररूप 
( फार्म ) या तो उसकी अधिवपिता पर 
गेवा निवृत्ति की आग पूर्ण होने की 
तारीख से एक वर्ष पूर्व या यदि 
उसकी प्रत्याशित सेवा निवृत्ति की तारीख 


( ii ) कार्यालय अथवा विभाग का प्रधान 

आवेदन को , लिए गए अग्रिमों और नाम 
उन अग्रिमों के कारण जो अभी चाल 
हों , की गई वसूलियों तथा प्रत्येक 
अग्रिम के संबंध में वसूल की जाने वाली 
किश्तों की संख्या उपदर्शित करते हए 
लेखा अधिकारी को भेजेगा और 
इसमें लेखा अधिकारी द्वारा भेजी गई 
अभिदाता के पिछले लेखा विवरण 
में सम्मिलित अवधि के पश्चात की गई 
रकम की निकासियां भी प्रशित की 

जाएगी । 
( iii ) लेखा अधिकारी खाता वही से सत्यापन 

करने के पश्चात अधिवापित की 
तारीख से कम से कम एक मास 
पूर्व किन्तु अधिपिता की तारीख पर 
देय उस रकम का प्राधिकार जारी 
करेगा जो आवेदन में उपदशित की गई 


( iv ) खंड ( iii ) में उल्लिखित प्राधिकारी 

भुगतान की प्रथम किश्त होगी । 
भुगतान के लिए विशेष प्राधिकारी 
अधिवर्षिता के पश्चात यथासंभव शीन 
जारी किया जाएगा । उसका संबंध 
उस अभिवाय से होगा जो अभिदाता 
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द्वारा खंड (i ) के अधीन प्रस्तुत किए 

कोई हो , तो उसकी सहमति से निधि में उसके 
गए आनेदन में उल्लिवित रकम 

खाते में अंतरित कर दी जाएगी । 
पश्चात किया जाए और इसमें प्रथम 

( 2 ) ऐसी अभिदायी भविष्य निधि में उसके नाम 
आवेदन के समय चाल अग्रिमों के प्रति 

जमा परकारी अभिदानों की रकम , उस पर गाज 
विपनों का लगतान भी होगा । 

सहित , अन्य सरकार की , यदि कोई हो , सो उमदी 
( v ) अन्तिम भगतान के लिए आवेदन लेखा 

सहमति से केन्द्रीय राजस्व ( सिविल ) में जमा 
अधिकारी को भेजने के पश्चात अग्रिम 

करा दी जाएगी । 
रकम का निकालना मंजूर किया जा 

( 3 ) अभिदाता स्थाई स्थानांतरण की तारीख से पूर्व 
सकता है , किन्तु अग्रिम रकम निकामी 

उसके द्वारा की गई सेवा की गणना के संबंध 
की रकम संबंधित लेखा अधिकारी 

में जहां तक सुसंगत पेंशन नियमों के अधीन अनुशेय 
द्वारा प्राधिकार दिए जाने पर ली 

विस्तार है, पेंशन के लिए हकदार होगा । 
जाएगी और लेखा अधिकारी इसकी 

टिप्पणी 1 : इस नियम के उपबंध ऐमे अभिधाता पर लागू 
व्ययस्था मंजरी प्राधिकारी की औप 

नहीं होते जो सेवानिवृत्त हो गया है और बाद में सेवा में 
चारिक मंजूरी उम प्राप्त 

व्यवधान के साथ या उसके बिना पुनः नियोजित किया गया 
होने पर यथाणीघ्र करेगा । 

है और उस अभिदाता पर लाग नहीं होता जिसकी पिछली 
टिप्पण : --- जब नियम 20, 21 और 22 के अधीन अभिपाता 

नियुक्ति संविदा के आधार पर थी । 
के नाम अमा रकम देय हो जाए तो लेखा अधि 

टिप्पणी 2 : परन्तु इस नियम के उपबंध उन व्यक्तियों 
कारी उपनियम ( 3 ) में उपदशित रीति में 

पर लागू होंगे जिन्हें सेवा में व्यवधान के बिना चाहे अस्थाई 
रकम के तत्परता से भुगतान के लिए प्राधिकार 

रूप से या स्थाई रूप से , सेवा में त्यागपत्र के पश्चात अथवा 
जारी करेगा । 

सेवानिवृत्ति के पश्चात केन्द्रीय सरकार के अन्य विभाग 

के अधीन या राज्य सरकार के अधीन ऐसे पद पर नियुक्त 
26. सरकारी कर्मचारी के एक विभाग से दूसरे विभाग 

किया जाता है । 
में स्थानांतरण पर प्रक्रिया : 

27 . स्थानांतरण पर प्रक्रिया : 
( क ) अदि कोई सरकारी कर्मचारी , जो केन्द्रीय सरकार 

किसी व्यक्ति को सरकार के स्वामित्वाधीन या नियंत्रणा . 
को या किसी राज्य सरकार की किसी अन्य अनभिदागी धीन किसी निगमित निकाय या सोमाइटी रजिस्ट्रीकरण 
भविष्य निधि का अभिदाता है, केन्द्रीय सरकार के किसी अधिनियम , 1860 के अधीन रजिस्ट्री कृत किसी स्वशामी 
विभाग में पेंशन योग्य सेवा में स्थाई रूप में स्थानांतरित संगटन से सरकारी सेवा में स्थानातरित किए जाने पर 
कर दिया जाता है जिसमें वह इन नियमो से शासित होता प्रक्रिया -- यदि कोई सरकारी कर्मचारी, जिसे निधि के फायदे 
है तो स्थानांतरण की नारीन की ऐसी अन्य निधि में उसके दिए जाने लगे हैं , पहले सरकार के स्वामित्वाधीन या नियंत्रणा . 
नाम जमा अभिदानों की रकम , उस पर ब्याज महित , धीन किसी निगमित निकाग अथवा सोसाइटी रजिस्ट्रीकरण 
निधि में उसके जमा रसपते में अन्तरित कर दी जाएगी । अधिनियम , 1860 के अधीन रजिस्ट्रीकृत किसी म्यशासी 

संगठन को किसी भविष्य निधि में अभिवाता था तो उसके 
परन्तु जहां अभिवाता किसी राज्य सरकारी की अभिदायी 

अभिदानों और नियोजकों के अभिदायों की रकम , यदि कोई 
भविष्य निधि में अभिदान कर रहा था वहां उस सरकार की 

हो, उन पर ब्याज सहित , ऐसे निकाय की सहमति से निधि 
सहमति प्राप्त की जाएगी । 

में उसके लेने में अंतरित कर दी जायगी । 
( ख ) यदि कोई सरकारी कर्मचारी, जो राज्य रेल 
भविष्य निधि या केन्द्रीय सरकार की किसी अन्य अभिदायी 

28. अंशदायी भविष्य निधि ( भार । ) में हम का स्थानांतरणा : 
भविष्य निधि या राज्य अभिवायी भविष्य निधि का अभि 

यदि निधि के किसी अभिदाता को बाद में अभिवायी 
वाता है, केन्द्रीय सरकार के किसी विभाग में पेंशन योग्य भविष्य निधि ( भारत ) के फायदे दिए जाने लगे हैं तो 
सेवा में स्थाई रूप से स्थानासरित कर दिया जाता है उसके अभिदानों की रकम , उस पर ब्याज सहित , अभिदायी 
जिसमें वह इन नियमों से शासिन होता है और जब तक भविष्य निधि ( भारत ) में उसके जमा लेबे में अंतरित कर 
अभिवाता ऐसी निधि के नियमों से शासित होते रहने का दी जाएगी । 
चयन नहीं करता है, जबकि ऐसा विकल्प दिया गया है : 

टिप्पणी : - - इस नियम के उपबंध उस अभिदाता पर 
( 1 ) स्थानांतरण की तारीख को ऐसी अभिदायी भविष्य लागू नहीं होते जो संविदा के आधार पर नियुक्त किया गया 

निधि में नाम जमा अभिवानों की रकम , है या जो सेवा से निवृत्त हो गया है और जिसे बाद मे 
उम पर व्याज सहित अन्य सरकार को , यदि 

सेषा में व्यवधान के साथ या उसके बिना किसी अन्य पर 
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पर , जिसमें अभिदायी भविष्य निधि के फायदे प्राप्त होते नागे डाली गई कुल रकम वर्ष के 31 मार्च को जमा की 
है , पुनः नियोजित किया गया है । 

गई ख्याज की कुल रकम तथा उम तारीख को अंतिम 
29. म्पष्टिक मामलों में नियमों के उपबंधो में छुट : 

अतिशेष उपदशित किया जाएगा । लेखा अधिकारी , लेखा विवरण 
के ममय यह पूछसार, संलग्न करेगा कि क्या : 

( क ) अभिदाता नियम 7 या इससे पूर्व प्रवृत्त तत्समान 
- यदि स्थाई समिति का यह ममाधान हो माता है कि नियम के अधीन किए गए किमी नामनिर्देशन में कोई परिवर्तन 
इन नियमों में से किसी के प्रवर्तन मे अभिदात को भावी करना चाहता है । 
कटिनाई होती है या होने की गंभावना है तो वह , इन 

( ब ) उन मामलों में जिनमें अभिदाना के नियम 7 
नियमों में किसी बात के होते हए भी , ऐम करने के 

के उप नियम ( 1 ) के परन्नुक के अधीन अपने कटम्म 
कारणों का उल्लेख करने के पश्चात् ऐमें अभिदाता के मामले 

के किसी सदस्य के पक्ष में कोई नामनिर्देशन नहीं किया 
का निपटारा ऐसी गति में करेंगी जो उन्हें विधिपूर्ण और 

है , क्या अभिदाता को कोई कुटम्ब हो गया है । 
माम्यपूर्ण प्रतीत हो । 
30 अभियान के भगतान के समय लेखा संख्या का उचित ( 2 ) अभिदाताओं का वार्षिक विवरण का शुद्धता के 
। किया जाना - - 

गंबंध में अपना ममाधान कर लेना चाहिए और त्रुटियां 

विवरण प्राप्त होने की तासीन के पश्चात् तीन माम के 
भारत में अभिदान का भुगतान करते समय चाहे बड़ 

भीतर लेखा अधिकारी को सूचित कर दी जानी चाहिए । 
परिलब्धियों में गे कटौती द्वारा हो या नकद हो अमिदाता 
निधि की लेखा संख्या गुचित करेगा जो लेखा अधिकारी 

( 3 ) यदि अभिदाला दाग ऐसा अपेक्षित हो तो लेखा 
द्वारा उसे मुचित की जाएगी । मंग्या में होने वाला परिवर्तन अधिकारी वर्ष में एक बार किन्नु एक से अधिक बार नहीं 
लन्ना अधिकारी द्वार , उसी प्रकार अभिदान की मूचित किया अभिदाता को उग अन्तिम मास की ममामि पर जिसकी 
जागागा । 

माबत लेम्बा लिखा जा चुका है , निधि में उसके नाम जमा 
31 अभिदाता को वार्षिक लेन्द्रा विवरण दिया जाना : कुल रकम सुचित करेगा । 

32. निर्वचन : 
( 1 ) खग्या अधिकारी प्रत्येक वर्ष के अन्त के पश्चात 
यासंभव मीघ्र प्रत्येक अभिदाता को निधि में उसके लम्बे 

यदि इन नियमों के निर्वचन के संबंध में कोई प्रश्न 
का विवरण भेजेगा जिसमें वर्ष के 1 अप्रैल को उमका उठता है तो वह केन्द्रीय सरकार , श्रम मंत्रालय को निदिष्ट 
प्रारंभिक अनिशेष , वर्ष के दौरान जमा की गई या किया जाएगा जो उमका निर्णय करेगा । 

अनुसूची-1 [नियम 7( 3 ) देखें ] 
नामांकन प्रप 

लेखा संख्या 
मै . . . . . 

- . . . नीचे उलिखित निधि में मेरे नाम जमा रकम के देय होने में पूर्व अथवा ऐसी 
मका में जब वह देय हो की हो , किन्न उसकी अदायगी न हई हो मेरी मृत्यु हो जाने पर उक्त रकम प्राप्त करने के लिए 
माचे बांगा व्यक्ति ( यक्तिग ) को , नियम 2 में यया परिभाषित मेरे कुटम्म का के मदस्य है है मेरे कुटम्ब का के सदस्य नहीं है हैं , 
नामित करता है । 

नामाकन प्ररूप 

(नियम- 2 ) 
न .मिती अशिदान न मिली प्रत्येक मी अाकस्मिकताएं मासेव्यक्ति जमा कि . 
( नामिलियों ) के साथ ( नामिनियों ) नामिती को जिस होने पर व्यक्तियो ) , नियम 2 में 
क. . नाम और नानदार्ग कीपन 

देय भाग नामाकन प्रविधि यदि कोई हो परिभाषित है . 
पर पापुरे पते 

मान्य हो जाएगा हा के नाम उसके अनमार 

पता /पने और यदि नामिती 
नातेदारी 

कुटुम्ब : 
जिमको जिनकी मदम्य नहीं है 
नामिती का तो कारण बता 
अधिकारी उस 
स्थिति में मिल 
जाएगा जब 
उसकी मृत्यु 
अभिदाता से 
पहले हो जाए 
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सारीख . . . . . . . . . 


• . . को . . . . . . . . . . . . . स्थान पर 


19 . 


दो साक्षियों के हस्ताभर, नाम तथा पते 


अभिदाता के हस्ताक्षर . . . . . . 
स्पष्ट अक्षरों में नाम . . . . . . 


पदनाम . . . . . 


हस्ताक्षर 


. . . . . . . . . . . . नाम 


. . 
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कार्यालय प्रधान वेतन और लेखा कार्यालय के उपयोग के लिए स्थान 
श्री श्रीमती कुमारी . . . . . . . . . 
नामांकन प्राप्त होने की तारीख . . . . . . . . . . . . . . . . . 

कार्यालग प्रधान लेखा अधिकारी के हस्ताक्षर 
पदनाम 

नारीत्र 
अभिवासा के लिए अनुदेश : 

( क ) अपना नाम लिखिए । 
( ख ) निधि के नाम को उपयुक्त रुप से पूरा किया जााः । 

( ग ) सामान्य भविष्य निधि ( केन्द्रीय मेया ) नियम , 1960 में दी गई कटुम्य की परिभाषा पुनः लोग दी जाती है , 
परिवार से अभिप्रेत है : 
( 1 ) पुरुष अभिदाता की दणा में पत्नी या पत्नियां, माता पिता , सन्ताने , अवयस्क भाई अविवाहित बहनें मृतक पुत्र 

की विधवा तथा सन्तान और जहां अभिदाता के माता पिता जीवित नहीं हैं वहां उसके माता पिता के पितामह 
___ या पितामही या मातामह या मातामही : 

परन्तु यदि अभिदाता यह साबित कर देता है कि उसकी पत्नी उसमे न्यायिक रूप से पृथक हो गई है या वह उम समुदाय 
की जिसकी वह है , रुढी जन्य विधि के अधीन उरासे भरण पोषण प्राप्त करने के लिए हकदार नहीं रह गई है तो उसे तब में 
जब तक कि अभिदाता लेखा अधिकारी को बाद में लिखित रूप में यह प्रनित न करे कि उसे उम रुप में जाना जाता रहेगा 
यह समझा जाएगा कि वह उम मामलों में जिनका संबंध इन नियमों से है अनिदाता के कुटुम्ब सी सदस्य नहीं ह गई है । 

( 2 ) स्त्री अभिदाता की दशा में पति , माता पिता, सन्ताने , अवयस्क भाई, अविवाहित पहनें , मृतक पुत्र की विधा तथा 

सन्ताने और जहां अभिधाता के माता पिता जीवित न हों वहां उसके माता पित , के पितामह या पितामही ग । 
__ मातामह या मातामही : 

परन्तु यदि अभिदाता लेखा अधिकारी को लिखित रूप से सूचित करके अपने कुटुम्ब से अपने पति को उपार्जित करने की 
इच्छा व्यक्त करती है तो पति का तब से जब तक कि अभिदाता बाद में ऐसी सूचना को लिखित रूप से रह न कर दें यह 
समाना जाएगा कि वह उन मामलों में जिनका संबंध इन नियमों से है अभिदाता के कुटुम्ब का सदस्य नहीं रह गया है । 

टिप्पणी : -- सन्तान से धर्मज सन्तान अभिप्रेत है और उसके अन्तर्गत जहां अभिदाता को शासित करने वाली स्यीय विधि 
द्वारा दत्सक को मान्यता प्राप्त हैं वत्तक सन्तान जाती है । 
( घ ) कालम 4 यदि केवल एक ही व्यक्ति को नामित किया जाता है तो उस नामिती के सामने “सम्पूर्ण " लिखा जाएगा । 

यदि एक से अधिक व्यक्तिगों को देय भाग इस प्रकार विनिर्दिष्ट किया जाएगा जिसस भविष्य निधि की पूरी 

रकम उनके अन्तर्गत प्रा जाए । 
( .) कालम 5 - ---इस कालम में गामिनी ( नामितों ) की पन्य को आकस्मिकताओं के रूप में वर्णित नहीं किया जाएगा । 
( च ) कालम 6 - अपना नाम न लिन् । 
( छ ) अन्तिम प्रविष्टि के नीचे खाली स्थान में एक रेखा खींच दें जिससे आपके हस्ताक्षर करने के बाद उस स्थान में 

कोई नाम न लिखा जा सके । 
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अनुसूची 2 
[ नियम 11( 1 ) और 17 ( 1 ) देखें ) 
मामान्य भविष्य निधि से अग्रिम राशि निकासी के लिए आवेदन पत्र 


1 . अभिदाता का नाम 
2. लेखा संख्या 
3. पदनाम 
4. ( 1 ) वेतन रुपये 

( 2 ) मासिक अभियान रुपये 


5 . निकासी के मामले में 

( 1 ) जन्म तिथि 
( 2 ) नियुक्ति की तारीख 
( 3 ) सेवा निवृति की तारीख 


आवेदन की तारीख को अभिदाता के खाते में कुल राशि निम्न प्रकार है --~-- 


1 . वर्ष 199• . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . के लेखा विवरण के अनसार 


2 . दिनांक . . . . . . . . . . . . . . . . से . . . . . . . . . . • सक . . . . . . . • रुपये 

मासिक प्रभिदान से कुल जमा राशि . . . . • • • • • • • • रुपये . - • • • • • । • • • • • • • . 


3. अग्रिम राशि की वापसी . . . . . . . . . . . . . . . . 
. . . . . . . . . . . . . . . . से . . . . . . . . . . . . से . • • • • • • • • • • • • • • • तक 


की 


अवधि के दौरान निकासित रुपये 


5 . के नाम बकाया निवल धन राशि रुपये . . . . 


6 . अग्रिम की बकाया राशि , यदि कोई है , तथा ली गई राशि का प्रयोजन . . . 

.. . . . ली गई राशि रुपये. . .. . .. . . . . 
की तारीख को . . . . . . . . . . . . . . . . . . शेष बकाया राशि रु . . . . . . . . . . . . . . . 


. . .. . . . प्रावेदन 


7. मांगे गए अग्रिम की 


राशि रुपये . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 


8. क . किस प्रयोजन के लिए अग्रिम चाहिए . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 


ख . नियम जिनके अन्तर्गत आवेदन प्रधिमान्य होता है . . . . . . . . . . . .. . . . 


ग . यदि भवन निर्माण प्रादि के प्रयोजन के लिए अग्रिम मांगा जाता है तो निम्नलिखित सूचना दी जाए : - - 
( 1 ) प्लाट स्थल तथा उसकी पैमाइश . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 
( 2 ) क्या यह प्लाट पूर्ण स्वामित्व में है अथवा पट्टे पर . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. 
( 3 ) निर्माण का नक्शा . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 


+ 


. 


. 


( 4 ) यदि फ्लैट अथवा प्लाट हाऊस बिल्डिग समिति से खरीदा जा रहा है तो उस समिति का नाम . . . . . . . . . . . . 

फ्लट अथवा प्लाट तथा उसकी पैमाइश आदि . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 
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( 5 ) निर्माण की लागत . 
( 6 ) यदि पलट दिला विकास प्राधिकरण अथवा किसी हाउसिंग बोई न स्वर्गदा जाता है ना उसके स्थान , परिभाष आदि 

____ का उल्लेख किया जाए- - . . . 


( अ ) यदि अग्रिम संतान शिक्षण प्रयोजन के लिए मांगा जाए तो निम्नलिखित विवरण दिया जा . . . . . . . . . 

( 1 ) पुत्र/पुत्री का नाम - - - - - - 
( 2 ) कक्षा तथा संस्थान कालेज जहां मध्ययन कर रहा रही है . . . . . . . . . . . . . . . 

( 3 ) क्या वह दिवा छात्र है अथवा छावात्राम म रहता है 
( T ) यदि अग्रिम परिवार के किसी रोगी के उपचार के लिए मांगा जाए तो निम्नलिधित विवरण दिए गा : 

( 1 ) रोगी का नाम नथा उसके साथ संबंध - - - - - - - - - - 
( 2 ) अस्पताल औषधालय / उस वाक्टर का नाम जहा रागी का इलाज चल रहा है . . . . . . . 
( 3 ) यदि बहिरंग अथवा अंतरग रोगी है . . . . . . . . . . . . . 

( 4 ) क्या प्रतिमति आलब्ध है अथवा नहीं . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 
टिपणी . - - 8 ( ग ) में ( क ) के अधीन मामले में किमी प्रमाग पन्न या प्रस्तावेजी माश्य की पाबयकता नहीं होगी । 
१. समांकन अग्रिम की गि ( मद । और 7 ) तथा मासिक किम्ता की मन्दया जिमम ममेकित अग्रिम रागि . . . . . . 
परे का . . . 

· · · · · · किस्तों में लौटान का प्रस्ताव है । 
10. अभिदाता का प्राक्षिः पर्गिस्थतिया के पूर्ण ब्यौर जिसमें अग्रिम के लिए आवेदन पत्र को विन जगाया जा सकता है । 

में प्रमाणिन करता है कि जहां तक मेरी जानकारी और विश्वास है मार दिए गए ब्यारे महीनथा इसमें कोई भी 
स नहीं लिया गया है । 
तारीख 

यावेदक के हस्ताक्षर 


. 


नाम 


पदनाम 


अनुभाग 


सक्षम प्राधिकारी का मिकारिण दियणा 


हनाक्षर. 
पदनाम 


[ फाइल सं . एस 63012/ 1 / 90- एसएस - 1 ] 

जे . पी . शुक्ला , अपर सचिव 


MINISTRY OF LABOUR 

New Delhi, the 6th September, 1995 
( I . S . R . 431 . - Wherease Lith draft iules Panciy the 
Employees Siale Insurance Corpulation (General Provideat 
Fund ) Rakes , 1993 were published as required Under ub 
section ( 1) of Seclino 95 of the Employecs State Losurico 
Act , 1943 ( 34ut 1948 ) , with the notification of the Govern 
nment of Indin ja the Ministry of Labour No. GSR 575 datel 
the 27th Octolzer 1494 in the Gazelte of India , Part II , 
Section 3 , Sub - Section ( i ), dared the 19th November . 1994 
inviting objections or suggestions from any persons likely 
TU he atlected therehy within forty - five days from the date 
of ils publication in the officiul Gazette . 


to be done before such supersession , ibo Central Government, 
after consultation with the Employtes State Insurance Co 
Duration heroby makes the followipg rules, namely : - - 

I. Short title und commencement , ( I ) These rules may be 
Galled the Employees State Insurance Corporation ( General 
Provident Fund) Rules , 1995 . 

Q2 They shall come into force on the date of thely 
puhlivation in the Official Gazette . 

2 . Definitions : ( 1 ) In these rules mless the context othet . 
५ibe require : - . 


421) " Huunnis Oliver " means the Financial Commissionor 

of the Employees Stato Insurance Corporation of 
weh other officer as may he speaj tied in this behalt 


And whereas , the said dratt Rules were published in the 
Offcial Gazette on the 1912 November , 1994 , 


.. And whereas the Gazette copies of the draft rules in which 
they were published were made aynilahle to the publis 1 :1] 
14th November , 1994 . 


And wherean , no objectionly or suggestions have been re 
ceived fron any persoo likely tu be affected merchy . 


( Aci racans the Employees State Insurance Act. 

1948 ( 34 of 1948) ; 
( n ) " Corporation means I mployees " State Insurance 

Corporation. 
( di molumenrs means pay . cave salary or subsis . 

fence grant if admissible and any remuneration of 

the nature of pay received in respect of deputation 
( ! " employee " means a person uppvinted to or borno 

on the cadre of the stuff of the Corporation, other 
11: n per ons onderuition ; 


Now therefore , in exercise of the powers conferral by 
Section 95 of the said Act , and in supersession of the En 
ployees Stute Insurance Corporation ( General Pror ident 
Fund ) Rinles, 1973, except as respects things done irr omil tord 
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Provided that no such employed as has been reguired 

or permitted 10 subscribe to a Contributory Prov ) 
deot Fund shall be eligible to join or continue as 
subscriber to tho Fund while he retains his right to 

subscribe to such a Fund : 
Provided ſurtber that such of the temporary cmployees 

who have completed continuous service of one year 
before the 31st March , 1960 shall not subscrib . to 
the Fund from date carlier than the 1st Aprli . 
1960 . 


(TTT 11- 3 (i ) ] 

NOT FI 

U 
- - -- - - - - - -- T - - -- - = = - ----- - - 
11) " Family means -- 
Us In me case of malc -subscriber the wife orwe , 

parents , coikren , minor brothers , Imricu babe 
cers , ucreased a widuw and chudren and where 

0 piirents of the subscribor is alive , apaterou 

grundparcnt : 
Lovided ibat if a subscribor proves ibat his wifo bas 

breg Judicially separated from hin or has ceased 
under the customary law ot the community to 
which she belongs to be cutitled to maintenance , 
Snie sual benceturth os decided to be no longer 
a member of the subscriber s family in mattors to 
which these rules relato , unless the subscribor 
subscquently intimates D writing to the Account: 

Other that he shall continue to be so l egarded ; 
( 11 ) In the case of a female subscriber , the husband , 

parcuts , cbuldrop , minor brothers , unmarried bis . 
iers , deceased son s widow and children wber. 20 
parents of the subscriber is alive , # paterool pard 

parent : 
Provided that if a subscriber by notice in writing to 

the Accounts Oficer expresses her desire to om 
fludo her husband from her family , the busband 

shall henceforth be deemed to be no longer 
# member of the subscriber s family in matters to 
which these rulos relate uploss the subscribor sub 
scquently cancals such notico in writing. 


Lxplanation - A temporary employee who complctes one 

year of continuous service on any day of a month 
shall subscribe to the fund with effect from the 
subsequent atonth . 


Note -1 — Apprentices and Probationers shall be treated 29 
teruporary employees for the purpose of this rule . 

Notc -2 - A temporary employees who completes Gac year of 
continuous service during the middle of a month shall sub 
scribe to the Fund from tlic subsequent month , 

Nole -3 - Temporary employee (including Apprentices and 
Prohationery ) who have been appointed against regular Vacan 
cies and are likely to conthnue for more than A vear inay 
Nuisciido 30 the General Provident Fund any time betore 
complction of one yoAr s service . 

7. Nominations ( 1 ) A subscriber shall, at the time of join 
ing tho Fund , send to the Agcounts Officer a nomination con 
faiting on one or mort persoas the right to receive the amount 
that may stand to bis credit in the Fund in the event of his 
death . hefore that amount has become payable or having ben 
come payable has not been paid : 


Provided that where 4 subscriber is a minor he shall be 

icquired to make the nomination only on his attain 
in the age of majority : 


Explunation - In this clause , child means lcgitimato child 

and includoy an adopted child , where adoption 1 
recognised by the personal law governing the sub 

scriber , 
IM ) Fund means the Employees State Insurance Cor 

poration General Provident Fund ; 
16 ) Leave means any kind of Icavo recognised by the 

Employees State Insurance Corporation (Staff and 

Conditions of Servicc ) Regulations, 1959 ; 
( 1) Service means service under the Corporation ; 
( i) Year means a financial year. 
( 2 ) Any other expressions used in these rules which is 

dotinod eithor in the Provident Funds Act, 1925 
( 19 of 1925 ) or Employees Stato Insurance Act, 1948 
or in the Fundamental Rules , is used in the scor 
thercon defined but no defined herein shall have the 
meaning respectively assigned to them in the Provi 
dent Funds Act, 1925 ( 19 of 1925 ) the Employcon 
Stalo Insuranco Corporation ( Contral) Rules, 1950 , 
Employees State Insurance Corporation (Staff and 
Conditions of Servico ) Regulations , 1959 or the 
Fundamental Rules , as the case may be. 


Provided further thint . subscriber who has a family at 

the time of making the domination sball mako pomi 
nation only in favour of a member or membere of 
his family ; 


Provided also that the nomination made by the subscriber 

in respect of any other provident fund to which he 
was subcribing before joining the Fund shall if the 
amount to his credit in such other fund 648 boon 
transferred to his crcdit in the Fugd , be deemed to 

be a nomination in accordance with this rule , 
If a subscriber uominates more than one person under 

sub -rule ( 1 ) he shall specify in tho pordination tho 
amount or sharo payable to cach of the nominees , in 
such manner as to cover the whole of the amount 

that may stand to his credit in the Fund at any time. 
(3 ) Every nomination shall be made in the Forms set forth 
in the Schedulo I appendal to those rules 


( 3 ) Nothing in theso rules shall be deemed to have the 

effect of terminating the cxistence of the General 
. Provident funds as heretofo 

tiluting any new fund. 
J. Constitution of the Fund ( 1) Tbc Fund shall be mala 
1uined in Rupecs , 


( 4 ) A subscriber may at any time cancel a QoAlpation mado 
by him by sending a notice in writing to the Accounts Officer , 
The subscriber shall alongwith such notice or separately sead 
a fresh comigation made in accordance with the provision of 
this rule . 

(5 ) A subscriber may provide in & nomination 


(2 ) All sumy paid into the Fund under these rules shall be 
credited to a Fund culled The Employees Stato Ingurance 
Corporation General Provident Fund . Sumg of which pay . 
ment has not been taken within six months after they become 
puyable under these rules shall be transferred to the Depoult 
Account at the end of the year and treated under the ordinary 
rules rolatug to deposits. 

4 . Operation of Fund by the Accounts Officer - Tho Fund 
shall be operated upon by the Accounts Officer who i horoby 
authorised to arrange for all paymonts roquired to bo made 
under those rules . 


( 4 ) That in the event of his predecenslog tho subscriber, 

the right conforted upon the specified nominoo shall 
rats to nich other person or persons ag may be speci 

fied in tho nominatione 
Pirindent that och other person or persons shall, if the 

subscriber has any othor meinbers in his famlly , bo 

such member or member of the family : 
Providad further that where the subscriber confers tho 

right under this clause og noro than one person , ho 
shall specify the amount or sbare payablo to each of 
such persons in such a mapoor 4 to cover the whole 

of the amount payablo to the pomineo . 
( b ) that the domination shall become invalid in tho 

event of the happening of a contingency specified 
theroin . 


5 . Investments . -- All monies belonging to the Fund shall be 
invested in the mannor specifled in the Emplayed Stato 
Insurance (Central) Rules , 1950 , for investment of monio 
belonging to the Employees State Insuranco Fund , 

6 . Conditions of cligibility - All temporary employees after 
i continuous servico , of one yoor , Jl. ro- employed popsionon 
(other than those oligible for admission to CPF) and all per 
manent employeos shall subscribo to the Fund : 


Pursuance of clause 


notice in writine 


with tho fresh 


2110 THE GAZETTE OF INDIA : SEPTEMBER 23 , 1995 / ASVINA 1 , 1917 [ PART II - SEC . 3 (i) ) 
- - = = - = = - - - - = T E M - - - 

- - 

- - - - 
- - - - - - - - - - - 

- - 

- 
JOSEZ 

- - - - - 

- - 
- --- - - GT- - -SZEST - -- - 

- 
Provided that if at the time of making the nomination 

10 . Katts of subscription (1 ) The amount of subscription 
the subscribor has only one member of his family shall be fixed by the subscriber himself , subject to the follow 
he shall provide in the nomination that the right con ing conditions, namely 
ferred upon the alternato nomineo under clause (u ) 
shall bxcoinc invalid in the event or his subsequently 

( 11 ) It shall be expressed in whole supeos , 
acquiring other member or members in his family . 

(b ) It may bc any sum , so expressed which shall not 
(6 ) Immediately on the death of a nominee in respect of 

be lang than 6 per cent of his emoluments and not 
W11001 ny spccial piovision has been oude in the nomination 

more than his total cmoluments ; 
Uridor clause ( a ) of sub - rule ( 5 ) or on the occurrence of any 

Provided that in the case of a subscriber who has pre 
even by rcason of which the nomination becomes invalid in 

viously bcen subscribing to the Employees State In 
pursuance of clause (b ) of sub - rule (5 ) or the proviso there to 

surance Corporation Contributory Provident Fund at 
tho subscriber send a notice in writing to the Accounts 

the higher rate of 8 - 1 /370 , it may be any sum $ 0 
Otiivei Cancelling the nomination , to gether with tho fresh 

expressed shall not be 4 less than 8 - 1 / 3 40 of his 
nomination made in accordance with the provisions of this 

Lotal emoluments and not moro than his total emolu 
rule . 

ments . 
( 7 ) Every nomination made, and every notice of cancella 

(6 ) When an employee opt to subscribe at the minimum 
tion given , by a subscriber shall , to the oxtent that it is valid . 

rate of 6 % , or 8 - 1 / 3 per cont, as the case may be . 
take effect on the date on which it is received by the Accounts 

the subscription shall be rounded to the ncarest 
Officer. 

whole rupee and for this purpose , 50 paise and more 

shall be rounded to the next higher rupee . 
Noro : In this nile , unless he context otherwisc requires 
person or porsons shall include a company or association 

( 2 ) For the purpose of sub -rulc ( 1 ) the cmoluments of a 
or body of individual , whether incorporated or not. It shall Buscriber shall be 
also include a Fund such as the Prime Minister s National Re 

(a ) in the caso of subscriber who was in service on the 
licf Fund or any Charitablo or other f rust or Fund , to which 

31st March of the preceding year , the cmoluments to 
nomination may be made through the Secretary or other cxcc 
utive of the said Funds or Trust ituthorised to receive paymcats . 

which he was entiticd on that date ; provided that 

( 1) if the subscriber was on half day leave on the said 
8 . Subscriber s Account : An account shall be opened in 

dalo and opted not to subscribo during such leave 
the pame of cach subscriber to show 

or was under suspension on the said date , his cmolu 

ments shall be the omoluncate to which he was 
(i) his subscriptions ; 

entitled on the first day After bin return to duty ; 
( ii) interest, as provided in rule 13 on subscriptions ; 

( iit if tho subscriber was on deputation out of India 
(iii ) advances and withdrawals from the Fund . , 

on the said date or was on half pay leavo on the 

said date and continues to be on leave and has op 
9 . Conditions and rates of subscriptions : ( L ) A subscriber 

od 10 subscribe during such leave , his emoluments 
shall subscribe to the Fund every month except during tho 

to which he would have been entitled had he been 
neriod when he is under suspension . 

on duty or on duty in India as the case may be; 
Provided that & subscriber on reinstatement after a period 

(b ) In the caso of a subscriber who was not in service 
of suspension shall be allowed the option of paying in one 

on the 31st March of lbe preceding year , the emolu 
lumpsum or in instalmonts Any sum pot oxceeding tho maxi 

ments to which he was entitled on the day ho joins 
mum amount of arrear of subscription payable in respect of 

tho Fund . 
the said period . 

( 3 ) The subscriber shall intimate the fixation of the amount 
Provided further that subscriber day , at his option not 

of his monthly subscription in cach year in the following 
subscribe during any period of leave which aither does not 

manner , namely - 
carry any leave salary or carries leave salary equal to or less 

( u ) įf he was on the 31st March of the preceding year , 
than half pay or half average pay . 

by the deduction which be causes to be made in this 
Note 1 . - The holder of a scasonal post in an establishment 

behalf from his pay bill for that month ; 
need not subscribe to the Fund , during the period of his emp 
loyment. 

(b ) if he was on leave on the 31st March of the preceding 

year and opted not to subscribe during such half pay 
Note 2 . A subscriber nced pot subscribe during a period 

leave or was under suspension on that date , by the 

deduction which he makes in this bohalf from his 
licated as dies non . 

first pay bill after his return to duty ; 
( 2 ) lhe subscriber shall intimale bis option not to subscribe 

( c ) If he was on leave on the 31st March of the preceding 
during luave rcfcited to in the second proviso to sub -rule ( 1) 

year , and continues to be on half pay leave and has 

Opted to subscribo during such leave by the deduction 
in the following manner : 

which he makes or cause to be made in this behalf 

from his salary for the month . 
( 3 ) If he is an officer wlio draws his own pay bills , by 
making to deduction on account of subscription in 

( d ) if he has catcred into service for the first time during 
his first pay bill drawn after proceeding on leave. 

the year , by the deduction which he makes or causes 

to be made in this behalf, fron , the salary bill for 
(b ) If he is not an officer who draws his own pay bills , 

that month during which he joins the Fund ; 
by written communication to the head of otfice be 
fore he procoeds on leave . On failure to make duo 

( e ) if he was on deputation on the 31st March of tho 
and timely intimation shall be deemed to cono tute 

preceding year by the amount credited by him in the 
an option to subscribo. 

Fund of the Corporation on account of subscription 
Note . - - The option of a subesriber cnce intimated under this 

for the month of April in the current year . 
sub -rule shall ho final. 

( 4) The amount of subscription so fixed may bo . 
( 3 ) A subscriber who has under rule 17 withdrawn the 

( A ) reduced once at any time during the course of the 
amount standing to his credit in the Fund shall not subscribe 

year ; 
to the Fund after such withdrawal unless he returng to duty . 

(b ) enhanced twice during the course of the year; or 
( 4 ) Notwithstanding anything contained in sub -rule ( 1 ) a 

( c) reduced and enhanced as aforesaid : 
subscriber shall not subscribe to the Fund for the month in 
which he quits service unless , botoro the commencement of the 

Provided that when the amount of subscription is so 
seid month , he comniunicator to the Head of Office in writing 

reduced it shall not be less than the minimum 
his option to subscribe for the said month . 

proscribed in sub -rule ( 1 ) 
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Provided further that if a subscribor is on leave with 

out pay or loave on half pay or half average pay 
for a part of a calonder month and he has opted 
not to subscribe during such loavo, tho amopnt of 
subscription payablo shall be proportionate to the 
member of days spent on duty including legvo , 4 
any . other than those referred to above . 


· 11. Transfer on deputation to a post under the Goveromont 
or any other organisation or deputation of India -- When 
subscriber is transferred or went on deputation out of India , 
ho shall remain subject to these rules in the samo mander as 
it be were not so transferred or sent on deputation . 


12 . Realisation of subscriptions (1 ) When the emoluments 
are drawn from the Fund , rocovery of subscriptions and thº 
principal and interest of advapoo , if any, granted from the 
Fund shall be made direct from thọ omoluments , 


( 2 ) When emoluments are drawn from any other sourco , the 
subscriber shall forward his dues monthly to the Acoounts 
Oficer, 


Provided that in the case of a subscriber on deputation 
to a body corporate owned or controlled by Government 
the subscription shall be recovered and forwarded to the 
Accounts Officer by such body . 


(3 ) If a subscriber fails to subscribe with eact from the 
date on which he is roquired to join the Fund or is od 
default in any month or months duong the course of a year 
otherwise than as provided in rule 9 , the total amount duo 
to the Fund on account of arrears or subsoription shall , with 
interest thereon at the rato provided in rulo 13 , forthwith 
be paid by tho subcriber to tho Fund or in default bo ordor 
ed by tho Accounts Officer to be recovered by doduction 
from the emoluments of the subscriber by instalments or 
olhorwise , As may be directed by the Authority competent to 
94nction an advance for the ant of which special reasons 
are required under sub -rule (2 ) of rulo 14 : 

Provided that tho subscribers whosó deposits in the Fund 
carry no interest shall not be required to pay any interest. 


Provided that whies the amount standing to the credit of 
subscriber has becomo payable , intorest shall thereupon be 
credited under this rulo in respect only of the period from 
the beginning of the current year or trodd the date of doposit , 
us the case may bo , upto the date on which the amount 
standing to the credit of the subscriber becomes payablo. 

( 3 ) In this rulo, the date of deposit , salt, in the case of 
Tocovery from omoluntata, bo dbenod to be the first day 
of the month in which it lo recovered , and in the case of 
an amount forwarded by the subscribor , shall be doomed to 
be the first day of the month of receipt, ut it is received by 

Accounts Officer before thotetty day of that month , but 
If It is received on or after the fifty day of that month 
the first day of the next succeeding moolh : 

Provided that whero there has been a dolay in tho drewul 
of pay or leave salary and allowance of a subscriber and 
consequently the recovery of his subscription towards tho 
Fund, the interest on such subscriptions shall be nayable from 
tho month in which the pay or leave salary of tho subscriber 
was due un fer the rules , Irrespective of tho month in which 
it was actully drawn : 

Provided further that in the case of an amount forwarded 
in accordance with the proviso 10 suh - rulo (2 ) of rulo 12 , 
the date of deposit shall be deomod to be the first day of the 
month if it is received by the Accounts Officer before the 
fifteenth day of that month : 

Provided also that where the emoluments for a month aro 
drawn and disburgod on tho last worklog day of tho wmo 
month the date of deposit shall , in tho caso of recovery of 
his subscriptions , be deemed to be first day of the succording 
month . 

(4 ) In addition to any amount to be paid under rulo 20 , 
21 or 22 interest thercon unto the end of the month preced 
ing that in which the payment is made or upto the end of the 
sixth month after the month in which such amount become 
rayable whichever of these periods be legs , shall be payable 
to the person to whom such amount is to be paid : 

Provided that where the Accounts Officer has intimated 
to that person (or his agent) a dato on which he is preparad 
to make payment in cash or has posted a cheque io påymont 
to that person , interest shall be payable only upto the end 
of the month preceding the date o intimated or the dato 
of posing the cheque, as the case may bc : 

Provided further that where a subscriber on deputation 
to a hody corporatc , owned or controlled by the Govern 
ment of an autonomous organisation to stored under the 
Societies Registration Act , 1860 ( 21 of 1860 ) to subsequently 
absorbed in such hody corporate or organization with effect 
from : retrospertive date , for the nurpose of calculating tho 
interest Jue on the Fund accumulations of the subscribor the 
date of 199110 of the orders regarding ption shall he 
dcerned to be the date on which the amount to the credit 
of the subscriber hecame payable subiect to the condition 
that the amount recovered as yuhacription during the period 
commencing from the date of absorption and ending with 
the date of issue of orders of absorption shell ho nerded 
to be suscrintion to the - Fund only for the purpose of 
awardini interest under the sub -cule. 

(5 ) Interont shall not be credited to the account of a subs 
cr her if he inform the Account Onitor that ho doo , pot 
wish to receive it : but if he subsequoinly asks for lglorust. 
It shall he credited with effect from the first day of the year 
in which he asks for it. 

(6 ) The interest on amount which under rub -rulo ( 3 ) of 
rule 1 ? , rule 20 , or rule 21 are rephacod to the credit ng 
the Berriher in the Fund . whall he calculated at och tu 
19 MAV he sucessively prescribed under gub - ru ( 1 ) of this 
rule and so far as may be in the manner prescribod in this 
rule, 

(7 ) In case a suhucriber is found to havo drawn from the 
Fund : amount in Ayqes of the amount standing to the 
rosadit and the date of the drann ! the ovorotawh amount, 
Irrespective of whether the overdrawal occurtod in the course 
of an advance or a withdrawal or the final muymont fronte 
the Fund . shall he ronald hv him with interest thoreon in 
ane jump - sum , or in default be ordered to be recovered by 

duction one lumo- gum , from the emolumenta of the gube 
csihor , te the total amount to be recovered is more than 
half of the subscriber s cmoluments , recoverlag shall be made 


13 . Interest. — ( 1) Subject to the provisions of sub -rule (5 ). 
the Corporation shall pay to tho cradlt of the account of 
a subscriber interest at such rato as may be determined for 
each year by the Central Government in fospoct of tho 
General Provident Fund for the Contral Government Emp 
Toyoos : 

Provided that if the ratc of interest detorminod for a year 
is less than 4 per cent, all subscribens , to the Fund in tho 
Vear preceding that for which tho rate has for the first tirpe 
been fixed at less than 4 per cent, shall be allowed ioterest 
at the rate of 4 per cont : 


Provided further tbat a subscribor who was proviquely subs 
cribing to any other Provident Fund of the Central Covern 
ment and whose subscriptions, together with interest therton , 
have been transferred to his credit in his Fund ugdor rule 
26 shall ako be allowed interest at the rate of 4 por cent, 
if he had boon receiving that rate of intarost under the to 
of such other Fund under a provision similar to that of the 
first proviso to this rule . 

( 2 ) Interest shall be crautitod with effect from the last day 
In cach year in the following maoner : 
( 1) on the amount to the credit of a subscriber on the 

last day of the preceding year, less sums, it any . 
withdrawn during the current year , interest for 

twelve months ; 
( ii ) on sumy withdrawn during the current year interest 

from the boginning of tho current Yoar upto the 
last day of the month proceding the month of 
withdrawal. 


( iii ) on all ums credited to the cribscriber s Account after 

the last day of the preceding year interest from the 

Current year : 
( iv ) the total amount of interest shall be rounded to the 

pearest whole rupee ( ifty palae and more counting 
As the next higher ture) : 
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ip monthly instalments of moieties of his emoluments till the 
eptire amount together with interest , is recovered . For thia 
sub - tulo the rato of interest, to bo charged on overdrawn 
whount would be 2 - 1 / 2 per cent over and above the normal 
Tate on Providont Fund balance under sub -rulo (1 ) . The 
interest realised on tbe overdrawn ardount shall bo creditod 
to Corporation account under a distinct sub -tcad Interest 
od overdrawals from Provided Fund under the head " 049 
interest Receipts - C - other interest receipts of Corporation 
cither Receipts" . 


14 , Advance from the Fund . - 1 ) The Director General 
or any other Officer authorised by him in this behalf , may 
sanction the payment to any subscriber in the proscribed Form 
as specified in Schedule - II of an advanco consisting of a sum 
of whole rupees and not exceeding in amount three months 
pay or half the amount standing to big credit in tho Fund . 
whichever is loss, for one or more of the following purposes, 
namely : 
(a ) to pay expenses in connection with the illness , con 

fintment or 2 disability including whoro necessary , 
tho travelling expenses of the subscriber and mem 
bers of his family or any person actually dependent 

on him 
nh ) to meet the cost of higher cducation including where 

necessary , the travelling expenses of the subscribor 
and member of his family or any person actually 

dependent on him ; in the following cases , namely : 
( ) for the education Outside India in respect of an 

academic , a technical. A profossional or rocational 

course beyond the high scliool stage , and 
( il) for 2 1V medical, engineering or other technical or 

specialised course in India beyond the high school 
stage, provided that the course of study is of not 
less than three years duration ; 


15. Recovery of advance. — 1) An advance shall be re 
covered from the subscriber in such number of cqual monthly 
instalments as the sanctioning authority may direct;; but such 
number shall not be less than twolve unless the subscriber 
w opt and in any case not more than twenty four , In 
special cases where amount of advance exceeds three months 
pay of the subscriber under sub -rule (2 ) of rule 14 , the 
sanctioning authority may fix such hunber of instalments 
exceeding twenty four but not exceeding thinly six , A subs 
criber nay , at his option , rcpay more than ono Instalment 
in a month . Each instalment shall be fized in whole ruptes . 
the amount of the advance beint raſsed or reduced if noces 
sary , to admit the fixation of sich instalments . 

( 2 ) Recovery of advances shall be made in the manner 
specified in rule 12 for the reallation of subscription , and 
shall commence with the issue of pay for the month following 
the one in which the advance was drawn . Recovery shall 
not be made, except with the subscriber s consent while he is 
in receipt of subsistance grant or is on leave for ten days 
or more in a calender month which either doc not curry 
any leave salary or cartier leave salary equal to or lexu 
than half pay or half average pay , as the case may be . The 
recovery may on the subscriber s written request, be post 
poned by the sanctioning Authority during the recovery of 
an advance of pay granted to the subscriber . 


( 3 ) If an advance has been granted to a subscriber and 
drawn by him and the advance is subsequontly disallowed 
before repayment is completed , the whole or balance of 
amount withdrawn shall be forth with repaid oy the subscrl 
ber to the Fund. Or in default , be ordered by the Accounts 
Officer to be recovered by deduction from the empluments 
of the surbscribor in a lump som or in monthly instalments 
pot exceeding twelve as may be directed by the Account 
Officer : 


( c ) to pay obligatory expenses on a scale appropriate lo 

the subscribers status which , by customary usage 
the subscribers has to in : ur in connection with be . 

trothal or marriage , funerals or other ceremonies ; 
( d ) to meet the cost of legal proceedings lustituted by or 

against the subscriber or any person actually depen 
dent upon him , the advance in this case being avail . 
able in aditition to any advance admissible for the 

SANIC purpose from any other Govoriment pource 
( c ) to meet tho cost of his defence where the subscriber 

oogases a legal practitioner to defend himself in an 
enquiry in respect of any alleged official misconduct 
on his part ; 


Provided that before such advance is disallowed , the subs 
ber shall be given reasonable opportunity to explain tho 
sanctioning authority to writing with in 15 days of the recipt 
of the communication that why the repayment shall not be 
enforced and if an explanation is submitted by no subscrber 
within the said period of 15 days , it shall be referred to the 
Director General for decision and if no explanation 
the said period is submitted by him , the repayment of the 
advance shall he enforced in the manner prescrioed in the 
siirt - rule . 


14 ) Recoveries made under this rulo shall be Credited 
to the subscriber s account in the Fund . 


(1) to meet the cost of plot or construction of a house 

or flat for his residonce or to make any payment 
towards the nilotment of a lot of flat liv the Delt 
Development Authority or a Stato Housing Board or 

? House Building Co-operative Society . 
( 2 ) The Director Gacral niay , in special circumstances , 
sanction the payment to any qubscriber of an advance if he 
is " atisfied that the subscriber concerned requires the advance 
for reasong other than those mentioned in sub -rule (1) . 

(3 ) An advance shall not expect for special reasons to be 
recorded in writing, be granted to any subscrlber in excess 
of the limit laid down in ub -nile (il or until repayment ot 
the last instalment of any previous ac yince . 


16 . Wrongful use of advance. Notwithstanding anything 
contained in these rules, If tho sanctioning authority has 
reason to doubt that money draw as an advance from the 
Fund under rule 14 HAS boop utilisod for 2 purpose other 
than that for which sanction was given to the drawal of the 
money . he shall communicate to the subscriber the reasons 
for hly doubt and require him to explain in writing and 
within 15 days of the receipt of such communication whether 
the advance has been utilised for the purpose for which AC 
tion was given to the drawel of the money. If the sanction 
int authority is not saisfied with the explanation furnished 
by tho subscriber within the gald period of 15 days, the 
sanctioning outhority shall direct the subscriber to repay the 
amount in question to the Fund forthwith or , in default, 
oriler the jmount to be recovered by deduction in one sum 
from the emoluments of the subscriber even if he be 01) 
leave . If , however, the total amount to be repaid he more 
than half the subscrixer s emolizmenta , recoveries shall be 
mide in monthly installments of moleties of his cmoluments 
till the entire amount is repaid by him . . 


-- 


- - - 


, 


Note : — The term " emolumonts" in this rule shall not 
include subsistance grant . 


( 4 ) When an advance is sanctioned uner sub -rulc ( 3 ) before 
ret : yment of leef ihan ment of any previous fidvance is com . 
dicted the balance of any previous advance not recovered shall 
he added to the advance so canctlonel and the instalmente 
for recovery shall he fixed with reference to the consolidated 
amount. 

( 5 ) After sactioning the ndvance , the amount shall be drawn 
04 an authorisation from the Accounta Officer in case where 
thit anplication for firal nivinent het heen forvarded to the 
Accounts Officer under clande ( 1) of suhy -file ( 3 ) of rule 25 . 
Note 1...- - For the pumose of this rule pay includes (learness 

il pay , where admissible . 
Note 2 .-- A subscriber shall be permitted to take on advance 

once in every six months under clause ( b ) of myhaule 
( 1 ) of tulo 14 , 


- 


17 . Withdrawal from the Fund . - ( 1 ) Subiect to the condi. 
tione specified therein , withdrawals may be sanctioned to the 
cubscriber in the prescribed Form ar specified in Schedulo - 11 . 
by the authorities competegt to sanction an advance for 

Dacial reasong under sub - rile ( 2 ) of fulo 14 , at any time, 
after the completion of twenty years of service ( including 
broken period of service , if any ) of a subscriber or within 
en vears before the date of his retirement on Superannuation , 
hichever is earlier , from the amount standing to his credit 
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(vi) of sub- rule (2 ) for purchase of a house - site or for const 
ruction of anothor house or for acquiring a readybuilt flate 
at the place of his duty , 


in the Fund , for one or more of the following purposes. 
Damely — 
( a ) meeting the cost of higher education , including 

where necessary the travelling expenses of the subs 
criber or any child of the subscriber in the follow 
ing cases, namely — 


Note 2 . — Withdruwal under clauses (i), ( iv ), (v ) or ( x1) 
of sub -rule (2 ) shall be sanctioned only after a subscriber 
has submitted a plan of the house to be constructed or of the 
additions or alterations to be made , duly approed by the local 
municipal body of the area where the site or house is situated 
and only in cases where the plan is actually got to be ap 
proved . 


( ) for the cducation outside India for academic , tech 

nical , professional or a vocational courtse beyond 

The nigh school stage ; and 
(ii ) for any medical, engineering or other technical or 

sptcialised course in India beyond the high school 

stage ; 
(b ) meeting the expenditure in connection with the betro 

thal marriage of the subscriber or his sons or dau 
ghters and of any other family relation actuully de 

pendent on him ; 
( c) meeting the expenses in connection with the illotss . 

including where necessary . the travelling expenses , 
of the subscriber and members of his family or any 

person actually dependent on him ; 
( 2 ) After the completion of ( Ten years ) of service ( Includ 
ing broken periods of service , if any ) of a subscriber or within 
len years before the date of his retirement on super 
urniration , whichever is earlier , a subscriber will be 
allowed withdrawals from the amount standing to his credit 
in the Fund for one or mord of the following purposes, 
namely ; 


Note 3 . - The amount of withdrawal sanctioned under 
clause ( li) of sub - rule ( 2 ) shall not exceed 3 /4th of the 
balance on date of application together with the amount 
of previous withdrawal under danse (i) reduced by the 
amount of previous withdrawal. The formula to be followed 
is 3 /4th of ( the balance as on date plus amount of previous 
withdrawal( s) for the honse in question ) minus the amount 
of the previous withdrawal ( s). 


Note 4 . — Withdrawal under clause , (i) or (iv ) of sub rulo 
( 2 ) shall also be allowed where the house site or house is in 
the name of wife or Hixband provided she or he is the first 
nominee to receive Provident Fund money in the nomination 
made by the subscriber , 


Other addition of braved by the located shall not bendrawal 


(i) building or acquiring 1 suitable house or readybuilt 

Halt for his residence including the cost of tho site; 


Note 5.-- Only one withdrawal shall be allowed for the 
Sa me purpose under this rulc . . But marriage or education 
of different children or illness on different pcvasions or a 
further addition or alteration to a house or flats covered by a 
fresh plan duly approved by the local municipal body of the 
area where he house or flat is situated shall not to treated 
as the same purpose . Second or subsequent withdrawal 
under clauso (i) or (vi) of şub -rulo ( 2 ) for completion of the 
same house shall be allowed upto tho limit laid down under 
Note 3 . 


Note 6 , - A withdrawal under this rule shall not be sanction 
ed if an advance imdes rulc 14 is being sanctioned for tho 
iame purpose and at the same time. 


(1)) repaying an outstanding amount on account of loan 

expressly taken for building or acquiring a sultablo 

house or readybuilt flat for his residence ; 
( ili) purchasing a house -site for building a house thereon 

for his cogidence or repaying any outstanding 

Amount on account of loan expressly laken for this 
- purpose ; 
( lv ) reconstructing or making additions or alteration s to 

a house or a fat already owned or acquired hy ; 

subscriber ; 
(v} renovating , additions or alteration or upkeep of an 

Ancestral house at a place other than the place of 
duty or to a houy built with the assistance of loan 
from Government at a place other than the place 

of duty ; 
( iv ) constructing a house on a dto purchased under clauso 

( iil) . 
(vit ) within six months before the date of the subscriber s 

retirement for the amount standing to his credit in 
the Fund for the purpose of acquiring a farm land 
or business premises or both . 


( 3 ) After sanctioning the withdrawal the amonnt shall be 
drawn on an authorisation from the Accounts Officer in 
cases where the application for final payment had been for 
warded to the Accounts Officer under chargesto ( ii ) of sub 
rule (3 ) of rule 25 . 

18 . Conditions for withdrawal: - -( 1 ) Any gun withdrawa 
by a subscriber at any one time for one or more of tho 
purposes. specified in rule 17 from the amoumt standing to 
his credit in the Fupd shall not ordipally excaed one -half of 
such amount of six months pay. whichever is loss. The 
sanctioning authority may , however , sanction the withdrawal 
of an amount in oxoess of this limit upto 314th of the balance 
at his credit in the Fund having regard to (i) the ohlact 
for which the withdrawal is being made , (ii ) the status of the 
subscriber and ( iii) the amount to this credit in the Fund . 


( viil ) once during the course of a financial year , an amount 

equlvalent to one year s subscription paid for by 
the subscriber towards the Group Insurance Scheme 
for the Corporation omployees on self financing and 

contributtry basis . 
Noto 1 . — A subscriber who has availed himselt of an 
advanoe under the scheme of the Ministry of urban Deve 
lopment for the grant of advance for house building purpose . 
or has been allowed any assistance me this rogard from any 
other Government source shall be eligible for the grant of 
final withdrawal under clauses (i), ( iii ), ( iv ), (vi) or sub -rulo 
( 2 ) for the purpose specified therein and also for the purpose 
of repayment of any loan taken under the aforesaid scheme 
subject to the limit specified in the proviso to sub -rule ( 1 ) 
of rule 18 . 


Provided that in no case the maximum amount of with 
drawal for purposos specified in sub -rule ( 2 ) of rule 17 shall 
exceed the maximum limtit proscribed from time to timo 
under rule 2 (A ) and 3 / h ) of the scheme of the Ministry 
of Urban Development for tho grant of advances for houso 
Juilding purposes . 

Provided further that in the case of a subscriber who has 
Availed himself of an advance under the scheme, of tho 
-Ministry of Urban Development for the grant ot , advances 
for house huilding purpose , or haa been allowed any , assistance 
in this regard from any other Government sources, the sum 
withdrawn under this sub - rule together with the amount of 
advance taken under the aforesaid scheme or the assistanco 
taken from any other Government source shall not exceed the 
maximum limit prescribed from time to time under rulos 
2 ( a ) and 3 ( b ) of the aforesaid schenie . 


If A subscriber has an ancestral house or built a house at 
a place other than the place of his duty wlth the assistance 
of loan taken from the Govornment he shall be eligible for 
the front of a fal withdrawal under clauses ( 1), ( iil) and 
2194 G1/ 93 -79 . 


Note 1 . - A withdrawat sanctioned to a subscriber inder 
clause (1) of sub -rule ( 2 ) of rule 17 may ho drawn in instal 
ments , the number which shall not cxcoed four in a perlod 
of twelve calendar months counted from the dato of sanction . 
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Note 2 . - - In ( 39C5 wlicle a ubscriler has lo rar in osta ! 

Fund continua o te in inr 1199cession Lit stands 
menit for a sitc or a house or fat purchased , as a house on 

Horticulo Corporatiou . " 
Aat constricted through the Delhi Development Authority 
or a State Housing Board or a House Birilding Co -operative 

19 . Conversion of in advance into a withdrawal, - - A subs 
Society he shall be permitted to make a withirawal 145 and criber who las lready drawn or may drew in futuro un 
when he is called lipon to make a payment in any instal utvance under rule 14 for any of the purposes specified there 
tient. Every strch payment shall be treated 3s pav . in may convert. at his discretion by written request addressed 
ment for a separate purpose for rulo 16 . 

to the Accounts llicer through the sanctioning authority , the 

balance outstanding against it into a final withdrawal on his 
( 2 ) A subscriber who has been perruilted to Willidrew satisfing the conditions laid down in rules 17 and 18 . 
money from Fund under fule 17 shall satisfy the sanctioning 
authority with in ciichi ieasonable period as may he specified 

Note 1 . - The Head of office in case of non parettod subs 
by thal authority that the money has been utilisce sur the cribers and the Treasury Officer concernout in the case of 
purpose for which it was withdrawn , and if he fails to do so , guzetted subscribers mav he asked by the adıninistrative autho 
the whole of the sun so withdrawn , or so much thereof as rity to stop recoveries from the pay bills when the application 
has not been applied for the purpose for which it wai with for such conversion is forwarded to the Accounts Officer that 
drawn shall forthwith he repaid in one lump sum hy the Authority shall endorse a copy of the letter forwarding the 
subscriber to the Fund und in default of such payment. it Subscriber s intimation to the Treasury Officer from whero 
shall be ordered by the sauctioning authority 10 he recovered he draws his ray in order to permit stoppage of further 
from his emoluments either in lump sum or in such number Tecoveries. 
of monthly instalmcats , as may be determined by the Director 
Goneral : 

Note 2 , - - For the purpose of sub - rulc ( 1 ) of rulo 18 , tho 

Amount of subscription , with interest thereon standing to the 
Provided that, before repayment of a withdrawal is enforced creclit of the subscriber in the necount at the time of con 
under this sub - rule the subscriber shall be given 1 Icasonable version plus the outstanding amount of advance shall be 
opportunity to explain in writing and within 15 days of the then as the balanco . Fach withdrawal shall be treated as 
Teceipt of the Communication why the repayment shall not A scrar : 110 one and thc samo principle shall apply in the 
enforced and if the sanctioning authority is not satisfied with cvent of more than one conversion . 
the explanation or no explanation is submitted by the slibu 
criber within the anid period of 15 days the sanctioning 

20 Final withdrawal of accumulations in the Fund . When 
authority shall enforced the repayment in the manner Dres a subycriber quits the service of the Corporation the amount 
cribed in this sub - i ule . 

standing to his credit in the Fund shall become payable to 

him : 
. . ( 3 ) ( a ) A subscriber who has been permitted under 
clause (i) , ( ii ) or ( iii ) of sub - rule (2 ) of rule 17 to withdrew 

Provided ibat a subscriber , who has hecni dismissed froin 
money from the amount standing to his credit in the Fund , the service and in subsequently reinstaloot in the service . shall 
shall not part with the possession of the house, built on if required 10 do so by the Director General, repay any 
acquired or houso - site purchased with the money so withdrawn , amount paid to him from the fund in pursuance of this mile . 
whether by way of sale mortgago (other than mortgage to with intciest thereon at the rate provided in rule 13 in the 
the Director General), gift . exchange or otherwise , without mannet prescribed in the proviso to rule 21. The amount 
the previous permission of the Director General : 

M , repaid shil bc credited to his account in the Fund . 


Explanation 1 . - - A subscriber , other than one who is up 
nointcu in contract or one who has retired from service and 
is suhsequently reemployect , with or without a break in service 
shall not be seemed to quit the service , when he is transferred 
without any break in service to a new post under a Stute 
Governdient or in another department of the Central Govern 
ment (in which he is Loverned by another set of provident 
fund wiles ) and without retaining any connection with his 
former post, in such case , his subscriptions together withi 
interest thcreen shall be transferred - - 


( a ) 19 his account in the other Fund in accordance with , 

the rules of that Fund , if the new post is in another 
derariment of the Central Government, or 


Provided that such permission shall not be necossary form 
(1 ) the house of housc -site being leased for any term 

not exceeding three years , or 
(ii) it ; being mortgaged in favour of a Housing Board , 

Nationalised Banks, the Life Insurance Corporation 
of any other Coropration owned or controlled hy 
the Central Government which advances logtig for 
tlic construction of a new house or for making addi 

tions or alteration to an cristiny house , 
( b ) The subscriber shall submit a declaration pot later than 
the 316 . ity of December of every year as to whether the house 
or the houso - site as the case muy be , continues to be in his 
possession or has heen mortgaged , otherwise transferred or 
let out 29 aforcaid and shall , it so required . produce before 
the sanctioning authorily on or hefore the Jate specified 
by that authority in that behalf, tho original salc , mortgage 
or lcase decd and also the documents on which his title to 
the property is based . 

(c) If at any time before his retirement, the subscriber 
parts with the possession of the house or horse - site without 
obtaining the previous permision of the Director Geroral, 
he shall forthwith sepay the sum so withdrawn by him in 
default of such remment, the sanctioning authority shall, 
after giving the alrbscriber a reasonable opportunity for mak 
ing a rerresentation in the matter cause tho said sum to he 
recovered from the emoluments of the subscriber either in 
lump sum or in such number of monthly instalments , as my 
be determined by it . 

Note 1 . - - A Karbscriber who has taken loan from ESI Cor 
duration in lieli thercof mortgaged the house or house -site 
to the Corporation whull he required to furnished the declara 
tion to the following effect , namely :- - 


( b ) to a new account under the State Government con 

cerned if the new post, is under a State Government 
and the State Government consents . by icncral or 
Special order , to sirch transfer of his subscriptions 
And interest. 


Noic , Transfers shall include cases of resignations from 
Service in order to take up uprointment in another depart 
ment of the Central Government or under the Stote Govern 
ment without any break and with proper permission of the 
Central Government. In cases where there has heen a break 
in service it shall be limited to the joining time allowed on 
transfer to a diffcient station . 


The same $6211 hold good in cases of retrenchments follow 
eit by immediate employment whether under the same or 
different Governinent. 


Declaration 


Fxplanation IT - - When a subscriber . Other than one who 
is appoinicd on contract or one who has retired from service 
and is subsequently reemployed or is transferred , without any 
hreak to the service under a hody corporate owned or cori 
trolled by Government . Or an autonomous Organisation , regis 
tcred under the Societies Registration Act, 1860 , the amount 
of subscriptions together with interest thereon , shall not be 
paid to him but shall be transferred with the consent of that 
body to his new Provident Fund Account under that body. 


" I do hereby certify that the house or hou4e -site for the 

construction of which or for the acquisition of which 
I have taken a final withdrawal from the Provident 
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Transfers ohul) include cases or resignation from scrvice in 

Provided further that he widow or widowy and the child 
order to take up appointment under a body corporato owned OL childien 01 a decoclcd son shall toccive between them in 
Oj controlled by Government or a 17 autonomous organisa cual parts only the said which thul sun would huve received 
1503), registered under the Societies Registration Act , 1860 , si he had su vived the subscriber und hau heen exempted 
without any breuk und with proper permission of the Central from the provisions of clause ( I ) to the first proviso , 
Goveolent. The tune taken to J011 the new post shall not 

( ii ) you the subscribçı lauves no Iamriiy , if a nomination 
bę ( called as bicak in service if it does not exceed tho 
joining and addinxible to a Guvortment servant on trunyter 

Madc by him in accoidance wiili tlis provisions of 
from one post to another : 

Tule 7 Ocut the corresponding rulc heretoforco in 

ly your of any person or persons subsists , the umouot 
Hoovided that vid umount of subscription together with inte 

Stunding to biy credit in the Fund or the purt thereof 
jest thereuli, ut it subscriber opting for service under a public 

to which the nomination relates , sliall become pay 
Enterprise may , if he so desires , be transferred to his new 

able lu my nominee Or 10 minuts D UC proportion 
Provident l und Account under the Enterprise if the concerncu 

Spacified in the nomination . 
Enterprise also agreed to such u transfer. If, however , the 

2 . Deposit Liikud Insurance Scheme, - -On the dentii of a 
subscriber does not desire the transfer or the concerned Enter 
prin dues pot oporate a Provident Fund . The amount aforo 

Suleiher on or before Juch Scpienibel , 1991 and to whom 
said shall be ic [ unded to the subscriber . 

pulc 24 ducs not apply , the person entitled to receive the 

Amount stending to the credit of the subscriber shall be paid 
21. Retirement of Subscriber.- - When & subscriber 

by the Accounts Onicer an additional amount equal to the 
il Yerage balance in the account during the 3 years immediately 

plucceditx the death of such wubscriber subject to the condi 
(i ) bas proceeded on leave preparatury to retirement ur 

LIOL that. 
if he is employed in a vacation departmeot on leayo 
preparatory to retirement combined with vacation , 

(a ) the balance at the crudit of such subscriber shall not 
01 

at any time during the throc years preceding the 

month of death have tallen below the limits of - 
ib ) while on leave, has bocui permitted to retire or been 
declared by a competent medical authority to be 

(1 ) Rs. 1000 in the cuse of a subscriber who has held 
unlit for further service the amount standing to his 

for the greater part of the aforesaid period of 
Credit in the Find shall, upon application made 

tree years , post the maximum of the pay scalo 
by him in that beball to the Accounts Officer , bo 

of which is Rs. 1 .30X ) OL nule in the pre -levised 
come payable to the subycriber : 

sculo ; 


e credit of in entitled told to whom 


Provided Hial the subscriber , if he returns to duty , sbull 
if require ludo so by the Director General, repuy the Fuod , 
for credit tu hiy Count, the amount paid to li m from the 
und in pursuance of this rule with interest tbercon ut the 
rale provided in rule 13 in cash or socurities by instaliments 
or otherwise , by recovery from his emoluments or otherwise , 
45 may be directed by the authority competent 10 sanction 
in advance for llie tranl of which special regne are required 
under yub - rulc ( 2 ) ur rulo 14 . 


22 . Procedure on death of subscriber . - On the dcath of a 
subscriber before the amount standing to hiy credit has become 
payable , or wliere the amount has become payable before 
rayınent has beou made 


( ii ) Rv. 2 , 500 in the case of : subscriber who has held . 

tor the preater part of the atorosud period of 
three years , a post of the maximum of the PAY 
scale of which is Rs. 900 or more but less than 

Rs. 1, 300 in the pre-revised scale ; 
( iii ) Ry, 1 ,300 in the case of a subscriber who has lield , 

for ilic greuter part of the aforesaid period of 
three years , a post the niaximuni ot the pay sculo 
of which is Rs. 291 or more but deny than Rs. 900 

in the pre - revised scale ; 
(iv ) Rs. 1,000 in the case of a subscriber who has held , 

for tho greater part of the aforesaid period or 
three years , # post the maximum of the pay scalo 
of which is less than Rs. 291 in the pre - reviged 

scale . 
( b ) the additional amount payable under this rule shall 

not exceed Rs. 10 , 000 ; 
ll ) the subscriber has put in at least five years service 

at the time of his death . 


(i) When the subscriber leaves a family 


( u ) if a nomination made by the subscriber in accord 

anco with the provisions of rulo 7 or of the COT 
responding rulo bonetofore in force in favour of 
a pombor or members or his family subsisty , tho 
amount standing to his credit in the Fund or the 
part thereof to which the nomination relates shall 
become payable 10 his nomineo or nominees in 
the proportion specified in the nomination ; 


Nolc 1 . — Thc uverave balance shall be worked out on the 
basis of the balance at the credit of the subscribet at the 
end of caclı of the 36 months preceding the mooth ja which 
ito death Curs , for this purpose . As also for checking tho 
minimum balances prescribed above 


194 ) the balance ut the end of March shall include tho 

annial interest credited in terms of rulc 13 ; 


(b ) if no such nomination in favour of member or 

meinbers of the family of the subscriber subsists , 
or if such liomination relates only to a part of 
the iufount standing to his credit in the Fund , 
the whole amount of the part thereof to whichi 
The nomination does not relates , as the case inay 
bo, shall . notwithstanding any nomination purport 
ing to be in favour of any person or persons 
other thau ll member OT taembers of his family 
becomes payable to the members of his family in 
equal shares : 


ih ) if the last of the aforesaid 36 months is not March . 

the balance at the end of the said last month shall 
include interest in respect of the period from tho 
beginning of the financial your in which death occurs 
to the end of the said last month , 


Provided that no share shall be payable to 


Noto 2 . - - Payments under this scheme should be in wholo 
rupee . If an Amount due includes it fractitn of u rupeo it 
should he lourded to the nearest rupee ( 50 puise counting 
as the next higher rupee ) . 


( 1 ) sons who have attained inajority ; 
(2 ) sons of a decensed son who have attained majority ; 

1 ) mairied daughters whose hushands are alive : 
( 4 ) married lunghters of a deceascd son whose humbands 

1re Alive ; 


Note 3 , — Any sum payable under this scheme is _ in the 
nature of insurance money and , therefore , the statutory pro 
tection given by section 3 of the Provident Funds Act, 1925 
(19 of 1925 ) . does not apply to Sums payable under this 
Schemc. 


(s ) li there is any member of the family other than 

those specified in clauses. (1 ) , ( 2 ), (3 ) and (4 ) ; 


Note 4, - This scheme alyo aprlies to those subscribers to 
the Fund who are transferred to an autonomous organisation 
conscquent upon conversion of a Government Department 
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inta such a body and who , on such transfer, opt, in terms 

Note - 1 . Any yuin navable under this scheme is in the 
of orion given to them , to subscriber lo this Fund in accord nature of insurance money and therefore , the valutory pro 
ance with these rules . 

tection given by section 3 of the Provident Funds Act , 1925 

( 19 of 1925 ) oes not apply 10 gumy payable under this 
Note 5 . ( a ) In case of a Government servant who has scheme. 
heen admitted to the bencfit of the Fund under rule 26 or 
27, but dies before completion of thrcc years Service , or as 

Note - 4 , The scheme also applies lo those subscribers to the 
the cen muy be , five years service from the date of liig funds who are transferred to an autonomous organisation 
ildmission to the fund that period of his service under the consequent upon conversion of 4 Government Departiucut 
previous einployer in reepeci wliere of the amount of his jill yuch 8 hody and who , on such transfer, opt in terms 
subscriptions and the employer s contribution , if any , to 

of option given to them to subscribe to the Fund in accord 
vether with interest have been received , shall count for pur ance with theye rules. 
posce of clausc (n ) and clause (c ) of this rule , 

Note - 5 . ( a ) In case of a Guvernment servant who has 
( b ) In Curse of persons appointed on lepure vasis and in heen admitted to the bencfits of the fund under lule 26 or 27 
the casc uť ic - employed pensioners , Service rendered from 

but dicd before complction of three years of Civice or as 
the date of such appointment of re - employment, as the case the casc may hc. five years of scrvice from the rate of his 
may be , only will count for purpose of this rulo . 

udmission to the Fund , the period of his service under tho 

previous employér in respect whcrcof the amount of his suby 
(c) This scheme does not apply to persons appointed on 

on and thic employer s contribution , it iny. together 
contruct basis . 

with interest have been recovered , shall count for the pur 

pose of clause ( a ) and clause ( c ) of this rule , 
Nole -6 . The budget estimates of cxpenditurc in respect of 
this scheine will be prepared by the Accounty Officer responsi 

ib ) In case of persons appointed on tenure basis and in 
ble for maintenance of the accounts of the Fund havine re 

the case of re- cmployed pensioners , service rendered from the 
gard to the trend of expenditure , in the same manner 15 

date of such appointment on re - employment, as the case may 
eslimates are prepared for other retirement benefits , 

be, only will count for the purposes of this rule . 
24 , Deposit Linked Iosurance Revised Scheme. — On the ( ci The schemic does not apply to persons appoirted of 
death of a subscriber , the person entitled to receive the contruct basiy . 
amount standing to the credit of the subscriber shall be paid 
by the Accounts Officer an additional aniount equal to the 

Nore -6 . The Buugor Estimates of experiditure in respect ot 
average balance in the Bccount during the 3 years immc this schemc will be prepared by the Accounts Officer responsi 
diately preceding the death of such subscriber, subject to the hle for maintenance of the account of the Fund having rogord 
.condition that 

to the trend of expenditure , in the samc manner as climates 

are prepared for other retiremcat benefits . 
a ) the balance at the credit of such subscriber shull 
not al any time during the 3 years preceding the 

25. Manner of payment of amount in the Fund . - ( 1 ) Wien 
month of death have fallen below the limits of 

the amount standing to the credit of a subscriber in the 
300 in the casc of a subscriber who has held , 

Fund become payable , it shall be the duty of the Accounts 
for the greater part of the aforesaid period of 

Officer to makc payment on receipt of a written application 

in this behalf as provided in sub - rule ( 3 ). 
thrce ycars , A Bost of maximum of the pay scale 
of which is Rs. 4 ,000 or more . 

( 2 ) If the person whom , under these rules, uny amount of 
(ii) Rs. 7 ,500 in the casc of a subscriber who has held policy is to be puid , assigned or reassigned or delivered ; is a 

for the greater purt of the aforesaid period of three lunutic for whosc estate & manager has been appoinicu jn 
years a post the maximum of the pay scale of 

this behalf under the lunacy Act. 1912 ( 4 of 1912 ) the pay 
which is Rs. 2 , 900 or more but less ilin Rs. 4 , 000 . ment or leassignment or delivery shall be made to ich 

manager and not to the lunatic : 
(ui) Rs. 4 ,500 in the case of a subscriber who has held 
for the greater part of the aforesaid period of 

Provided that where no manager has been appointed and 
three yeurs , a post the maximum of the pay scale 

the person to whom the sum is payable is certified by a 
of which is Rs. 1 , 151 or more but less than 

magistrate to bc lunatic , the payment shall under the orders 
Rs. 2 , 900 ; 

of the Collector be made in terms of yub - section ( 1 ) or section 
(iv ) Rs. 3 ,000 in the case of a subscriber who has held 

93 of the lunacy Act , 1912 ( of 1912 ), to the person having 

charge of such lunatic and the Accounts Officer shall pay only 
for the greater part of the aforesaid period of 

the amount which he thinks fit to the person having charge of 
three years , a post the maximum of the pay scale 
of which is less than Rs. 1 , 151 ; 

the lunatic and the surplus, if any , or such part thereof, og 

he thinks fit shall be paid for the maintenance of such mein 
(b) the additional amount payable under this rule shall her of the lunatic s family as are dependent on him for main 
not exceed Rs. 30 ,000 . 

tenance . 


( c ) the subscriber has put in at least 5 years service at 

the time of his / her death . 


( 3 ) Payment of the amount to be withdrawti shall be made 
ia ludia only . The persons to whom the amounts are payable 
shull make their own arrangements to receive payment in 
India . The following procedure shall be adopted for claiming 
payment be a subscriber, namely :--- 


Notc - 1 . The average balance shall be worked out on the 
basis of the balance at the end of each of the 36 months, 
preceding the month in which the death occurs . For this 
purpose , as also for checking the maximum balanco pres 
cribed above : 
(a ) the balance at the end of March shall include the 

annual interest credited in terms of rule 13 ; 
(h ) if the last of the aforesaid 36 months is not March , 

the balance at the cnd of said last month shall in 
clude interest in respect of the period from the 
beginning of the financial year in which death occurs 

to the end of the sal last month , 
Note-2 . Payment luder this scheme will be in whole rupee . 
If an amount due includes a fraction of a rupee it should be 
founded to the nearest rupee ( 50 paise counting as the next 
higher rupee ). 


(0) is enublc a subscriber to submit an application for 

withdrawal of the amount in tho Fund , the Head of 
offlcc shall send to every subscriber necessary Forms 
either ono year in advance of the date on which 
the subscriber attains the auc of superannuation , or 
before the date of his anticipated rctirement, if car 
lier , with instructions that they should be reiuned 
to him duly completed within a period of one month 
from the dato uf receipt of the forms by the subs 
criber . The subscriber shall submit the applicatioji to 
the Accounts Officer through the Head of office or 
department for payment of the amount in the Fund. 
The application shall be made ; - 


(a ) for the amount standing to his credit in the Fund 

as indicated in the Account Statement for the your 


- 
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cnding one year prior to the date of his super 

Not : - 1. - The provisions of this rule does not apply to a 
antation , or 1115 anticipated date of leemeul , wibowliter who trus reticu from Service , or to d subscriber 
or 

who wub holding the former appointmcat on contr , ct . 


( b ) for the amount indicatcd in his ledger uccount in 

Cuse of the Accounts Statement has not been ie 
ceived by thic subscriber . 


Nole - 2 . - - The provisions of this rule shall, however apply 
to persons, who are potuted willivut reuk whether tem 
porarily or permanently to a post carrying the benefits of 
chuye rules atier i signalion vr retirement from service under 
vivihur Department of Central Guvcriniert of ander the 
State Goveromcnt . 


( ii) biscud of Onice or Depariment shall forward the 

application lo tlic Accounts Oficer indicating the 
recoveries effectcc ugainst the advances which are 
will current and the number of instalments yet to b * 
recovered and also indicate the withdrawais, il any , 
(akci by subscriber after the period covrtcd by the 
last statement of the Subscriber s accounts sent by 

the Accounts Oficer . 
(ii) The Accounts Ouicer shall, after ycrilication with 

111e ledger account , issue an authority for the amount 
indicated in the application ut Icast a month before 
the date of superannuatio hui payable on the dalc 

of super3 /7174tion . 
(iv ) The authority mentioned in cluuse ( iii) will constitute 

the first instalment of payment. A second authority 
for payment will be issued as soon as possible after 
supcrunnualion . This will relate to the contribution 
Made by the subscuiner subsequent to the amount 
mentioned in the applicacion submitted under clause 
(i ) plus the refund of instalments against advances 
which were current at the line of the first applica 
tion . 


27. Procedure on transfer , — On transfer lo Government 
Service ol a person irom the service under a body corporata 
owned or controiled by Government or an autonomous orga 
Dişation , registered under the Sovietics Registration Act , 
1860 , la Guverninent servant aclmitted to the benefit of tho 
Fund was subscriber 10 any Provident Fund of a budy cor 
poralc owned or controlled by Government or un autonomous 
Organisation , registered under the Societies Registration Act , 
1860 , the amount of his subscriptions and the employer s con 
tribution , if any, together with the interest thereon shall be 
transferred to his credit in the Fund with the consent of that 
Dody . 

28 . Transfer of amount tt the Contributory Provident Fund 
( India ). - II 4 şubscriber to the Fund ja aubsequently admitted 
to the benefits of the Contributory Provident Fund ( India ) 
the adiount of his subscriptions, together with interest therc 
tn , shul be transferred to the credit of his account in the 
Contributory Providcot Fund ( India ) . 


Note . - - Thc provision of this rule do not apply to a sub 
cribei wiro is appointed on contruct or who has retired from 
service and is subsequently re - employed with or without a 
break in service in another post carrying contributory Pro 
vident Fund benefits , 


( V ) after forwarding the application for final payment to 

The Accounts Officer , advance / withdrawal mnly be 
yanctioned but the amount of avvance /withdrawal 
shall be drawn on an autliorisation from the Av 
counts Officer concerned who shall arrange this as 
yoon as formal sanction of sanctioning authority is 
received by him . 


Notc - When the amtupi stunding to the credit on a subs 
criber has become payable under lules 20 , 21 and 22 the 
Accounts Officer shall Quiliorisc prompt payment of the 
amount in the manner indicated in sub - rulc ( 3 ), 

26 . Procedure on transfer of Government servant from 
une Depurtment to anotlier . - ( a ) If a Government servant who 
is a subscriber to any other non - contributory Provident Fund 
if the Central Government orofa State Govern 
mont is permanently transferred to pensionable servicc ja a 
Tepartment of the Central Goverument in which he is govern 
ed by these rules, the amount of subscriptions , together with 
interest thereon , standing to his credit to such other Fund on 
The date of transfer shall be transferred to his credit in the 
Fund : 


29 . Relaxution of the provisions of the rules in individual 
canes , — Whça tlic Standing Committee is satisfied that the 
operation of any of these rules causes or is likely to causo 
undue hardship 10 a subscriber , it may , notwithstanding any 
thing contained in thesc rules after recording its reasons for 
so doing deal with the case of such subscriber in such manner 
as may appeilr to it to be just and equitable 

30 . Number of account to be quoted at the time of the 
payment of subscription . - When paying a subscription ) India , 
cither by deduction from emoluments or in cushi , a subscriber 
Niall quote the number of his account in the Fund which 
shall be communicated to him by the Accounts Oncer . Any 
change in thc nuniher shall simįlusly be communicated to 
the subscribes by the Accounts Officer . 


Provided that wlicre a subscriber wu , subscribing to a 
11011 - contributory Provident Fund of a State Governmunt the 
consent of that Government shall be obtained , 


31 . Annuill statement of account to be supplied to subs 
criber , - ( ) As soon as possible after the close of cach year , 
the Accounts Officer shall send to each subscriber s statement 
of his account in the Fund allowing the opening balance BR 
on the 1st April of the year , the total amount credited or 
dcbitcd during the year . the total amount of interest credited 
as on the 31st March of the yous and closing halance on that 
dale . The Accounts Officer shall attach to the statement of 
accounts an enquiry whether the subscribers 


( b ) ll a Government servant who is a subscriber to the 
Stale Railways Provident Fund of any vlher contributory 
Provident Fund of the Central Goveromcat or a state Con 
tributory Provident Fund is permanently transferred to pcn 
sionable service in a Department of Central Government in 
which he is governed by these rules and unleys such a subs 
csiber clects to continue 10 be governed by the rules of such 
Fund , wlien the rules option is given - -- 


(A ) desires to make any leration in any nomination 

mude under rule 7 : or under the corresponding rule 
heretofore in force . 


( b ) has acquired a family , in cascy wlicrc the subscriber 

lias made no nomination in favour of a member 
of his family under the proviso to sub - rule ( 1 ) or 
rule 7 . 


( i) the amount of subscriptions with interest thereon , 

standing to his credit in glich Contributory Provident 
Fund on the date of transfer shall with the consen ! 
of the other Government, if any, be rausferred to 
his crcdit in the Fund ; 


( 2 ) Subscribers should satisfy themselves as to the correct 
· tess to the annual statement, and errors should be brouglit 

to Ille notice of the Accounts Officer within three months 
froin die date of receipt of the Statement . 


( ii ) llię amount of Government contributions. With 11) 

tercet thereon , - staniling to his crcdit in such contri 
hulory Provident Fund shall , with the consent of the 
Other Government , if any , be credited to the Cen . 
tral Revenue ( Civil ); 


( 3 ) The Accounts Officer shol] , if required by a subscriber, 
once but not more than once in a year inform the subscriber 
of the toll amount standing to lis credit in the Fund 
at the end of the last month for which his account bay been 
writien up . 

32 . Interpretatiin , - f Any question arises relating ro inter 
pretation of those rules . it shall be referred to the Central 
Government in the Ministry of Labout shall decide tho 
same, 


(iii ) he shall thereupon be entitled to count towards pen 

sion , service rendered prior to the date of peinia 
nent transfer , the extent permissible under the rele 
vant pension rules. 
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[Sce rule 7( 3)] 
FORM OF NOMINATION 


Account No . . . . . . . . . . 

. . . . . . . . . . . . . . . hereby nominate the ressens( ) mentioned 
below wlio isture member(s) of my family as defined in rulc ? 10 receive the amount thatmay stand in my credit 
in the Fund its indicated lielow , in the event of my deaih before tliat ainout bay becom , payable or havieg 
heroine payable has not been paid . 

FORM OF NOMINATION 
. . . - -- - -- - - - - -- - - 
Naing and full address of the Relationship with the Age of the noinincc (*) Share payable to eacli 
nomince ( s) subscriber 

nanine 
- - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - 

2 


- - 


- - - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- - 


- 


- - - 


- 


- - 


+ 


r . - - - 


- - 


- 


- 


- - 


- - - 


- 


- -- 


- - 


- 


. - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


S 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 
- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - - - 


- 


- - 


- - - - - - - 


- - 


- 


- 


- 


- - 
Contingencies on the happening of 
which the nomination will become 
invalid , 


Name , address & relationship 
of the person(s ) if any to whom 
the right of nomineo shall pass in 
the cvent of his /her Predeceasing 
tbe sub criber 


If the nominee is not a member 
of the family is defined indicale 
the reasons . 


W 


E 


- - - 


- - - - 


- - 


- - - - - - - - - 


- 


- 


- 


- - - 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - -- - 


--- - - -- - - - - - - - - 


Dated this . . . . . . . . . . . ..... . . .... . . .day of 19 . . . . . . . . . . . 


Signature or subscriber . . . . . . . . . 
Name in block lotters 


Signature 


L 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- - 


- - -- 


- - 


- 


- 


- - 


- - - - 


- - 


2 . - - - - - - - - - - - 


- - - 


- - - - - - 


- 


Two witnesses to signature 
Name & address 


2 . . . . . . . . . . . . . . . 

(REVERSE OF THE FORM ) 
SPACE FOR USE BY THE HEAD OF OFFICE /PAY & ACCOUNTS OFFICE 
Nomination by Shri/Smt. /Kumari 

. . . . . . . . . Designation 
Date of receipt of nomination . . . . . . . . . . 


Signature of Head of Office Accounts officer 
Designation . . . . 

Date . . . . . . . . . 


[MIT II - 


211 ) 
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83 (i) ] 


= 


I 


. - - - - - - - - - - 


- - 


- 


INSTRUCTIONS FOR THE SUBSCRIBER .- - 

(a ) Your nanie may be filed in : 
(b ) Name of the Fund may be completed suitably . 
(c) Definition of term " umily " as given in the General Provident Funds ( CS ) Rules, 1960 is resproduced bulow : 

Family means : - - 
(i) in the case of a male subscriber , the wife or wives, parents, childern , minor brothers , unmarried sisters. 

deceased son s widow and children and where no parent of the sub criber is alive , a paternal grandparents : 

Provided that if a subscriber proves thai his wife has been judicially separated from him or has ceased 
under the customary law of the community to which she belongs to be entitled to muintenance she shall 
henceforıb be deemed to be no longer a member of the subscriber s family in matters to which these rules 
relate unless the subscriber subsequently intimates in writing to the Accounts oihicer that she shall continus 
to be so regarded . 
( ii ) In the case of a female subscriber, the husband , parents , children , minor brothers , unmarried sisters , 
deceased son s widow and children and where no parent of the subscriber is alive a paternal gruodparent ; 

Provided that iſ a subscriber by notice in writing to the Accounts officer expresses her desire to exclude 
her husband from her family , the husband shall henceforth be deemed to be no longer a member of the 
subscriber s family in matters to which these rules relate unless the subscriber subsequently cancelled such 

notice in writing . 
Note - - Child means legitimate child and includes an adopted child where adoption is recognised by the personal 

law governing the subscriber, 
( d ) Col. 4 If only onc person is nominated the words " in full should be wirtten against the nominze. If more 

than one person is nominated , the share pavable to each nominee over the whole amount of the 

Provident Fund shalll be specified , 
(e ) Col. 5 Death of nouince ( s) should not be mentioned as contingency in this coluinn . 
(1 ) Col. 6 Do not mention your namc. 
(g ) Draw line across the blank space below last entry to prevent insertion of any name after you have signed . 


SCHEDULE - 1 ] 
(Seo rules 14 ( 3 ) and I 7 ( 1 ) 


APPLICATION FOR ADVANCE WIT DRAWAL FROM GENERAL PROVIDENT FUND 


1. Name of the subscriber - - 
2 . Account Number - - - - 
3 . Designation -- - 
4 . ( 1) Pay Rs 

( 2 ) Monthly subscription Rs. - - -- - - - 
5 . In case of withdrawal 

( i) Date of Birth 
( ii) Date of appointment 

( iii) Date of suporannuation - - 
Balance at credit of the subscriber on the date of application as below : 

(i) Closing balance as per statement for the year 19 - - - - - - -- Rs. 
( i) Credit from 

- - - - - - - - 
account of monthly subscription Rs.-- - - - 
( iii ) Refunds Rs. - - - 

- -- - - - - - - - - - - - - - - --- - -- - - 
( iv ) Withdrawals during the period from --- - - 

- 

Rs. - - - - 
(v) Net balance at credit RS, -- - 


on 


- - - - - - - - - - 


VA 


= 


- = 


- * - * _ -- - 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- - - - - 


- -- 


- 


- 


- - - - - - 


- - - 


- - - - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


TY 


- 


LT - - - 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- - 


- - - - - - 


- 


- - 


- - -- 


1 


- 
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- - - - - - -- - ------- - - - - -- - - - - --- - - - - -- - - - - 
6 . Amount of advance outstanding, if tny , and the purpose for which advilllcc wils taken by thicm . 
Amount of advance taken Rs. - - -- 

- - - - - - - - - - - - - - - 
Balance outstanding as on dute Rs.--- - - - - - - - - - - - - 
7 . Amount of advance required Rs.-- - - - - - - - - - - - - - 

------- - 
8 . (a ) Purpose forwhich the advance is required.----- - ---- - 

( L ) Rules under which the request is covered -- - - 
(c ) If advance is sought for House Building etc . following information may be given : 

( 1) Location and mugsurenent of the plot- - - - 
(2 ) Whether plot is freehold or on 10.1se ----- - - - - 
(3 ) Plan for construction -- - - - - - 

- - - - - - - - - -- - - - - - 
(4 ) If the file or plot being prohrse: 1 is from a H .B . Society , the name of tho Soriety , the location and 

measurements, etc . 
(5 ) Cost ofconstruction - - 
(6 ) If the purchase of flat is from DDA or any Housing Bord etc . the lotion , dimension , etc . ny be 

given - - - - - - 
(d ) If advanceis required for cduration of children , following detailsmay be given : 

(1) Name of the son /daughter --- 
(2 ) Class and Institution College where studying 

( 3 ) Wliether a diy - scholar or it hostler - - - 
e ) If advance is required for treatment of ailing family niombers , following details may be given : 

( 1 ) Name of the patient and relationship 
( 2 ) Nine of the lfospital Dispensary Doctor where the patient is undergoing trestment 
( 3 ) Whether outdoor / indoor patient - - - -- - -- 
14 ) Whether rciinblirsement available or not 

- - - - - - - - - - - - - 
Note :- -In case of advance under 8(0 ) to 8 (e ), no certificate or documentary evidence would be required . 
9. Amount of the consolidated dvance (items 6 and 7) and number ofmonthly instalments in which the consoli 

dated advince is proposed to be repaid Rs. 

in instalments. 
10. Full particulars of the pecuniary circunistances of the subscriber , justifying the application for the advance. 

I certify that particulars given above are correct and completo to the best of my knowledge and belief and t11t 
nothing has bcon concealed by mo. 


Yun 


Signature of Applicant 


Ninie - - - - 
Designition -- - - - - 
Section Branch - -- -- - - - 


Dated : 
Recommendation / Romirks of 
the Competent Authority 


Dated 


Sig113ture - - - - 
D39 ; tton - - - - 


- 
- 
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- 


- 
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